Cer i N
RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Fondo consolidato anno 2004
Incremento fondo art.4 nuovo contratto - 0,5% su monte salari 2003

Incremento fondo per integrazione oraria ex personale part time

Incremento fondo per assunzione pers.part-time art.15 comma 5 CCNL 1-4-99

Totale risorse stabili

Riduzione fondo per personale collocato a riposo
Differenziale posizioni di sviluppo
Riduzione fondo per personale collocato a riposo anno 2015
Riduzione fondo per personale collocato a riposo anno 2016
Art.67 c.2 lettera ¢ Personale in servizio al 31/12/2015 €.83,20
Art.32 c.7 CCNL del 22/01/2004
Totale risorse stabili
Risorse variabili (Miglioramenti servizi esistenti e nuovo servizi)

Totale risorse variabili

Utilizzo risorse stabili

Somme da detrarre:

a) Progressioni orizzontali anni precedenti €
b) Progressioni orizzontali 2019 €
c) Indennita di comparto €
Differenza

Meno risorse variabili

Destinazione risorse

1) Turnazione(n.2 Ausiliari traffico+ 3 vigili) 7.000,00

€
2) Reperibilita € 10.000,00
3) Festivita e Indennita festiva € 10.000,00
4) Indennita di rischio € 3.510.,00
Differenza

Utilizzo disponibilita

1) Responsabilita (art.36 comma 2):
a) Stato civile € 300,00
b) Anagrafe € 300,00
c) Tributi € - € 600,00

an

2) Responsabilita cat. "C"e "D" ** 9.383,30

4) Indennita maneggio valori (n.3 unita)*** € 900,00

5) Straordinario € -

6) Perfomance € 33.608,80

DIFFERENZA

Risorse variabili da destinare a miglioramento servizi e nuovi servizi.

69.921,93
6.759,01
21.932,43

b

€ 165.680,00
€ -

€ 6.806.00
€ 6.087,00
€ 178.573,00
-€  6.318,97
€ 2.347,80
-€  8.471,52
€ 4.992,00
€ 2.493,16
€ 173.615,47

€ 173.615,47
€ 173.615,47

98.613,37

75.002,10
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75.002,10

€ 30.510,00

€ 44.492,10

€ 44.492,10

Notifiche per altri enti

Botta Anna 1.300,00 €
Leo Enrico 650,00 €
Leo Virginia 1.300,00 €
Roscigno Rosalba 2.000,00 €
Leo Nicola 2.000,00 €
Capaldo Prussia 1.300,00 €
Botta Viadimiro 833,30 €

9383130 €

S 1AASS

SALVO INTEGRARLE ALLE
LUCE DEL D.Lgs 75/17



