ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI SALERNO

DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZICONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE

- ANNO 2019 -

. VERBALE N. 2/19 DEL 22/01/19

-Premesso che:

con decreto del Sub Commissario Straordinario ACER — Legale Rappresentante dell’Istituto n. 08
del 20/09/2018 & stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica di cui al vigente CCNL
per il personale abilitata alla contrattazione decentrata per la stipula del CCDI ed ¢ stato designato
PIng. Carlo Caggiano, Direttore Generale p.t., quale Presidente della Delegazione stessa;

Addi ventidue gennaio ’19, alle ore 10,00, presso la Sede dell’l.A.C.P. di Salerno, a seguito di
autoconvocazione di cui a verbale 1/19 del 16/01/2019 si riunisce la Delegazione per la
- contrattazione collettiva decentrata integrativa del Personale dipendente dello LA.C.P. di Salerno
- per discutere il seguente argomento all’ordine del giorno:

“ »  Presa d’atto fondo anno 2019 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita e suo utilizzo. '

_f--:j Per la delegazione di parte pubblica & presente:
' - I’ing. Carlo Caggiano ~-Direttore Generale — Presidente.

- Per la delegazione di parte sindacale sono presenti:
- il geom. Ciro Risolo - Responsabile territoriale della CGIL FP- Componente;
- il dott. Miro Amatruda - Responsabile territoriale delia CISL FP- Componente; ‘
- il dott. Gerardo Bracciante - Responsabile territoriale della UIL FPL- Componente; /
- il sig. Gianni Santelmo - RSU aziendale UIL — Componente;
- il rag. Giovanni Scafuro - RSU aziendale CISL — Componente;
. - ilrag. Vincenzo Barretta — RSU aziendale CGIL — Componente.
- “'viene chiamato a verbalizzare il dott. Vittorio Giacobello, Titolare dell’Area Affari Generali e

" Gestione Risorse Umane. :
"Il Presidente della Delegazioné di parte pubblica apre i lavori, saluta i convenuti, e chiarisce i

motivi della convocazione.
Viene evidenziato dal Titolare dell’ Area Affari Generali e Gestione Risorse Umane che per un m
errore di calcolo nella parametrazione fra premi per le funzioni tecniche corrisposti nell’anno 2018

¢ I'incentivazione della produttivita del personale non interessato alle funzioni tecniche & stato
corrisposto un 1mporto complesswo di € 4.236,72 in piu, per cui, onde evitare di apportare
trattenute ad ogni dlpendente, si fard ricorso all’ 1mport0 dall’economia di € 5.531,39 sulle
performance, per cui occorre considerare un’economia di € 1.094,67 sul fondo 2019 di cui si &

preso atto con verbale n.1/19 del 16/01/2019.
. Le parti finanziano le P.E.O. consolidate nell’importo di € 253.929,08, comprensivo dell’importo
. di € 10.939,50 per le nuove Progressioni gia approvate nell’anno 2019, allo straordinario 1’importo
~ . di € 25.000,00, per indennita di comparto € 23.823,03.
. I convenuti preso atto che ai fini dell’indennita di responsabilitd ex art. 17 lett.d, I’art. 70 quinques

. del CCNL 21/5/2018 determina che la stessa pud essere corrisposta alle categorie B,C ¢ D nella
- misura fino a 3.000,00 €, pertanto, per finanziare tale istituto contrattuale si rende necessario
- rideterminare lo stanziamento per la corresponsione di detta indennita, che in prima applicazione
" viene individuato in € 60.000,00.
- Si evidenzia che, ai fini dell’erogazione della detta indennitd si rimanda ad uno specifico
. regolamento che dovra disciplinare gli scaglioni massimi per ogni singola categoria nonché i tempi
7+ dell’erogazione '
- Le O0.SS. chiedono che detta indennita venga corrisposto mensilmente ai dipendenti aventi diritto.




In relazione a quest’ultima richiesta, pur condividendola, la parte pubblica si riserva di valutare
P'effettiva applicabilitd della proposta.

Le indenmita di cui all’art. 70 vengono finanziate: per il maneggio valori con € 1000,00, per il
disagio con € 5.000,00.

Le performance sono finanziate con I'importo di € 309.948,22 di cui €154.974,11 vengono
destinate alle performance individuali, di cui il 30% va erogato ai pitt meritevoli che sono nella
misura massima del 40%, ed €154.974,11 al raggiungimento degli obiettivi strategici generalizzati.
La riunione si conclude alle ore 11,35 del 22/01/2019.

Del che si ¢ redatto, con sistema informatico, il presente verbale, composto da 01 (una) pagina, per
due facciate, che viene letto, confermato e sottoscritto dagli intervenuti.




