Azienda Ospedaliero Universitaria
San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona
Scuola Medica Salernitana

DELIBERAZIONE  N. ?)2, 5 DEL Q/?/ (O > {2/0 0

OGGETTO: STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DI VARI PROFILI IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI

DALL’ART. 20, COMMI 1 LETT. a), b) e c), COME MODIFICATO DALL’ART. 1-BIS L. 8/2020, e 11-bis
DEL D.LGS. 75/2017.

L’anno duemilaventi, il giorno del mese di , in Salerno,
nella sede dell” AOU “San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona”,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Vincenzo D’ Amato, giusta. D.G.R.C. n. 394 del 06/08/2019
- Visto il d.1gs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni,

Su conforme proposta della UOC Gestione Risorse Umane

HA ADOTTATO

il seguente provvedimento:
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane

RICHIAMATI

il D.1gs. 30 marzo 2001 n. 165 “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e ss.mm.ii.;

la L. 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1,
lettere a), ¢), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), ), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

I’art. 20 del predetto D.Lgs. 75/2017, rubricato “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”, come integrato e modificato dall’art. 1, comma 813, della Legge 27 dicembre
2017, n. 205 che prevede forme di stabilizzazione del personale “precario” con indicazione dei
requisiti necessari per la partecipazione alle relative procedure;

la Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 del 23
novembre 2017 ad oggetto “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato™;

la Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 1 del 9 gennaio
2018 ad oggetto” Legge di bilancio 2018 — integrazioni alla circolare del 23 novembre 2017 n. 3
— Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”,

I’art. 1, comma 466 della Legge 27 Dicembre 2019 n. 160 che ha disposto quanto segue:
“All'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, dopo il comma 11 ¢é inserito il
seguente: « 11-bis. Allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e superare il
precariato, nonché per garantire la continuita nell'erogazione dei livelli essenziali di assistenza,
per il personale medico, tecnico-professionale e infermieristico, dirigenziale e no, del Servizio
sanitario nazionale, le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022.
Ai fini del presente comma il termine per il requisito di cui al comma 1, lettera c), e al comma 2,
lettera b), ¢ stabilito alla data del 31 dicembre 2019 »,

lart. 1-bis della Legge 28 Febbraio 2020, n. 8 di conversione, con modificazioni, del decreto-
legge 30 dicembre 2019, n. 162 che ha disposto quanto segue:

«All'articolo 20, comma 1, lettera c), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole:
"3] dicembre 2017" sono sostituite dalle seguenti: "31 dicembre 2020,

la Circolare della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR della
Regione Campania prot. n. 148304/2020 con la quale, preso atto delle modifiche normative
introdotte dalla citata L. n. 8/2020, le Amministrazioni sono state invitate ad attivarsi per i relativi

adempimenti, in linea con quanto all>uopo gia indicato con le circolari n. 455915 del 13/07/2018 e
0788756 del 30/12/2019

CONSIDERATO CHE ai fini dell’ammissione alle procedure di stabilizzazione & previsto il concomitante
possesso dei requisiti indicati all’art. 20, comma 1 lett. a), b) € ¢) con i nuovi termini fissati dal citato art.
1-bis della Legge 28 Febbraio 2020, n. 8 di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 30
dicembre 2019, n. 162 ovvero che il candidato:

“a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con
servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita’ svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione;

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni”.
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DATO ATTO CHE con Avviso prot. n. 9789 del 20/04/2020 pubblicato, in pari data, sul sito web aziendale,
& stata avviata una prima ricognizione del personale che, alla data di scadenza dell’avviso medesimo,
fissata al 30/04/2020, fosse in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, commi 1 e 2 del D.Lgs. 7572017,
rispetto ai nuovi termini fissati dall’art. 1-bis della Legge 28 Febbraio 2020, n. 8;

RILEVATO CHE

- alla data di scadenza del predetto avviso risultano pervenute complessivamente n. 74 istanze di
stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 1 lett. a), b) e ¢) del D.Lgs. 75/2017,
- dall’esame delle predette n. 74 istanze ¢ risultato che:

a) n. 3 istanze sono state presentate da altrettanti concorrenti che hanno maturato presso
questa Azienda i prescritti requisiti;

b) n. 12 istanze sono state prodotte da altrettanti concorrenti che, avendo maturato parte dei
prescritti requisiti presso diversa amministrazione pubblica, hanno autocertificato il
possesso degli stessi mediante dichiarazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 ¢ 76 del
DPR 445/2000 e per i quali I’Amministrazione provvedera, all’atto della stipula dei
relativi contratti, agli accertamenti con le modalita di cui all’art. 71, comma 2 del citato
DPR 445/2000;

¢) n. 59 istanze sono state prodotte da altrettanti concorrenti che sono risultati non in possesso
dei prescritti requisiti alla data di scadenza dell’avviso;

-la presente stabilizzazione ¢ stata prevista nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
(PFTP) 2019/2021, adottato in via definitiva con Deliberazione n. 302 del 08/05/2020, a seguito
dell’approvazione regionale avvenuta con DGRC n. 137 del 17/03/2020, cosi come integrato
con I’autorizzazione al reclutamento su anticipazione turn-over 2019 formulata dalla Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR della Regione Campania con
nota prot. n. 0053620 del 27/01/2020, e che, pertanto, sussistono le risorse necessarie a
procedere a tale reclutamento;

RITENUTO, PERTANTO, DI

- poter disporre I’assunzione a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza dal 01/06/2020, previa
stipula del relativo contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato e contestuale
cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato in corso con questa AOU, 1 dipendenti di
cui alla lettera a) del precedente paragrafo, per i quali questa Azienda ha gia verificato il
possesso dei requisiti prescritti, in quanto maturati presso questa Azienda medesima, nonché dei
dipendenti di cui alla lettera b) del precedente paragrafo, che hanno autocertificato mediante
dichiarazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 ¢ 76 del DPR 445/2000 il possesso di tutti 1
requisiti prescritti;

- indicare i dipendenti oggetto di stabilizzazione, nel numero complessivo di 15 unita, nel prospetto
allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (All “1”);

- elencare i dipendenti risultati non in possesso dei requisiti prescritti, di cui alla precedente lettera
¢), nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (All
“2”), con indicazione a fianco di ciascun nominativo delle motivazioni della esclusione;

- riservare a successivi provvedimenti la stabilizzazione dell’ulteriore personale che, nel corso della
corrente annualita, conseguira i requisiti prescritti;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & legittimo e utile per il servizio pubblico;

PROPONE

- di disporre, per le motivazioni in premessa, ’assunzione a tempo pieno e indeterminato, con
decorrenza dal 01/06/2020, previa stipula del relativo contratto di lavoro individuale a tempo
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indeterminato e contestuale cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato in corso con
questa AOU, dei n. 15 dipendenti indicati nominativamente nel prospetto allegato al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (AllL “1”);

- di elencare i dipendenti risultati non in possesso dei requisiti prescritti, di cui alla precedente
lettera c), nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale
(AlL “2”), con indicazione a fianco di ciascun nominativo delle motivazioni della esclusione;

- di riservare a successivi provvedimenti la stabilizzazione dell’ulteriore personale che, nel corso
della corrente annualita, conseguira i requisiti prescritti;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Il Direttore UOQC/Gestione Risorse Umane
dott aria Landi

Wt

Acquisiti i pareri favorevoli del sub Commissario con funzioni sanitarie e del sub Commissario con
funzioni amministrative, che sottoscrivono per la conferma:

\

Il sub Commissario Amministrativo Il sub Commissario Sanitario
dott. Ferdj do oli dott.s n rrelli

o

IL COMMISSARIO STRAORDINARI

Per tutto quanto in premessa che qui si intende integralmente richiamato:

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata nei termini indicati e per Ieffetto:

— di disporre I’assunzione a tempo pieno e indeterminato, con decorrenza dal 01/06/2020, previa
stipula del relativo contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato e contestuale cessazione
del rapporto di lavoro a tempo determinato in corso con questa AOU, dei n. 15 dipendenti indicati
nominativamente nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte integrante €
sostanziale (AlL “17);

— di elencare i dipendenti risultati non in possesso dei requisiti prescritti, di cui alla precedente
lettera c), nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale
(AL “2”), con indicazione a fianco di ciascun nominativo delle motivazioni della esclusione;

— di riservare a successivi provvedimenti la stabilizzazione dell’ulteriore personale che, nel corso
della corrente annualita, conseguira i requisiti prescritti;

— di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale Tutela della Salute della

Regione Campania, alla UOC Gestione Risorse Umane, per i relativi adempimenti, e al Collegio
Sindacale.

IL Commissario Straordinario

Dr(yb(ﬁnz D’I;m'ato
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