ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI

DELLA PROVINCIA DI SALERNO
IN LIQUIDAZIONE

DELEGAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA DEL PERSONALE DIPENDENTE

' - ANNO 2019 -

VERBALE N. 1/20 DEL 03/06/2020

Premesso che:

3

con decreto del Sub Commissario Straordinario ACER - Legale Rappresentante dell’Istifuto
n. 08 de] 20/09/2018 & stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica di cui al
vigente CCNL per il personale abilitata alla confrattazione decentrata per la stipula del
CCDI relativamente all’ex IACP attualmente in liquidazione;

con delibera n. 14/18 del 21.02.2020 il CD.A. dell’A.C.E.R. ha approvato il bilancio di
previsione 2020-2022, realizzando il disegno di riforma regionale contenuto nel
Regolamento n. 4 del 28/6/2016 e s.m.i.;

con I’approvazione del suddetto bilancio, a far data da Gennaio 2020 — gli ILAA.CC.PP.
della Regione Campania sono stati messi in liquidazione e, per I'effetto, I’ Agenzia Campana
per PEdilizia Residenziale (A.C.E.R.) subentra nelle rispettive posizioni giuridiche in base a
quanto disposto con Delibera di Giunta Regionale n.328 del 16/07/2019, pubblicata sul
B.U.R.C. n.41 del 22/07/2019;

con nota prot. 20278 del 29/04/2020 & stato comunicato alla Direzione Generale dell’ACER e
Commissario liquidatore degli IILAA.CC.PP. ammontare delle risorse di salario accessorio 2019
non erogate! in favore del personale; d1pendente dell’ex JACP di Salerno; S

a seguito della predetta comunicazione prot. 20278, con nota in data 04/05/2020 il
Commissario liquidatore ha incaricato I'Ing. Carlo Caggiano, ex Direttore Generale
dell’JACP di Salerno di liquidare al personale dipendente la quota del salario -accessorio
anno 2019 non corrlsposta

Addi tre gmgno 20, alle ore 110,00, presso la Sede dell’LA.CP. di Salerno, a seguito dil
convocazione di cui a nota prot. ACER Campania n. 30847 del 29/05/2020 si riunisce la
Delegazione per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del Personale dipendente dell’ex
1.A.C.P. di Salerno per discutere il seguente argomento all’ordine del giorno:

- Destinazione economie fondo 2019,

Per la delegazione di parte pubblica & presente:

Carlo Caggiano — ex Diretfore Generale IACP — attualmente Dirigente Dipartimento
ACER di Salerno - Presidente

Per la delegazione di parte sindacale sono presenti:

Ciro Rigolo - Responsabile territoriale della CGIL BP- Componente; }
Miro Amatruda- Responsabile territoriale della CISL FP- Componente;
Vincenzo Barretta — Componente RSU aziendale CGIL FP- Componente;
Giovanni Scafuro - Componente RSU aziendale CGIL FP- Componente;
Gianni Santelmo — Componente RSU aziendale UIL FPL - Componente

viene chiamato a verbalizzare il dott. Vittorio Giacobello, Titolare dell’Area Affari Generali e
Gestione Risorse Umane il quale riferisce quanto segue:
Con determinazione dirigenziale determinazione reg. gen. n. 08 del 11/01/2019 & stato costituito il
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fondo come dal seguente prospetto

SPECIFICA ISTITUTI CONTRATTUALL ANNOG 2019




TOTALE FONDO ANNO 2019 PARTE STABILE € 666.786,00
TOTALE FONDO PARTE VARIARILE ANNO 2019 € 16.351,05
Competenze tecniche ex iege Merloni e s.nri. € 140.800,00
TOTALE FONDO ANNO 2019 ¢ $23.03705
Fondo Aree di 2.0, € 109.290,00
disponibilitk fondo dipendenti € 713.847,05

i ; ! i !

Con verbali n. 1 del 16/01/2019, n.2 del 22/01/2019, n. 3 del 13/05/2019, n. 4 del 23/05/2019, 1. 5 del
30/05/19 della Delegazione per la contrattazione decentrata & stato concordato il finanziamento degli
Istituti contrattuali come di seguito specificato senza alcuna specifica in relazione alla redistribuzione
delle eventuali economie di gestione fatto salvo al ricorso all’importo di € 4.531,19 sulla performance
per far fronte un maggiore importo di € 4.236,72 erogato in pili ai dipendenti per mero errore. Pertanto
viene a mancare uno dei presupposti della redistribuzione delle economie.

ISTITUTI CONTRATTUALY FINANZIATI DALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Per progressioni orizzontali nelia categoria € 264.869
Per indennitd di comparto € 23,823
Per siraordinario € 25.0060
Incentivazione ex lege 163/06 e s.n.i. (incentivi Merloni) € 140.000
Compenso art.70 quinques CCNL 21/5/2018 € 66.000
Indennitd art. 70 bis CCNL 21/5/2018 € 11.650

Corresponsione performance per il raggiungimenio degli obietfivi generali
fissati, per I'anno 2019 - € 91.253

Corresponsione performance individuale di cui il 30% va erogato ai piif
meritevoli che sono nella misura massima del 40%- €91.251
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To‘t{. performance ¥ ;

€ 182.504 ! 1

4 o

Al propoéito il Titolare di P.O. per 1’Area Risorse Umane rappresenta che a seguito della

erogazione degli istituti contrattuali si sono determinate le seguenu economie:
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_ SOMME EROGATE NEL 2019 Y ‘, ECONOMIE \ . |
Per progressioni orrzzontail
nella categoria 244.623,01 € 20.246
Per indennita di comparto
23.123,99 £ 639,
Per straordinario
8.623,81 € 16.376
Compensoc art.70 quinques
CCNL 21/5/2018 53.510,99 €12.489
|ndennita art. 70 bis CCNL
21/5/2018 3.740,10 € 7.909,50
TOTALE ECONOMIE € 57.719,90,

I che ogni d1pendente allo stato ha perceplto tutto cid che era d'\l sua competenza al n‘etto di dette

‘economie. i

{.

Il Presidente della Delegazione di parte pubblica, dopo tanto premesso, apre 1 lavori, saluta i
convenuti, e chiarisce che le economie del fondo per il salario accessorio dell’anno 2019 del
personale dell’ex JACP di Salerno non possono incrementare, come da prevzsmm di cui all’art. 67,
comma 3, del CCNL 21/05/2018 del personale delle Funzioni locali, le risorse del fondo anno 2020
in ragione del fatto che gli IL.AA.CC.PP. della Regione Campania sono stati posti in liquidazione ed
1l personale & attualmente dipendente dall’ ACER. Per effetto della messa in liquidazione degli ex
ITAACCPP non possono’essere frasferite sulla nuova annualita le economie di gestione & apparso

necessario convocare la presente delegazione trattante in sanatoria,

determinata dalla cessazione degli HTAACCPP, le destinazioni delle dette economie

Al proposito di da atto che una delle sigle sindacali con note pregresse, ultima in ordine di tempo
acquisita al prot. dell’ ACER n. 21602 del 8/5/2020, hanno chiesto di “liquidare il dovuto agli aventi
diritto, con lo stesso criterio con il quale si & provveduto a liquidare lo stesso istituto contrattuale

nella retnbuzmne di maggio 2020”.

stante 1’eccezionalitd %

0




Al proposito si osserva che gli istituti per i quali si & determinata ’economia non possono essere
corrisposti con gli stessi criteri atteso che riguarderebbero specifiche prestazioni lavorative afferenti
ad un limitato numero di dipendenti. ‘

Di conseguenza si chiede alle O0.SS. rappresentate di indicare I’istituto contrattuale ed i criterd di
erogazione per le economie di gestione di che trattasi dando atto che pur non essendovi una |
specifica normativa che impone’ I’esaurimento del fondo con la redistribuzione nell’anno di |
competenza ai dipendenti implicitamente, cid viene sancito dal fatto che le economie ai sensi del
richiamato art. 67, comma 3 del CCNL trasferis¢e le economie nel fondo dell’esercizio delianno
successivo ovvero in capo ai dipendenti. .

A questo punto il Presidente passa la parola alle 00.SS. -

Le OO.SS. chiedono P’erogazione delle economie del fondo 2019 determinate dall’Ente con le
stesse modalita con le quali si & provveduto a liquidare I’istituto della performance fino ad arrivare
all’esaurimento del fondo 2019, anche alla hice del fatto che, per 'anno 2020, il fondo salario
accessorio sard costituito ex novo a livello regionale dall’ACER dove queste specifiche economie
non possono confluire perché riferite ad altro ente.

La parte pubblica prende atio di quanto chiesto dalle 00.SS. e rappresenta che per I’erogazione sara
seguito il seguente criterio: ’ammontare della performance € 182.504,00 piu € 57.719,90, totale €
240.223,90 sard ripartito secondo i criteri di cui a verbale di Delegazione trattante n. 4 del
23/5/2019 sulla base delle valutazioni gia effettuate per il riparto della performance dell’anno 2019
con detrazione di quanto gia erogato '

La riunione si conclude alle ore 11,30 del 03/06/2020.

Del che si & redatto, con sistema informatico, il presente verbale, composto da 02 (due) pagine, per
tre facciate, che viene letto, confermato e sottoscritto dagli intervenuti.




