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ACER - Agenzia Campana per l’Edilizia Residenziale 

DIPARTIMENTO di SALERNO 

 

Oggetto: Piano Programmatico di rientro. 

Reiterazione richiesta di revoca ordine di sevizio a firma del Dirigente del Dipartimento di 

Salerno. 
 

 

VERBALE ASSEMBLEA DEL PERSONALE 

 

 

L’anno duemilaventi, il mese di luglio, il giorno sette alle ore 09:00, presso la sede del  

Dipartimento di Salerno sito in Via Alì, 1 si è tenuta l’assemblea del personale dipendente per 

discutere sull’argomento posto all’ordine del giorno, di cui a convocazione CISL datata 03.07.2020, 

relativamente alla proclamazione dello stato di agitazione dei lavoratori in forza presso detto 

Dipartimento. 

Introduce l’argomento il Segretario Provinciale dott. Miro Amatruda il quale espone in grandi linee 

le decisioni assunte dal Dirigente del Dipartimento di Salerno, nonché le consequenziali azioni 

sindacali intraprese. Prende la parola il Rappresentante Regionale CISL dott. Agostino Anselmi il 

quale, dopo aver illustrato dettagliatamente la normativa vigente in materia di prevenzione Covid-

19, in uno ai protocolli di sicurezza di riferimento ed alla corretta gestione della fase di rientro, 

invita i partecipanti ad esporre le proprie osservazioni.  

In sintesi si riportano gli interventi salienti in ordine a tutte le criticità del PPR predisposto dal 

Dirigente del Dipartimento: 

1) la decorrenza individuata nel suddetto piano per il giorno 1 luglio c.m. è in palese contrasto con 

quanto disposto sia dai decreti governativi che dalla Direzione Generale ACER che hanno 

prorogato almeno fino al 31 luglio lo svolgimento del lavoro in “ modalità agile”; 

2)  la disposizione contestata non è stata oggetto di confronto sindacale; 

3) non è stata rispettata la percentuale del 50% del personale di rientro in servizio, come stabilita 

dai decreti governativi; 

4) non sono state individuate le attività urgenti ed indifferibili per le quali viene richiesta la 

presenza in sede. Ciò in contrasto con quanto stabilito dal Governo che ha previsto lo “smart 

working” quale modalità ordinaria per lo svolgimento del lavoro fino al perdurare 

dell’emergenza epidemiologica; 

5) non risultano adottate da parte del Dirigente di Salerno le misure minime di prevenzione e 

protezione a tutela della salute di tutti i lavoratori dipendenti, in contrasto con le disposizioni di 

cui al protocollo di Sicurezza individuate dalla Direzione Generale ACER; 

6) in relazione al punto 6) vi è di più. I lavoratori individuati dal medico competente quali soggetti 

cd fragili, con riconoscimento da parte del medesimo della caratteristica di “ipersuscettibilità” 

sulla scorta della documentazione medica inoltrata dagli stessi, sono stati richiamati in servizo, a 

mezzo mail,  con la seguente dicitura che si riporta: il personale individuato a suo tempo come 

ipersuscettibile può far rientro al lavoro nel rispetto di quanto previsto nel piano di rientro e 

considerata la possibilità di turni a rotazione”. 

Alla luce di quanto sopra, l’assemblea, all’unanimità, reitera la richiesta di revoca del PPR di cui a 

nota prot. n. 42042 del 26/06/2020. 

Attribuisce ampio mandato alla O.S. CISL FP Regionale per l’adozione di tutte le attività a tutela 

della salute dei lavoratori  nella fase di rientro e in quella successiva di ricevimento dell’utenza, nel 

pieno rispetto delle normative vigenti.  

In allegato, l’elenco dei dipendenti partecipanti alla riunione con relativa attestazione di presenza. 

 


