VERBALE Sindacale del 20.07.2020

Oggi 23.07.2020 alle ore 12:30 come da convocazione del 16.07.2020 si da
inizio all'incontro tra le Organizzazioni Sindacali UIL FPL, CISL FP, CGIL FP ed il
Cofaser.

Sono presenti per il Co. Fa. Ser. il Presidente del Cda dott. Citro Bartolo ed i
consiglieri dott.ssa Napolitano Annunziata e Annunziata Concetta, per le sigle
sindacali il Segretario Provinciale CISL FP dott. Miro Amatruda, il Segretario
Provinciale CGIL FP dott. Alfonso Rianna, il Segretario Provinciale UIL FPL dott.
Salvato Donato, rag. Palladino Giuseppe RSA per la CGIL, dott.ssa Talarico
Adalgisa RSA CISL e it dott. Landi Fabio RSA per la UIL FPL come segretario
verbalizzante.

Prende la parola il dottore Citro facendo le presentazioni ufficiali dei nuovi
componenti del Consiglio di Amministrazione ai presenti e comunica che ha
dato mandato al direttore generale di riconoscere ai dipendenti Co. Fa. Ser. il
pagamento dei ratei emolumenti di ottobre 2019 e 134 mensilitd non
corrisposti a suo tempo.

Le sigle sindacali apprezzando la predetta azione ricordano che esistono per
anche altre differenze economiche da riconoscere dovute al cambio di
contratto e la 14” mensilita.

Prende la parola il Presidente del C.d.A. dicendo che sara ripresentato un
nuova piano concordatario.

Le 0.0.5.S. evidenziano che il nuovo piano dovra essere anticipato da una
riorganizzazione dellintero sistema funzionale del Co.Fa.Ser. tenendo conto
delle necessita previste da teggi e delle necessita organizzative raffrontate con
il personale n servizio in debito orario (156 ore mensili pro-capite) che ciascun
dipendente deve fornire.

Solo tale riorganizzazione pud determinare eventuali carenze o eccedenze di
personale.

Sulla problematica di eventuali eccedenze le 0.0.5.S. evidenziano che
trattandosi di personale pubblico a va applicato I'istituto deli’art. 34 del D.lgs.
165/2001.

Le 0.0.5.5 evidenziano che qualora dovessero, a conclusione di tale percorso,
individuarsi del personale in esubero lo stesso dovra essere assorbito anche
temporaneamente con ['istituto del comando o mobilita presso gli Enti
proprietari del Consorzio.

Le 0.0.5.5. evidenziano che non & possibile perseguire altro percorso se non
quello previsto dalla sopra citata normativa pubblicistica.



Le 0.0.5.S. evidenziano che I'incontro di oggi che scaturisce dall’incontro
richiesto in Prefettura vede assente le Proprieta, soggetti che non possono
defilarsi suila problematica del personale e per il risanamento del Co.Fa.Ser.

Le 0.0.5.5. confermando lo stato di agitazione si dichiarano disponibili ad
essere partecipi ad un piano di riorganizzazione del Consorzio con urgenza al
fine di determinare il fabbisogno del personale rispetto alla dotazione organica
attuale e in rispetto all’orario ordinario che ciascun dipendente deve rendere.

Il C.d.A. prende atto delle proposte delle 0.0.S.S. riservandosi di verificare la
forza lavoro necessaria per 'esercizio delle attivita.
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Il segretario verbalizzante
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