COMUNE DI ANGRI

PROVINCIA DI SALERNO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 96 | DEL 16.07.2020

Autorizzazione alla sottoscrizione CDI parte giuridica 2018-2020.

OGGETTO:
Lanno Duemilaventi Addi Sedici
del mese di Luglio ~In Angri

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Cosimo Ferraioli,
Sindaco; Alberto Barba, Vice Sindaco; Maria Immacolata D’Aniello, Assessore; Gaetano Mercurio,
Assessore; Francesco Ferraioli, Assessore:

Sono assenti i signori: Maria D’Aniello, Assessore; Pasquale Russo, Assessore;

Assume la presidenza il dott. ~ Cosimo Ferraioli
Inqualitadi  Sindaco

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D.Lgs.

n. 267/2000) il Segretario Generale Dott. Pasquale Marrazzo e

Il presidente, riconosciuta la legalita deil'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ordine all'argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata I'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 16.07.2020

aln. 96

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
-il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita contabile;

--ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000, hanno espresso parere favorevole;

A voti unanimi

DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dellart. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



Proj)osm di deliberazione

7. % (9 es:’ellé ‘ ? Mﬂ

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE (DI PARTE GIURIDICA 2018-
2020.

IL RESPONSABILE DELL’UOQC SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI » PERSONALE, SPORT,
CULTURA E TEMPO LIBERO

SOTTOPONE ALLA GIUNTA COMUNALE LA SEGUENTE PROPOSTA

VISTI gli articoli 40 e 40-bis de] d.lgs. 30.03.2001 n. 165, come modificati da] d.lgs. 27.10.2009
n. 150, recanti norme di in materia dj contratti collettivi integrativi:

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto “Funzioni
Locali” sottoscritto il 21.05.2018;

VISTA la preintesa del contratto collettivo decentrato integrativo - triennio normativo 2018-
2020 sottoscritta in data 26.02.2020;

VISTA la trasmissione dello stessa al Collegio dei Revisori dei Conti nota prot.n. 16958 /2020;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori con parere a prot.n. 22835/2020ha ha preso atto
ed esaminato la preintesa del contratto del personale parte giuridica 2018/2020;

DATO atto che nel sistema dj valutazione del personale gl incaricati di P.0. sono valutati
dall’organismo a cio deputato e i dipendenti sono valutati daj Responsabili di P.0. di
assegnazione, quindi occorre precisare cio all’art.26 del citato CCDI parte normativa 2018-
2020;

ESAMINATI:

=il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

~ il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

- lo Statuto comunale;

- il regolamento vigente sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

RITENUTO di autorizzare Ia delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI relativo alla parte giuridica del personale dipendente per il triennio
2018/2020;

ACQUISITI i pareri acquisiti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile del
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell'art.49 comma 1 del Decreto Leg.vo
n°267/00 e successive modifiche ed integrazioni;

DELIBERA



DI AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo giuridico del personale dipendente per il triennio
2018/2020, di cui al prot.n. 16958/2020 in atti;

DI demandare alla delegazione di parte pubblica di precisare all’art.26 che i Responsabili di
P.0. sono valutati dall’Organismo a cid deputato

DI DICHIARARE, a votazione separata ad esito unanime, stante I'urgenza di dare immediata
esecuzione al presente atto, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del d.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni.

IL RESPONSABILE UOC SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI , PERSONALE, SPORT, CULTURA E TEMPO LIBERO

Dott/Alfon oscano
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Comune di Angri (SA)

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
SULLA PREINTESA CONTRATTO DEL PERSONALE PARTE GIURICICA 2018/2020

IL COLLEGIO DEI REVISORI

costituito dalla Dott. ssa Marilena De Simone, Presidente, dal Dott. Giuseppe Pagano e dal Dott.
Vincenzo De Nicola, componenti, si & riunito in data odierna via Skipe, per prendere in esame la pre-
intesa al contratto collettivo decentrato integrativo del personale, relativamente alla sola parte
giuridica, comunicatagli via pec in data 06.05.2020, a cui gid aveva riscontro con una pec datata
29.05.2020, ai fini dell’espressione della presa visione, di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs n.
165/2001, pertanto '

VISTI

= Tlart. 40-bis, comma I, del D. Lgs n. 165/2001 avente per oggetto “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori "

= Jart. 8 comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede che “//
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva infegrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall ‘organo di controllo competente
ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001 "

PREMESSO CHE

= ledisposizioni specifiche del D. Lgs. n. 165/2001 prevedono:

v allart. 40, comma 3 bis che “Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di
contratlazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'art. 7, comma 3, ¢ dei vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ogni amministrazione’;

v' all'art. 40, comma 3 quinquies che “Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso
soltoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i
limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente
delegate a tale livello negoziale owvero che comportano oneri non previsti negli strumernti
di programmazione annuale e pluriennale™, da cui consegue la nullita delle clausole difformi;

v all’art. 40, comma 3 sexies che “A corredo di ogni coniratto le pubbliche amministraziorni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali del

Ministero dell'Economia e Finanze d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.
Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1™

ESAMINATA

la documentazione prodotta



PRENDE ATTO

della detta pre-intesa al contratto collettivo decentrato integrativo per la sola parte giuridica
comunicatagli via pec in data 06.05.2020.

Angri, 17/06/2020

Il Collegio dei Revisori

F.to con firma digitale Dott. ssa Marilena De Simone
F.to con firma digitale Dott. Giuseppe Pagano
F.to con firma digitale Dott. Vincenzo De Nicola




OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrzione del CDI parte giuridica 2018/2020.

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla .. 213/2012, in ordine alla regolarita tcenica della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,

si esprime parere favorevole.
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Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del D.L.
174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita contabile della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolaritd e la correttezza della spesa, si esprime

parere favorevole.

Angri addi,
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CoMUNE D1 ANGRI
Provincia di Salerno

@ COMUNE DI ANGRI
UFFICIO SEGRETERIA GENERALE

o J208 44065 22

Al Collegio dei Revisori

SEDE

OGGETTO: Trasmissione pre-intesa contratto del personale parte giuridica 2018/2020.

In allegato alla presente si trasmette per opportuna conoscenza F'allegata ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo normativo del personale dipendente 2018/2020, siglata dalle delegazioni di parte
datoriale e sindacale in data 26 febbraio 2020 per le verifiche previste di competenza.

A tal fine si specifica che I'allegato contratto collettivo decentrato integrativo normativo del personale
dipendente, disciplina unicamente aspetti normativi della gestione del rapporto di lavoro e pertanto non
produce incrementi del fondo della contrattazione integrativa, né oneri non compatibili con i vincoli di
bilancio i quali sono oggetto di apposito fondo e contrattazione per la parte economica.

In attesa di riscontro si coglie I'occasione per porgere distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE

Marrazzo
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COMUNE DI ANGRI
. Provincia di Salerno

INCONTRO DEL 26.02.2020.
Il giorno ventisei del mese di febbraio duemilaventi, ore 1.43, nelia sede del Comune di Angri,
presso ['ufficio del Segretario Gencrale (1° piane sede coravnals di Piazza Crocifisso) ha avuto
luogo Iincontro tra:

Delegaziene di parte pubblica, nelle persone:

dott Pasquale Marrazzo, Segretario Generale, presidente:
dott.ssa Angela Pauciule, R.ie UOCU Servizi Finanziari (ﬁ/
sig. Emilo D’ Antuno, K. le UOC Servizi Sociali Scolastici e personale
ed i rappresentanti delle seguenu Organizzaziont sindacali:

Organizzazioni sindacali territoriak,
1) Alfonso RiannaFP-C.G.LL.
2} Giuseppe Russo Ud.L.- F.P.
3) Wincenzo Delia RoccaC .80

R.8.U. .nelie persene dis
Angelamariy Tedesco

Maria [’ Ammoera _ U/(/Q) ¢ @:' = %

Rosaric Cascone N

Del Sorbe faciane = v l P

Al termine deilinconico |2 part sottoscrivono la berza di platinforma del Contratio Colleitivo
Decenirato irtesrative del persoaie non dirigencs ded Tomone i Angrt reiativo mila soia parte
[
iUi'ldia’.”"i ;’{\}AECE" 220, La Paite m;{uruu SOUOLGITA 1a 1ain i'lavaiU![ﬂA :13 comrotio Rj&.t Coliegio del
i } =

Revisori e mnw—:“ffr‘: :-_r?f‘e: Forzadd aa definitiva sofioscrizione.
Le parti siiiiz 5 18 ”,c,;:u_ic,me integrazione all’art.54, comma 4,
iva maturaia nella P A.; ad uiteriore

“a pariza of pus
parita preceds | wizianitc ariG g

Nell’odisrno nconto 5 seguito di esame ucm bozze ost vego.amenio disainlinane Nerogazione di
incentivi per il peronate addetio ali Uifelo T+ipull ar s : cormmma 1341, aella legee 30
dicembire HME n.143 {aliegaio) le parti :,-‘.nmar‘.m esprimono da propria volonié favorevoele
all’adozion: de parie de Amminisirazione di taie tegolamentazione suila nroposia presentata dalla
parte pubbia,

La parte sindacaie wvite UBate u voler proceders csiermente atla Liguidavione delle performance
anno 2018 e welinie fe procedure pot Yanps 2000 ser ¢l st cosseguenziali i particolare per le
PEO, nonché avvizre 'e procedure per la costitizicns del tonda gzlario BOUCSSOTIO. 2020, Intiae,
sollectinno 11 parie pubnh ' fericeleh present
net var seflon 2 da
delle quiescense dovete aila o d. quany W0 coanenenss
garantire.
LS

1*{ Hi\f"‘“ un ‘ir:v(,{}!;:‘:\ 0

o E‘ .‘%'-:-:"Ui[()

N e T PenipL Y ey
LA S & S L - TS i



PIATTAFORMA

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

TRIENNIO NORMATIVO 2018 - 2020
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

- Il presente CCDI si inserisce nel centesto normativo e contrattuale di seguito
sinteticamente indicato:

a) Art. 4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del
13 luglio 2016;

b) CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018;

¢) D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, e successive modifiche
e integrazioni;

d) Le disposizioni dei precedenti CCNL che continuano a trovare applicazione, in
quanto compatibili con le previsione del CCNL comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 21.05.2018 o non disapplicate.

Art. 2
Campo di applicazione

. 11 presente contratto si applica a tutto il persenale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendente  dell’ Amministrazione
, ivi compreso il personale comandato o
distaccato fatti salvi i diversi accordi con Iz amministrazioni interessate.

- Al personale assunto a tempo deterrsinato si applicano gli istituti contrattuali
disciplinati della parte economica del presenfe contratto solo a seguito di
appostamento delle dovute risorse nel hilancie dell'Ente-spesa personale a tempo
determinato.

Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stzpulazione del successivo.

Art. 3
Durata, decorrenza, tempi ¢ procednre di npplicazione del contratto

v
. Il presente contratto concerne il periode 1° zennuic 2018 - 31 dicembre 2020, sia
per la parte giuridica che per la parte economica.
. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alls data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratic. i ’avvenuta stipulazione viene portata a

\



2

conoscenza di tutto il personale in servizio attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale.

. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora

non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei
mesi prima della scadenza. In caso di disdetta, Ie disposizioni contrattuali
rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal
successivo contratto collettivo.

Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

. Le Parti si riservano di riaprire il confroni) gualora inlervengano nuove

indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutli 6 specitici punti del presente
contratto.

TITOLO 1T
RELAZIONI SINDACALA

Art 4
Informazione

- L’informazione ¢ il presupposto per il correity esercizio deile relazioni sindacali e

dei suol strumenti.

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, I’informazione consisie nella trasmissione di dati, elementi
conoscitivi, delibere di Giunta, ordinza7e ¢ determinazioni dirigenziali da parte
dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine ¢i consentire loro di prendere conoscenza
della questione trattata e di esaminariz.

- L'informazione deve essere data nei fempi, nei modi e nei contenuti atti a

consentire ai soggetti sindacali di cuj al’art. 6, corma 2 di precedere a una
valutazione approfondita del potenzizle impatto delle misure da adottare ed
esprimere osservazioni ¢ proposts.

. Sono oggetto di informazione tutte le mzieric per le quali 1 successivi arlicoli4 e 6

prevedano il confronto o la contraiiaz/one integrative, costituendo presupposto per
la loro attivazione.




Art, §
Confronto

L. 11 confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di refazione, al fine di consentire ai soggetti
sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di parteciparc costruttivamente alla
definizione delle misure che I'ente intende adottare.

2. Il confronto si avvia mediante !invio ai soggetti sindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione.
A seguito della trasmissione dellc informazioni, ente e soggeitt sindacali si
incontrano se, entro 5 gicrni dallinformeazions, il confrorto ¢ richiesto da questi
ultimi congiuntamente o anche dal singolo membro della RST. L’incontro puo
anche essere proposto dall’ente, contestuaimeniz all’invio deli’informazione. Il
periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta
giorni. Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse.

3. Sono oggetlo di confronto, con i sogretti sindacali:
a) "articolazione delle tipologie dell’orario di lavore;
b} i criteri generali dei sisiemi di valutazione della performance;
¢) 'individuazione dei profili professioral’;
d) i criteri per il conferimento ¢ la revocs degli incarichi di posizione
organizzativa;
e) 1 criteri per la graduazione delle pesizient organizzaiive, ai fini dell’attribuzione
della relativa indennita;
f) il trasferimento o il conferimento di attiviia ad altsi soggetiti, pubblici o privati,
ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001;
g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in
relazione alla riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative:
h) 1 criteri generali di priorita per la mobilith ira sedi di lavoro
dell'amministrazione;
1) le linee generali di riferimento per la pianificezione delle attivita formative;
) gli andamenti occupazionali {da sposiare eventualmente all ‘organismo
paritetico),

m) rideterminazione dell’oraric dell’attivita didattica per il personale delle scuole
dell’infanzia;

n) determinazione dell’orario anuuale dsile attivita integrative per 1l personale
delle scuole de{l’infanzia e dei nidi;




0) le modalita attuative del calendario scolasiico per il personale deile scuole
dell’infanzia e dei nidi;

p) la definizione di attivita ulteriori, rispetto a quelle definite nell’ambito del
calendario scolastico di cui alla lettera precedente:

q) la definizione delle condizioni e delie modalita ottimali per I'erodazione dei
servizi scolastico educativi. |

Art. §
Organismo paritetics per |innovazione

L’organismo paritetico per I’innovazione realizza una modalita relazionale
finalizzata al coinvolgimento pariccipative delle organizzazion: sindacali.
firmatarie del CCNL 2016 - 2018, su tutto cid che abbia una dimensione
progettuale, complessa e sperimentale, di carsttere organizzativo dell’ente.

L’organismo di cui al presente ar’=olc & 4 sod: fo oui si attivano stabilmente
relazioni aperte e collaborative su nrogetti di organizzazione e innovazione,
miglioramento dei servizi - anche con riferimento alle politiche formative, al
lavoro agile ed allz concitiazione dei terapi di vita 2 i lavore - 2] fine 4i formulare
proposie all'ente o alle puti negoziali della contrattazione integrativa.

L organismo paritetico per P innovazisne:

a) ha commposizicue pariletica ¢d ¢ 0nnalo va un componenie designato da
ciascuna delle organizzazioni sindacali limms.aric dei CONL 2016 - 2618, nionché
da una rappresentanza dell’ente, con iilevanza paii alla componenie sindacale;

b) si riunisce almeno due volte I'anno e, comungque, cgniqualvolta ’ente manifesti
un’intenzione di progettualith organizzativa innovativa, compiessa, per modalita e
tempi di attuazione, e sperimentale;

C) puo trasmetieie proprie proposte progeiiuail, all’esito defi’analisi di fattibilita,
alle parti ncgoziali della contraitazione integrativa, sulle materie di competenza di
quest’ultima, o all 'ente;

d) adotta il regolamento (al presenic contratto adiegaic) che ne gisciplina il
funzionamento;

¢) puo svolgere analisi, indagini e stvdi anche i~ riferimento ad eventuali elevati
tassi di assenza.

All’organismo di cvi al presente articolo possono essers {noitrati progetti e
programmi dalle organizzazioni sindacal. firmaturie del CONL 2016 - 2018 o da,
gruppi di lavoratori. In tali cesi, {"organicine puiicdioo sioesprime sulle loro
fattibilitd secondo quanto previsto al conima 3, leit. gk




5. Costituiscono oggetto di informazions, nell’zrbite dellorganismo di cui al
presente articolo, gli andamenti occnpdu wnali, anche di personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale, i dati sulle ore i lavoro strzordinario e supplemcntare del
personale a tempo parziale, i dati sui conteatti a lempo determinato, i dati sui
contratti di somministrazione a tempo deiermiinato, i dati sulle assenze di

personale.

6. Le parti concordano che I'Orpanisme naritetion 5erd costituito entro 30 giorni
dalla stipula del presente CCDI.

Ave, 7
=t )
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolse, nel nspette delle procedure
stabilite dalla legge, dal CCNL 2016 — 2018 e dal nresente CCDI tra la
delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, ¢ la delegazione di
parte datoriale, come individuata al comma 3

2. I soggetti sindacali titolari della contrattzzion: integrativa soro:
a) la RSU;

b) i rappresenianti ierritoriali delie organizzazion sindacaii di categoria firmatarie
del presente CCNL.

3. I componenti detla Jdelegarions di pare datorsle sonao:

4. Sono oggetto di contratiazione integrativa:

a) 1 criteri &i ripurtizione delle ricorse Sispobin ver la covtrattazione
integrativa di tra le diverse modalita di utilizzo:

b) i criteri per l'atiribuzions dai premi «; redeti il perfﬂrmancc;
c) i criteri per la definizione delte froceure per le nrigrassinn! economiche;

d) Pindividuazione dellz misus deiPindsnnitd correlata alle condizioni di
lavoro, entro i valori minimi ® massivw ¢ nel rispette dei criteri ivi previsti,
nonché la definizione dei criter’ gererali per ia sua aticibuzione;

e) 'individuazione delle misure deli indernity di servizio esterno, entro i valori
minimi e massimi ¢ nel rispetio de: criteri previsii, nonché la definizione dei
criteri generali per ia Sua attribuziouc,

f) i criteri generaii per Vatiricuzioiie de. indenniia per specifiche 1'esponsabiiité;

g) 1 criteri generali per Matuibuziore i cattaiveri accesseri per quah

specifiche leggi operino un rinvio aila contranazione eollettiva; p/
6 8
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h) i criteri generali per 'altivazioae di piani Al welifare miegrativo;
i) elevazione della misura dell’indepiid o raperibiliié,

1) la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge ¢ la
retribuzione di risultato dei titolari di POSIZIONE Organizzariva;

k) Pelevazione del limite di 6 turai di reperibilith nei mese anche attraverso
modalita che consentano la determinazione dal limite con riferimento ad un arco
temporale plurimensiie;

1) 'elevazione del limite di 10 tumi nciturr effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo ¢ i criteri zenerali per la individuazione deile misure
concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;

n) I’elevazione del c‘ommgcnte del 25% della dotazione organica complessiva
previsto per i rapporti di lavoro a tempo pasziate,

o) il limite individuale apnuc deile ors che posanuo confluire nella banca delle
ore; '

p) i criteri per individuazione di vasce teroporali o) fessibilita oraria in entrata
¢ in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare;

q) elevazione del periodo di 13 settimare di i aggiore e minore concentrazione
deil’oraric muiiperiodaie;

r} I'individuazione delie ragiont che permetioro di elevare, fae ad ulterior sei
mesi, Parco temporale su cui @ caleoiato i wate wi & ‘-nj ore seltimanai medie;

s) Uelevazione de!l limite massimo individuale di lavero straordinario:

t) i riflessi sulla qualitd dei E.aw--., 2 w!m 11%01(?‘%101’1di1 a delle innovazioni
tecnologiche inerenti I’croanizzazions di sorviz

u) Uincremento delle risorse attue:iwn:: cestinate aiia corresponsione della
retribuzione di posizione e di risuitate delle posizion Organizzative, ove
-y

implicante, ai fini dell’osservanza dei lniti nrevist i:,li’eﬁ". 23, comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017, una riduzione deds risavse 2! Fondo del salazio ACCCSSOrIo;

v) I criteri generali per la determinnzions dodla retiibuzions di risultato dei
titolari di posizione organizz

CZAlivV Al

w) il valore dell’indenm’va di fupxions se- i possosale della Polizia locale,
nonché i criteri per la sua erogazions:

x) la definizione degli incentivi cconomici per attivith uiteriort 2l di fuori del
calendaric scoidstw.),

B

y) individuazione delle situarioni pe-zonzii ¢ f2ritian che consentono lfegonero
dai turni di lavoro notturni.




5. Ogniqualvolta si presenti la necessita di roalir
dell’organizzazione dei servizi, 'Erze si impegna a convocare le parti di cui al
comma 2 per conirattare i rifless; suiia - quadiin Aol levors e sulla professionalita
delle stesse innovazioni. In ogni caso, entro il primo f?imeatre di ogni anno, le
parti si incontreranno per le opportune valwazioni e decidere le iniziative da
intraprendere per migliorare la quaista del favoro ¢ accrescere la professionalita
del personale.

are delle innovazioni nell’ambito

Art. ¥
Contrattazione collettiva iny ERrEvival temni e nrocedure
T n

1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triznpale e s riferisce a tutte le materie
di cui all’art. 6, comma 4. | criteri di ripariizione umic risorse tra ie diverse
modalita di utilizzo di cui al comma > deveio essere negoziati con cadenza
annuale entro il mese di. ..

2. Le parti, ogri ance, sulla base 3 cuznio Cofinilo in ter—in i mquantificazione
delle risorse per il Fondo del salaiic a0CESSOr0, sioincoatrano per definire le
materie di cui all’art. 7. comma 4, letio- Al bra), dhoe) fhog) by D, 5, ), v), w)
con specifico acenrdo che integra i o DO w,.ai\_n(.-_ OIS oraggiunga
Faccordo su uny o o't delle suddcie o el i protrarsl delle trattative

determini wn oggertive pregiudizio aus (ungionaiit: dell'azioue amroinisirativa,

el rispetto det principi 61 comportarento & eul a“si’:—:;'t, 8, VEnte puo provvedere,

i via provvisona, esclusivaments suit siituio O, ¢ty de mancato aceordo, fino

alla successiva sottoscrizione e proscgue e (s it ive al Lime di pervenire m lempi

celeri alla conclusione deli‘accorde 1) wrmine minime di durata deile sessioni

negoziaii in questione ¢ fissato in £ grorai,

3. Sulle materie di cui ail’art. 6, comma 4,
le parti, qualora ritenuto epperture da
anche su specifiche materie, per valu acdificne a guanto disposto
dal presente CCIN. Qualora, decorsl | grovnt daii’inizic delle trattative,
eventualmenie [alks m;ram Lm0 ad un o massnne & aderiod it 5 F0Thi. nON Sl sia
raggiunto I’zccordo, e parti riassumone e nspetive meroga:wc ¢ libertd di
iniziativa e decisione.

i, ), ), ), 1Y, 8), 1), 2)
irmstari, si {zcontrano,

attezi oo colleitiva interrativa
caxi onetd sone effettuati
Vari 20biy, comma 1 del

4. 11 controllo sulla compatibilith de’ ecnti della oo
con 1 vineoli di bilancio e la rodaiie o
dall’organo di controlic compeicnic o sensi de
D.Lgs.n.165/2007. A tal fire. Moctest of onarreion atlvo od ogni
sua integrazione definita defle vorti, coteidina Julla relazione illustrativa e da
quella tecnica, ¢ irviata a tale oigauc enfye dicsi givm dalla sotioscrizione. In
caso di 1'11](,“\/ da parte dei nredeiio ciganro, 1a raliadva ceve essere ripresa entro
cinque giorni. Trascorsy, quindis siorm sepze phevi Coreano governo

%
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competente dell’Ente auterizza (| prosileate dells dejegarione trattente dj parte
pubblica alla sottescrizione del cop .t

Clausole di raffreddumenin e attl vnilureral
Il sistema delle relazioni sindacali ¢ HApEONiEIo @ pracipy di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenzs des comportamenti ed & orientato alla
prevenzione dei confiitii.

Nel rispetto dei suddetti principi, © Riro i p'm) mese gel negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti aon assanaons i iziabive uniaterali né
procedono. ad azioni dicetic; COML LG, .'il:i,-.";-,;'f"\;:f s fegranevole sforzo per
raggiungere |’ accmrln nelle matzrie demnords

Analogamente duranie il periodo in 2ui s s ‘3ige v oconionio le parti non
assumono iniziative umiiaterali sulle raaterie DEEEo delic stesso.

Nell’eventualita in  cui VAmwaimstazion:, cecoid | feomin previsti
dall’articolo..., dovesse assuime- e un’uziativy unvatersie con specitico atto, le
parti, congiuntaimenie, ne danno imimea.ata cormumica ore el Usservatorico di cui
all’articolo 3 conuma 6 del CCRL 20 06-2018 5, wileganas i verbale del mancato
accordo.

2

SR L

HaQUIreringde iy i e 4

1. Nel caso insorgarm contmvmi” sull infernrets '1?-1;'3: daie cleasole del CCDIL la

g}

cui applicazione risulta oggetiivarmenie non ohi: ara, g;;fg-::'j Si mcontrano entro 20
giorni  dalla C?’iﬁ sta formulatz s uno  dei  sottoscrittor] per  definire

consensualmente i significaio delia coriroversia come Drgana di mierpretazione
autentica. '

2. L’iniziativa pud anche essere wailaiorat o L JEVIC It ossata @ tenutn ad inviare

- Gli eventuali accordi di inge pretazione

2. 0 aitraverso PEC, che
cievnenti ¢! diritto sui

1

tivi =d applicativi di

alle altre parti una richiesta scritta oG 'oiton =aon
deve contenere una sintetica descrivicno el fa ¢ diarid
quali si basa, facendo riferimenio a problom Intermreis
rilevanza generale

dalle parti sono
Conratio € snstiiuiscono
Whinmizina d fﬂm vicenza de

soggetti alla stessa procedura di s4pu!ssione
le clausole controverse con efficaric patoasitin
presente CC D




ENFEBEVRTY
ESERCIZIO DEIDIRITT] E UkLLY LiBERTA’ SINDACALI

EYEP E i

Divitio di asseaivien

1. Fatto salvo quanto pravisto ‘nw ferca o 5144 ¢ proaszeave sixdacali dal CCNQ del

04.12.2017 e dalla dlsuplma conirattuale di compario, { dipendenti hdllHD diritto di
partecipare, durante l'orarioc di lavaro. «d assembice sincacsii in idonei locali
concordati con l'amministrazione, per 77 ~re enns pro ¢apite, senza decurtazione
della retribuzione.

. Le assemblee, che riguardano ia genera. i3 des aipendenti ¢ grug ,ui {di 831, poSsSONno

essere indette singolermente o :‘Gz_gi ariamenie, ¢0n sTectiion ordine d:l wiormo su
materie di interssse sindacale ¢ 31 lavoro, oo i wgu1 Fri:,n.a, calliart, 10 del
citato CCNQ. '

- La convocazione, la sede, 'orario, l'ordine det ginmo = “eventuale nartecipazione

. Le assemblee si svolgeranno in jocal ress

di dirigenti sindacali esterni sono comripicate all'nfficin zestione del personale, di
norma, almeno tre giorni prima. Eventnnli condizioni eccezionali ¢ motivate che
comportassero i'esigenza per l'ammunsirazione di vpo shosiamento deila data
dell'assemblea devono esscre da GUESTE COTNITICAE Der 1SCII0 cur) 24 ore prima
alle rappresentanze sindacai promoiric:.

La nlevazione dei pariecipznti e dolle ors i ratacipariong  di ciascuno
all'assemblea & effetiiata dall'orgenizrarinne sindacale TTOTONTCE

: dell'assemblea
altraverso la compilazione di apposite forlio @1 presenss « comunicata ali'ufficio
per la gestione del persenale, per ia decariaricae dal monte ore cemplessivo.

Nei casi in cw ”ai(ivirﬁt lavorativiy sis sviic
personale turnista & svolia di norma all i
Analoga disciplina si anplica ne! caso ¢ :
continuativi aperti al puhblico.

patTe, Jassernbies viservaia al
fine di ciascun turno di lavoro.
> agti +ffici con servizi

: da"Amriinistrazione
azserabice  generald,
foodel empo aggiuntivo

individuati nella sede piincipalz doBm
territoriali o di zona, s2rd conseRtin 4 pesons!

strettamente necessana ner taggiungsye i jug BYE BESYOaEe assembica, nonché
per l'eventuale rientro al posto di lavoio, Jueso tempo di percorsa ¢ considerato

attivita lavoraiiva.

. Durante Io svelgimento delle asearraler “oe crore opraniitz la continnith delle

prestazioni relative ai serviz; rrvmz':r;f‘;fzf Heoe vtao §oalle ondid overative interessate
secondo le analoghe disposizio~’ pravive: iv i 0 Lrepere o gid disciplindte
nell'Ente. |

/\%
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Diritto di aifissions

1. T componenti delle RSU, i dirigenti sir<isoali dejle renpresentanze aziendali e dei
terminali di tipo associativo delle associnzioni sindacsli raporeseniative, 1 dirigenti
sindacali che siano componenti degd  oreenisami (ifr:z;’?iﬁ'}- delle proprie
confederazioni ed organizzazion: sin '5’"5("32?-.1' di caicgona, | iricto Qi affiggere,
in appositi spazi che l'amministrazi~ne ha vobblign i pre :disporre in luoghi
accessibili a tutto il personale, puh‘w 'f::'t_:_zimi, testl & comu
di interesse sindacale e di lavoro.

2. 1 soggetti di cui al comma prececeniec possono uldbzare ia refe intranet
costituendo una bacheca eletironica simiscaw intern. .

3. I comunicali ¢ le notizie sindacali dm’.'c' i.%fj. iz teriioriad firmatarie del CCNL
sono diffusi dai componenti dei terinizai: ¢i Hipo associative i cui 2l comma 1
utilizzando la rete intranet.

4. Di norma le OO. 88, territoriali inviano aii’ammimsiazione od ai dipendenti i
loro comunicati ed i/ mateisle 47 5**‘::13:;::%1*-_‘-f.‘f S

5. L’ Amministrazione indica Vindivizz- o nHgTE e
quale le organizzzzioni sindacal’ oo
provvedendo =l successive proioce

¢riz tramite 2-mail,

raie attraverso il
uniczti ufficiali,

e
L
E
.
s
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CRITERI GENERALI MOBILA FA INPERMA TR A SEDY DI AVORO

Forme di mobiiita 10000 ¢ ors seis di b oo

1. La mobilita interna e tra sedi i taviorn ¢ fralirras:

a) alla valorizzazione dell’imnicgo del nersopsie = fine d raggiungere

Pottimizzazione dell’utilizze dslle ricise vimane ner un miglicre ed efficace e
funzionamento dei servizi; “

b) alla flessibilita cegn organic: 0 ne i auepiers b soruiture aer! obiettivi

indicati dal?’ s nmjmstrazicoe:




1. La mobiliti straoidinaria viene disposts

8]

. Il Responsabile deli’Area interessaii «auividus le ooipe

peisorely i velazione al profilo

Puo avvenire:

1. per Mobilita straordinaria, a fronte di eceeziorali esigenze e non
prevedibili;

2. per mobiiita ordinaria;

3. per mobilita d’ufficio;

4. per mobilita a favore di bensficiari deils L.104/92:

5. per mobilita tra sedi di lavoro.

La ricerca di soluzioni innovative voiie a rendere 14 mobilua del soggeiio e/o

della competenza pili accessibile ed uti!mente :*'é'mi’o,i_c rienirs fra gli obiettivi

prioritari dell’ Amministrazione.

Are, 14
Mobilitu straordinecia

or esipeny donzi & non prevedibili,
ovverosia per futic Yueite necessita, provocete aache dz evendd g} rzttira calamitosa,
per far fronte alle quali | Ararniniersioqe ivi oter conlare su competenze
specifiche presert! all’ivcerno dell’Snte. Essa ha w.‘,dr;uu ;.-;s;.awisorio essendo
disposta per il ternpc streliamente noccisric ol pocdirare delle situazioni di
Cmergenza e comunque non pud superave il limite massimo di h’f‘nra giorni  salvo
consenso del dinendente.

ienze specliiche di cui
necessita per far .."E'Olli(: auie pbiguizv oot gl corima i L;i! 314 IUUEU all’ iriterno
della propria Area ¢ ne dispone i vebiis,

In mancanza delle competenze recessooe afl nteng delt Arez, il Responsabile
inoltra richiesta di mobilith al Segretario ; omunale, “i}ua;;:si'e, j?i'i‘i"ef}ff;} conironto con
i responsabili di arca (conferenza ¢i seryviv 100y, peedispone it clenco dei tominativi
dei dipendenti in possesso delle ¢ pewnzZe necessarie dandone comunicazione
agli stessi. Il personaie insento i Guusio ciopes pud maniiestare 1 proprio assenso
alla mobilita. In lal caso la mm';jﬁg;;a viene disposta con provvedimento del

Segretario Copmynaie.

\h““-_,____._—-—’




Art. by

Mobilita oridinaris

La mobilita ordinaria precede V'isiituro do! Jomando ¢/o Distacco ¢ ativazions
delle procedure concorsuali.

1. In caso di posti di nuova istituzicne o resisi \---zwzmi a vario litolo, prima di
procedere alla loro copertura dall coicrin, A veninistrazions Comunale effettuera
una verifica, f(ra il personale di;l:bﬂdﬁi!it;, o posseese della swessa qualifica
funzionale e dei titoli per il postc in questicae, di zveniuali sitvazioni di
disponibilita alla covertura dellz stess s

2. Qualora vi fossero piit istanze per lo siosgs posio sioativerd taa procedura di
valutazione basata sui seguenti criteri- |

 anzianita di servizio ne!la categoria & nei ruotilo professionale
punti 1 per anno
* anzianita di servizio nella categoria & civarso profilo nrofessonale
punti 0,75 ner anno
o anzianila di servizio nella categoria infarior | nunti
0,50 per anno
titoli culturali:

s Scuola deli’chbligo punti 1
s Scuola media sunerore o 3

&

Diploma di lzurca breve punii 5
e Diploma di lawez  specialiviioo punii 8

3. In caso di parith di punteggic tra ~% lavoratori s applicano e regole g_are':vist,e per
IPaccesso a: pubblico irnpiego;

4.1 personale bereficiario del’art. 3 della Lepge 164/92 ha prececenza nella
formulazione dellz graduatoris.

5. La mobilita che coraporti cambiamenii neila ipoiogin a prestazione professionale
richicsta, deve essere accompagnais ds una sdosuata formazione.

At 1
Mobilita 4" uificio

1. La mobilit2 d’ufficic & dieposa, in aliernaiva ¢ qusila ovdinasia, per ricoprire
posti resisi vacanti per dimissical U quissconza, pei cause straovdinarie od altr
cause riconducibiii ad ura diversa otgarizzasions £/ medificezione ¢ /o esigenz
dei servizi.

2. La mobilita ¢'uiticio =i attiva in case ¢4 2ssenza 41 personale disponipile alla
mobilita veionipes

f




3. La mobilita d’ufficio pud avvenirs;
a) all’interno del Settore nella stessa sede f-wm‘zr‘:i\.fz;
b) all’interne del Settore in diversa seds lavarative
c) tra diversi Settori con lo siesso profile hta'i_l,_s:.%;:“n-;a?e;
d) nello stesso Settore e/o tra Setteri divecss, con modifica del profiio
professionale compatibilmente con ie disnonibilia al Orgasico,
4. La mobilita ¢ disposia :

e dal Responsabiie del Settore, relativaments a' pusti fa)eby;
o dal Segr ata;ic Genertale, relatvare-rtz 2t oade o), sentiti { Re sponsabili
dei Servizi fneressafi;
o dala Giunfa Municipale, con apposity deiberszicne, relativamente al
punto d’.
5. In caso di contestazione sul provvedimento adotiaio, i dipendente interessato pud
presentare ricorso, facendosi assisterc da un provric rappresentate sindacale.

Mobilita a favore dof benceliviari o ofly fepge

L. Per usufruire delle precsiderze previvie da! precsten'y ax sapendent., purché
unici benefician Qnﬂi}d L.404/92, soro tenutt a nresentfare istanza corredata da
apposrta certificazione rilasciata mﬂfi Comshone Medica che atesta lo stato di
una "situazione di gravita. A seguito di richiesta g1 mobilita net o dett motvi, il
dipendente seynalz il posio vacas ﬁe ﬁw ~ervizio che viote ragsiungere e istanza
viene accolta a condizione che il profiic d; & pparicnenza del dipendente sia
compatlbde con quelll operanti neil’Area presceiiz,

2.In ogni caso I"Amministrazione <1 invmesia = prostare particoare atenzione alle
richieste provenienti dai dipendeati ter - fuing 200 U040 af e o cercare di
dare soddisfazicne alle esigenze daghi stesst minnifegiate.

Art 18
Wlabwsiid o wadi 3 [pves

R

1. La mobilith e sedi di favere & Jsnasg j".f:;' CLCOTTINS pOStL Tesisi vacanti per
dimissioni 0 guiescenza, per cavs= stino cinavie od alira cznse dconducibili ad una
diversa organizzazione 2/o wmodificarinne o/ o ?E;.JZ';TE., A Sendia,

2. La mobilita ira sedi di lavoro s atuw STCne i Caso dt assenza di personale
disponibiie alia mobilitz volonwria od & depesta dal Direliore ‘Segretario
Generale, senfit i Responsaoil: dei Servig

3. Al persomale cui verra applicaio MEISE UMD conttaimols, Sard
riconoscivta serwisura massima dell’ denmit: oomaiziont 4 lavero, di oud

N v




all’art. 29 del presente CCDI, wonchs ricoaoseivte rimborso
spese secondo le vigenti normative J iisnmenio, |
territorio comunate di residenza. Alrissi Locd seosuie B valimzone ai Bni
della performance ¢ deile P 5 i?

4. In caso di contestazione sul provvedimento adotiato, 1 fﬁi.if:acnsﬁr“mc mieressato puod
presentare ricorso, facendosi assisicre da un proprio rappresentace sindacale.

sedi di wavoro fuorl dal

ISNEVIEERY
CRITERE F‘)FR i COaNE B ‘M‘*"‘N £ B T VA NN

SUPER;ORY

A

ks k]
rk, i

Norme generali per il condes oy enin debbe rizaniond supevior
L. 1l conferimenio di mansioni ba}wh, gl
di lavoro a tempo indeicrminato.
2. Il conferimento di mansioni superion s avverirs solo » Seguito di certificazione
della maggiore spesa, '
3. Competente al conferimen'o delle manajnni s

“sasrdare solo i pessonale con rapporto

¢ del Servizio
in ssf:razl()ne

imteressato, tenends conte d
Comunale in merito alla costione del!

4. Prima di d; porre 1 conlerimento o
deve verificare < sia possibile o ricoves 3 80 0z
relazione a quanto disposto dal comnia 3 dal presente articolo.

5. Se la verifica di cui al comma 4 i ecin Hogaivo, ierms restando 1a responsabilita,
anche patrimomale, el dirigenie 1oso s, 4 divigeale compeicnte dispone, con
provvedimento metivaic, il contercent™ wsiz 32 nsn supenod, csplicitando le
cause che hanuo reso necessaric ool g Daasegnazione ¢ maasiond superior.

6. La disciplina del “-m'i'enmer"-tn ti J:e m nl supesior: ¢ vrevisia dali’art.52 del
d.1gs.165/2001 e dall are & del /U1

7. In deroga a quants previsto dajl'art 7 0y
mansioni supzriori non faiirrra'.-'a;-j-:;'ﬁ i a-r"f‘-f-

-

ve competente
> sopratiutio in

esercizio temporaneo di

n

Riich r}:a\:—; {"?vazi@ stesse.

R e B P
R Rt lae il veom i

1. 1l dipendente assegnate alls woanc o sperinrt ha Firdon allp Hfferenza tra il
frattamento ccorormico iriziais ' e et profile rivestito e
quello iniziale gesrisponden:s ale rorsh CLEIDUTAREA 4 b;tgﬂaél()ﬂe




fermo rimanendo la posizione economica di appartenenza ¢ quanto percepito a
titolo di retribuzione individuale di anzianita. ‘

TITOLO VI
ORDINAMENTO PROYESSIONALE

Art. 21
Area delle posizioni organizzative

I. L’Ente istituisce posizioni di lavore che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodottz @ 47 «julta

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elcsa'c grado di autonomia gestionale e
organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese
quelle comportanti anche \’isctizionc ad ates professionali, richiedenti elevata
competenza specialisiica acquisite ditius iz L0H toriaali di livedo universitario
del sistema educativo ¢ di istruzione oppure 2fraverso consolidate e rilevanti
esperienze lavorative in posizioni ad ¢lzvata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curricnlum. ‘

2. Tali posizioni sono assegnate esclvsivamente a dimendenti classificati nella
categoria D, sulla base e per ¢ffstc i on incadoc & temwize conferito in
conformita all’art. .

3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’ast.8 dei CONL dei 31.5.1999 e
all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia confesit] & ancora in atto, proseguono fino
alla scadenza del termine precedenic vissalo e, coreague, non oltre un anno dalla
data di sottoscrizione del COCNI, 20162018,

At 0T
- Conferimentn e revoca degli inca=ichi pov lo pasizioni creariventive 3
1. Gli incarichi relativi all’area delle posizioni ntganizzative sono conferiti dai

dirigenti per un periodo massime i 2 snni oo afto seritto e motivato, e
possono essere rinnovati con le medesime {formalitd,

2. Per il conferimento degli incarichi " " 1iene coaio - rispetto alle funzioni ed

attivita da svolgeve - della natura e~y w'wtiche o nrgramni da realizzare, N
A




dei requisiti culturali posseduii, delie aititudini ¢ defia capacita professionale
ed esperienza acquisiti dal personale della categoria L.

Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuli mutamenti crganizzativi ¢ in conseguenza di
valutazione negativa della performance individuaie.

[ risultati delle attivita svolte dai dinendenti cui siano stati atiribuiti gli incarichi
di cui al presente articolo sono soggeiti a vateinzions annuale in base al sistema
previsto dal successivo articolo 23 La valwiazione positiva da anche titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato di cvi 21”7, Gii enti, prima di
procedere alla definitiva formalizrazione di una vaiuwlazione nen positiva,
acquisiscono in contraddittoric, le vaiutazioni Jef dipendente interessato anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da
persona di sua fiducia; la stessa r"o?e:d ra di contradittorio vale anche per la
revoca anticipata dell’incarico di cu al coma 3.

La revoca dell’incarico comporta 1o perd’es deila retribuzione di cuf all’art. ... da
parte del dipendente titolare. In tal caso, it dipendents reea ingeadrate nel profilo
e nella categoria di appartenenza.

Negli enti privi di personale con guatitica ditigenziale, | ?.:‘,-Si;){:i’;‘.%bibﬂi delle
strutture apicali, seconds Pordinamento del! ente, sona tioiad delle vosizioni
organizzative disciplinate daill’ari. 15 def G Jel 21 052018,

In deroga a quanic previsto da:l'ar. i3 mus o del SONL 1o cus dotazione
organica preveda posti di cacguris U, taliaVia LGN £ian0 ia servizio
dipendenti di caicgorda L oppure nel zasi n cui, pure u*‘sondo in servizio
dipendenti inquadrati in ta's catsgo ka,, NG *"u pusaibile auribuize agli stessi un
incarico ad interirn di pfmm W 0 ”:; e gt g sorenza .;U:F‘ competenze
professionali a tal fine richieste, al fin. i pavanti=e Eu,a.,mm it e ia regolarita dei
servizi istituzionali , & possibile, ip via eccerionsle ¢ temprranea , conferire
Pincarico di posizione organizzativa anche al ~ersenals della categoria C, purché
in possesso delle necessarie capaciia ed esporienze professionali. Possono
avvalersi della particolare facolia di cui al comma 3 | per una sola volfa |, salvo il
Caso In Cui una eventuale reiterazione 14 giusificam dala Cireos anza me siano
gia state avviate le procedure per i'asquisizione 1 nersonale dela cai cgoria D . In
tale ipotesi , poira evemtuaimenie precedeisi anche aila revoca anticipata
dell’incarico conferito. Il dipendent: dalli cimwwnn s O, cui sia stalo -'-'m%'k:'rito un
incarico di posizions Grgadizzaivs | af |
retribuzione di posizione ¢ di sl oo
nonché , sussistendone igw'tupg:us%z. anche af soip
di ogni altro compenso o elemento ik, 10 coms s qnello par mansio
superiori di curall’art.& del Z/CME oo (4 08 2000

slo ver o posizloas |Jr5am_:zzat1
cnsl GgEieivi, con esclusio




fgr, LX

Retribuzione di poswione ¢ reirivazione di risnitato

I trattamento economico acces uuiz,s del oursonale delia cawcgoria D titolare
delle posizioni organizzative 2 comipe 510 i;;.:—; ree’.ri’i'mzi{.’:u‘:.:f fli rsizione e
dalla retribuzione di risultato. "',k assorbe jutfe competenze
accessorie e le indennitd previsie d=l ¢ compreso il
compenso per il lavoro straordivaric.

varie da un rainime di £ 5.000 ad un
Hfet anewl bordd per uﬁi‘? of mensilita,
wzzativa di cui allarticolo

L’importo della retribuzione di cosizions
massimo di € 16.000 “oucta moscimo #idux
sulla base della graduazione di ciascuna ,~1f:.:-:i_<::=:..
12

I criteri per la determinazione ¢ pov i'c-'.;g,azz{.:nc- siiidale Geha ettivuzione di
risultato delle posizion: organizzativy sons deioni al censi Jell"articolo 12.

Nell’ipotesi di conferimeito ad wun avoraters, gia (ifolace i posizione
organizzativa, di un incarico ad inern selahve uo allin pusinicis Oiganizzativa,
per la durata delio stesso, ai lavovaloce, 1o amioits cella ioic ouzione oi risuliato,
¢ attribuito un ulteriore importe definiio 2.l a tivelo 12

In caso di riduzione deile risorse deshnate alla retabuzions & posizicie e di
risultato Gede posizion «.;‘;-‘:if;u";i,;za,,qvc ;,; deriindd Wil wolrspoadeaie ampliamento
delle facoltd di alimentazione dei Fosdy tsorse doceutrals,

< . 3 Lok B open i e
Graduazione cefribazione G pesione v sisedin®s

La modifica dei criteri di gradussione Jalla eordmudope oF poaizicne verranno
3 T LTI o o pheg ¥ .

definiti previo confronto con la parie diodyenic 25000 i nensests deilente,

La quota delle risorse per le posiz.oni crgaticcalive desunas alindennita di
Al

risultato ammonta al 15% dci totale Jelie csorse u disposisone pari a €

]

Nell’attribuzione ucil inaennite & risnitas 1 Ome appaciiore e procedure di cul
all’ allegato “A” .

Nel caso di attribuzione di incarico aa inier’in al lavoraore snelier?. in aggiunta
all’indennita di risultato, unz !:na.s;-'ginmfrimw detlimporio dell mdennita di
posizione ncila misura dei 23% prevists pov a4 pOSIEIONG Grganizzaliva Oggetto
dell’incarico ad initerim.

pal. /



1. Posto che la disciplina contrattuale o

PE e

L4

Pr”gre-SSIf”?? eeonioniica ol intorine dels .u { ux“"' A Th

¢ progesesiont orizzentali n=ll’ambito della

(]

categoria prevede che:

d.

o

la progressionc economica orizzum;;ia‘.—. st sviluppa partendo dal trattamento
tabellare iniziale delle quattro caiegoric o della posizicns di accesso infra
categoriale B3, con ["acquisizione in sequenza degii increment! corrispondenti
alle posizioni successive previste nel conimatio colisiive nagonzle di lavoro,
dando origine ai seguenti possibili percorstindividualiz

> per la categoria A dalla posizione A1 aila A6

> per ia categoria B daiia posizicne £ allz B8 e dails posizione B3 a B8;

> per la categoria C dalla posizione 01 afla 7o
> per la calegoria D dalla posizione T3 al'a 7V
il valore economico di ogni posizic

ae suovessivi al anzime ¢ quello indicato
dai contralti cotiettivi vigenti nel temipo;

con I’art. 34, comma 3, del 27 v'f‘iiﬁf* ron rove pu applicazione la disciplina
relativa al cosio medio ponderaio 1 Cirsoun e SLONOMIC;
la progressione econoinica vrizzontwie s seailiza act rspeio deghi specifici

critert analiticamente dettagliati dali aw 5 el CUNL dal 31,3 19906 = dej criteri
di valutazione a1 cut &l “regolamento permanesie " - Anicgao b

2. L'attribuzione deila progreszione econonica o izzoniale avvienc ael seguenti modi:

d.

per le selezioni relative allz coieondia A o ner puelle relatve alla prima
posizione economica success vs, a myelie nlimisie delle categrrie B e C accanto

alla  valutazions defle prostasion trann il dell'esperienza

professionale acquisita ed 1 colodge dolarcohinsgan Jooisssicnale anche

derivanie da inierventi formativi ¢ i arpiornamento mofessionale. Per le
z

progressioni crizzontall nell’ambii: della categorie A tall oriteri risultano

adeguatamente sempliicati in reizz oon ol Crosing e <D rofessionalita dei
profili interessati;

per 1 passaggi 4ila 2° pil-féi;f,j!j}}it EOOROMICH, SuCTeisiva A Trttament wbellard
iniziali delle categorie B o , grevia selemone v base ai Lyl iad oxenut, alle

prestazioni rese con piit eigvato avichimans professicnsls, sache conseguenti

ad interventi iurmauw e di ﬁfag,fmrz\ TSR0 Lotesan alic atlev
process: di riorganizzaziong, ;
indivigwale;




C.

per 1 passaggi all'ullima posivions evotemics deile ~awoose B e £ nonché per

la progressione aliinternc dofls o Csoconds | ooviter] ia precedenza

indicati che tengano conto del:
» diverso impegno e qualith delle wrestavioni wuolie, eon particolare
riferimento ai rapporii cor itena;

» grado di coinvolgimento nel favorztivi dellente, capacita di

adattamento ai cambiameni ursivi, pavecmadone etfettiva alle

esigenze di flessibiliia;
» iniziativa personale e capaciie o proporre solszion!  innovative o
migliorative dell'organizzaziciie del fuviro

3. Le parti convengono che, in applicazione duli'ari. § del CCNL det 31.3.1999, |

criteri per l'effettuazione detle prosression; coonomicae drizecotali velle diverse

categorie sono i seguentii:

>

>

ai fini delia progressione economica alla rosizione immed;atamente successiva
della categoria i |

appartenenza ¢ richiesio come recusito per la partecipazzone alla relativa
selezione un’anzianiiz di. servivio ¢ veplumanyo meswt neila nosizione
economica iniziale ¢! apprcanspen por 8 noennale 1o ssevizio 3 tempo

indeterminato. e seleziowd a dave aduenzicae 8l sercorsi Z sviluppo

OIlZZOniale &VY.agony Con cadanys annusle:
la progressione econcrmica & wiiibuity 2t oendewi ohe basne conseguito il

punteggio pii altc all’inierns deifa enegorma o agrartenenza, con il

riconoscimentn del beneficio econgmicn dal 1 senneie d20anng in ol viene
sottoscritio i Contratio luteganyvo;

per stabilire il puntegzio di ciascun agpendanie i nossease ded requisiti di
23 attribuiti

partecipazione alla selezione viene saloniza o modiz del sunte

nelle schede di valurazione e wienney svesedanie a austls relanivo aif anno di
i ¥

eventuale attribuzione detla progressovasy oo, oass i assenn prolungata,

dovuta a maternitd, infosiund Sui saviov, matai e Cor onuse 1 servezio, ViZNgono
prese in considerazone e valutazion esistent escludendn cuelie relative al
periodo di assenza;

le risorse destinate alia progressione arwzentaie devanc affrive ia possibilitd di
progressione ad un mumero O cipoidenn con mievisre = % di quelli
compiessivamente i servizio neiis caleeotn w sanvaghadia doi orincipt di
imparzialita e part oprosfunnd seevisn snag Leoows viseae, S
Parrotondamenso ali’unita superjoos o case Jeowall osle vercnmad)
assegraziop




> leffettiva attribuzione delia progressione Srivganiaie &, oorengue. sibordinata
onpg myiatma 0 puntn A6 olfenuta

al raggivngimento di vna vl
dall'applicazionic della media delie vaiutaziond individuail der cliato triennio.-
nelle sebede di

yrizzontall, di cui

atirihuw B, DT vasis

Tale media ¢ data da un unics punrepsio

valutazioni de! sistema permanciie ner e [eogrision
all’allegato B del presente 00

» a parita di punteggio viene dars ja ncocdsnig i o readenie con Pl anzianita

di servizio; nel caso di ulterior pouitd o praceneins speva i il snziano di
eta;
4. La metodoiogia di valutazione:

» Le valutazioni sono etfettuate;

a) Nbﬂil enit con dirigenza Az’

personaie sempre ual virige;

b) e P’h enli seaza dinigesis dal \,t _4 gt ke P, ¢ oper il
restante personale calic P (i

» Nel coso di spostamento Nl Curso Colt annG o0 w: uitirzar

plu articclazioni organizzative, i vebugnc e ¢ % eiuan dal Aea00 ,dl,Lie n

cul ’'ativiti & statz svoli - 5 mie {es  dinerdenie/funzionario 7

mesi -- pusiz.org. £ mesl, la b s v e e pevicdo maggiore in

cui Paufivitd & slada svolta). Pev © terrar gul 2 vngmonsan D a2 stas Sotervallata

da pini gicigenty

» In caso di comando e/o disiocen

della struttura orgamizzativa e cug i

GiOsty Qe rou !

tia valwtazions vy S AN G TS|
> dal Rosponsabile

, i
PR S T
N EFE IV

re fL posiTione o1 o

Compensi aggiuniivi ai Hiol;

he -

1. Ai ftitolari di pesizione organizzativa, di cui al s 14, n aguiunta alla
retribuzicne di posizione ¢ i r;-sz.:.ii:-;- 0, YODEOAG esogat anche | seguenti
trattamenti accessorni:

a) l'indennith 41 vigilanza previsia ot 30 coampng 1 el i, priro perodo,
deI CCT‘i}_ :1}‘_1 f—. "“T 1 ;" 3 “ § s gy X rTENNTT 1008 4 Eg‘\'f"\{l"-f?,

b) i compensi ISTAT, ai sensi 3217 4ri 710

oy it Gl e g, 38 ST g e

c) 1 compensi per lo streordir 2
CCNL da! 14.9.2000; tali <on
sia stata l‘a-::m;i.f:i?ione :sfffi?,-..; :
elettorale gehoon patenti sopu

C’(




d) i compensi per lavoro strzordicssic - , ¢ ned glomo del riposo
settimanale, ai avns1 dell’art. 3%, comme 3, aci CONL dat 149 ;Ubﬁ introdotto

dall’art.16, corama 1, del C'\OML det 5. 10 200

e) 1 compensi per lavore streoulinaro Copwsen ¢ olanith ~nurali, ai sensi
dell'art.40 del CCNL del z.j: 12004, to8 commensi =ong riconosciuti solo
nell’ambito de‘ 2 risorse ?ing«ﬂ'ﬂa*s-_,,ws:,r 4 cabr con 1 provvedimenti
adottati per far {ronte ad ermerger : z i

f) 1 compensi a1 cui ail’at. S6-ter, peevisy ver o personale dell
vigilanza, '

g) Vindermuia di funzione del pecsoniase addais aie vasy da ploco;

amenie nrevedano a
fre cul. 2 ftitolo

h) i compensi che specifiche dig
favore de! personale, in coere
esempliticativo ¢ non esanstiv:

s s S e—— <
B0 O edge g5

e gli'incentivi per funzicni 'ecricie. sseosdo lo presiant dellart.113 del
D.Lgs.n.50 del 2016;

® 1comp<, nsi professioriaii aegli wvvncen, ab sorad della 9 Jeila leegz n 114
del Z{1

o 1 conpensi nceniivartl COAPess: &1 craven o Condtng erinso. secondo le

g pe® § @ g g ey oy - B S T P
dlS Pos st Oyl gl i‘::il'_‘)‘f: Vo3 el S e ol 5 AEL G oz LD del
ford o4 :

Q.5.2306

A e d (88

i devevasione det
wanz del 1996 e

e i compcusi noentivant cm;‘"‘-i'sf,i A
triburi iocali, ai censi deil’zr s cormma 57 el
dail'ar.39, comma 1, lett. ») ¢es ¥ c SAan *ﬂ G

e 1 compensi connessi agii exfenti o
D.L.n.437 de: 1999, convertin

prs
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Arxt. 2

A

{Prario v fgavore

L’orario ordinario di lavorc & ¢ 34 o2 ale all’orario di

servizio e di apertura al cubblicg. A : : f.l'.;aii:'s disposizioni
legislative vigenti, orario di lavore ¢ aril W ocingue grormi, fatth salvi i

servizi che avranno una diversa articolazione.

Al sensi dell’art. 4, comma 4, ael [V Lgs. o 66 ;i ")
lavoro non puo superare la media delie 48 ore settimanali, womp;mwve del lavoro

M ag
281,

2003, 1 duraia dell’orario di

straordin .LI{), czleolata cor riferimenin 49 B0 Ares femnorals 91 o

Le parti, con specifico aceordo della auuada miavsing ¢ wi mong, COBROGG Slevare a
sei mesi I’arco temporale di cul as comnia 2.

Le articolazioni dell’orario di lavero sono deicrminare coal comis sogue

e (...)

I3 PP IO Y D Ar A e oY e (ke o G LTI T i gy
Ogl'll eventuale variazicne sud . gogne grealionts wost comes nesvase dalllart. 4.

Nel rispesto di STONES : coazscne dei
suddetii criten mche coesislendu, le sotto

indicate [mz H0g)

a) orario flessibiie: si realizza con fa previsions df {asce fmpowli eniro le quali
sono consentiti 1'inizio ed 1} ienmine delia presiazions iavorsiiva giornaliera,

SECONGU Uty Previsio an ait. ,

L AL T T
e Rdlhrea Lol diiponasidd 1N

b) turnaziom: clie coasiswens teas
articolazioni orarie peestabilive, secondo in discipiinag asa’an., |

¢) orario muitiperiodale: cons’srs acl oo aile programisaz:ose di calendari
di lavoro pluriscttimanali con orari superiont o indesdion alic tentasel ore
settimanai el rispetio del monte ore orevisto, secoido je previsiont deil art.

"_?{_;sf‘(" ~ Al cul a

E’ comunque possibile utilizzazione rroorm s ‘
P e 11 PEuh SE stion

comma 4, al fine a1 iavonre
dell’organizzazione dzl lavoro ¢ dei semvsi,

Il lavorawore ha dititlo ad wi gerods & sinoan ovsedou o gioraaliero
inferiore a 11 oie per il recupers dele enezis muootisi.

Per i servizi turnail va predisposs un oa.anlsis rassdlle Gofuivande dal debito

orario contrattuals. cowe par lap g, T

~,




. In sede di f.'cut;a,;nii\-*a, SVEL AL iy

. Annualmente, entro il mese di gennaic Ulnrz comunien alin parie sindacale

i

importo del fondo destirato ! ‘avope stracerdiozr,
potra essere superiore all’imporic 1y

crdinariarmente, non

a0 nell anyo pa

L’Ente contestualmente aiia dms,m‘n rone del fonde per lavoro sfraordinario
provvede alla suddivicione o TR w ad opol settore,
tenendo conto del personale in servizio o e ile «¢ degii witici, dandone

tempestiva comunicaz’one alle Iﬁ’{“& . & alla RE?

L’Ente si impegna a fornire entso i} 15 apeds
ogni anno, la situazionie relaviva ad’ullizzo Gel L_w G AEGIeinarto suddiviso per
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Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Cosimo Ferraioli F.to Pasquale Marrazzo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

27w 2,

L} e stata affissa allalbo pretorio comunale il giomno .

Che la presente deliberazione:
. per rimanervi per 15 (quindici)
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000);
01 ne & stata comunicata I'adozione, con elenco n. ZQ in data 0 LUG‘?UZU ai capigruppo consiliari
(art. 125,D.Lgs.267/2000);
20 Lu6 2020
Dalla Residenza Municipale, li ........................... ..
IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Pasquale !\/I/qlrrazzo

E copia conforme all'originale.

Dalla Residenza Comunale, Ii.2 0 [ UG 2“2]]

Il sottoscritto, su conforme relazione dellimpiegato addetto all ufficio di segreteria,
ATTESTA

Che la presente deliberazione;
1 edivenuta esecutivailgiorno .......................... ... -
) perche dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);
L} decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000);
U E stata affissa all'albo pretorio comunale, come prescritto dall'art. 124, comma 1, D.Lgs. 267/2000, per quindici

giorni consecutividal ....................................oal ... ...

Dalla Residenza Municipale, li ................................. ..
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC SERVIZI SOCIALI
SCOLASTICI E PERSONALE, SPORT, CULTURA E SPETTACOLO per le procedure ai
sensi dell’art. 107, D. Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Pasquale Marrazzo




