COMUNE DI SESSA CILENTO

Provincia di Salerno

L’anno 2020, addi 23 del mese di luglio, alle ore 10:50 in Sessa Cilento, a seguito di regolare convocazione prot. n.

2213 del 16/07/2020, si & riunita la delegazione trattante composta da:
Parte Pubblica Dott. Rocco Russo, Segretario Comunale
RSU Gianpiero De Feo
Parte Sindacale Vincenzo Della Rocca CISL FP
Livia Veltre FP CGIL

Le parti prendono atto che I’ammontare complessivo consolidato del salario accessorio & rimasto invariato e il suo importo
stabile & pari ad € 11.725,46. Si da atto che nell’anno 2019 sono state riconosciute PEO per € 676,32 riservate al 50% del
personale in servizio. Detto istituto ha generato, pertanto, un’economia di € 2.323,68 che verra acquisita come parte variabile

2020.

QUOTA INDISPONIBILE FONDO €11.725,46
1. PEO consolidate al 31/12/19 €8.121,00
2. Indennita di comparto quota fondo €1.919,52
3. Parte variabile economie anno precedente €2.323,68

(PEO € 3.000- € 676,32)

QUOTA DISPONIBILE FONDO €4.008,62

Le parti concordano di destinare, per I’anno 2020, la somma di € 1.500 per le PEO agli aventi titolo nella misura massima del

50% del personale in servizio (4.008,62 - 1.500,00 = 2.508,62)

Le parti concordano di destinare la somma di € 350,00 per il maneggio valori (2.508,62 — 350,00= 2.158,62); la somma di €
2.000,00 per I'indennitd di funzione ex art. 56 sexies; destinare, infine, la restante parte alla produttivita individuale. Si
concorda, inoltre, che le eventuali economie determinate dal fondo anno 2020, verranno destinate al fondo salario accessorio

anno 2021.

La parte pubblica comunica che le somme previste per il finanziamento degli incentivi tecnici dei lavori pubblici, ex art 113,

ammontano a circa € 40.000, che rimangono fuori dal limite contrattuale.

Le OO.SS,, invitano, infine, a predisporre, con urgenza, il piano triennale del fabbisogno del personale per far fronte

all’importante carenza di personale.
Del che ¢ verbale

Letto, approvato e sottoscritto




