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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ‘ N
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OGGETTO : Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato din. 4
posti di Collaboratore Professionale Amministrativo, riservata al personale interno del Ruolo
Arhministrativo, ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n.75/2017. Ammissione/ esclusione.

\
La presente deliberazione si compone di n.ro & pagine, dicui nro @
sostanziale della stessa.

allegati che formano parte integrante e

In data il Dirigente della Struttura UOC GESTIONE RISORSE UMANE propone la
presente deliberazione evidenziando che vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio
pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione, che il presente provvedimento, alla
stregua dellistruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi
della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto

dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;

Il DIRIGENTE FIRMA(Z 1}@7 ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE
Dr. F. Avitabile
PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI
DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE
In data ,il Dirigente della FC Economico Finanziaria attesta la Sl | NO

regolarita contabile e
< la regolaritd contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
euro su una previsione a budget di

euro come attestato dal Dirigente proponente.

disponibilita di

FIRMA




IL DIRETTORE DELLA UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: : Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4
posti di Collaboratore Professionale Amministrativo, riservata al personale interno del Ruolo
Amministrativo, ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n.75/2017. Ammissione/esclusione.

PREMESSO
CHE con deliberazione n. 55 del 27.02.2019, questa Azienda ha provveduto ad indire, apposito Concorso

Pubblico per titoli ed esami, per la copertura a n. n. 4 posti di Collaboratore Professionale Amministrativo,
riservata al personale interno del Ruolo Amministrativo, ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n.75 /2017;
CHE in esecuzione della citata deliberazione, si & provveduto alla pubblicazione del relativo bando sul

Bollettino Ufficiale ‘della Regione Campania n. 66 del 04.11.2019;
\
CHE con tlteriore avviso del 27.01.2020 protocollo 23052 si & proceduto alla modifica e riapertura termini del

bando di che trattasi;
CHE i termini per la presentazione delle domande sono scaduti il 06.02.2020;

RITENUTO dover procedere alla ammissione dei candidati idonei all’avviso di selezione pubblica di che

trattasi;

PROPONE

% prendere atto che, a seguito dell'indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore Professionale

Amministrativo, riservata al personale interno del Ruolo Amministrativo, ai sensi dell'art. 22,

comma 15, del D.Igs. n.75/2017/, sono pervenute n. 75 istanze;

di ammettere alla suddetta procedura, n. 58 candidati allegato “A” atteso il possesso dei requisiti

previsti dal bando;

» di escludere dalla procedura n. 17 candidati allegato “B” attesa la mancanza del requisito
specifico previsto dal bando “Diploma di laurea almeno triennale non appartenente alle professioni

sanitarie” e/o altro requisito previsto dal medesimo bando;

¢ dare mandato alla UOC Gestione del Personale per gli ulterjori atti consequenziali;

% di trasmettere la presente al collegio sindacale.

IL DIRETTORE UOC GRU

DOTT. wI'TABILE



il DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’: DEI POTERI CONFERITIGLI CON D.GR.C. N. 373 DEL 06.08.2019 E DPGRC N. 103 DEL

08.08.2019;

Vista la proposta formulata dal direttore responsabile della UOC GESTIONE RISORSE UMANIE, alla stregua

dell'istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutii richiamati nella premessa,

costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita e legittimita

della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della vigente normativa e utilit
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il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della 1.20/94 e successive
modifiche;

A
Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

DELIBERA

per i motivi di cui alla premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

< prendere atto che, a seguito dell'indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n 4 posti di Collaboratore Professionale
Amministrativo, riservata al personale interno del Ruolo Amministrativo, ai sensi dell'art. 22,
comma 15, del D.Igs. n.75/ 2017/, sono pervenute n. 75 istanze;

& di ammettere alla suddetta procedura, n. 58 candidati allegato “A” atteso il possesso dei requisiti
previsti dal bando;

& di escludere dalla procedura n. 17 candidati allegato “B” attesa la mancanza del requisito
specifico previsto dal bando “Diploma di laurea almeno triennale non appartenente alle professioni
sanitarie” e/o altro requisito previsto dal medesimo bando;

& dare mandato alla UOC Gestione del Personale per gli ulteriori atti consequenziali;

& di trasmettere la presente al collegio sindacale.
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SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALLALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, Al SENSIDELL’ART. 124 - COMMA1 -

DEL D. L.VO 18.08.2000 N.267, IL R

IL DIRIGENTE

Jrssa Eli ROSIO

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA:
- Al SENSI DELL'/i\\RT.134 -COMMA 3 /4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO DEL

IiL DIRIGENTE

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI

IL DIRIGENTE



ELENCO “A”

AMMESSI

ALIBERTIENRICO

Allegato-alla gelibera

" AMMESSO

n.re 1753___4 dol sfudist G

1
2| ARCUCCI VINCENZO AMMESSO
3 | AURICCHIO EMILIA AMMESSO
4| BARRA MIRTA AMMESSO
5 | BIFOLCO MASSIMO AMMESSO
6| CAPUANO DONATELLA AMMESSO
7| CARBONE ROSANNA AMMESSO
8 | CARPENTIERI GIULIANA C.F. AMMESSO
9 | CARRINO ANTONIO AMMESSO
10 | CASTALDO CARMEN AMMESSO
11 | CHIAESE MARINA AMMESSO
12 | CILIBERTI MARIO AMMESSO
13 | CITARELLA GIOVANNI AMMESSO
14 | COIRO NICLA - AMMESSO
15 | CONTE PIETRO LORENZO AMMESSO
16 | D'ALESSIO FEDERICA AMMESSO
17 | DE ANGELIS ANTONIETTA AMMESSO
18 | DE CAGNA IVAN AMMESSO
19 | DE FILIPPO ANGELO AMMESSO
20 | DE LUCIA VALENTINA AMMESSO
21 | DEL PERCIO LUIGIA AMMESSO
22 | DELLA CORTE MARCO AMMESSO
23 | DELLI SANTI ANGELA AMMESSO
24 | DI BELLA ALESSANDRO AMMESSO
25 | DI FEO ANNARITA AMMESSO
26 | FALCHI MARIA AMMESSO
27 | FARINA CARMINE AMMESSO
28 | GALLO GIUSEPPE AMMESSO
29 | GIUGLIANO SILVANA AMMESSO
30 | GOLIA FRANCESCO AMMESSO
31 | IANNONE GIUSEPPINA AMMESSO
32| LANDI ANTONIETTA AMMESSO
33 | LEO CARMINE AMMESSO
34 | LUONGO FRANCESCO AMMESSO
35 | MALANGONE ANTONIO AMMESSO
36 | MARINO GERARDO AMMESSO
37 | NACCHIA CONCETTA AMMESSO
38 | NAPOLETANO DIEGO AMMESSO




39 | PANICO KATIUSCIA AMMESSO
40 | PASCA ELVIRA AMMESSO
41 | PELLEGRINO LUCIO AMMESSO
42 | PERGAMO AGATA STEFANIA AMMESSO
43 | PISAPIA VERONICA AMMESSO
44 | POLINI EMILIA AMMESSO
45 | ROBUSTELLI GIANLUCA AMMESSO
46 | ROMANZI VINCENZO AMMESSO
47 | RUSSO EMILIANO AMMESSO
48 [SANTORO RITA AMMESSO
49 |SAULLE STEFANIA AMMESSO
50 | SERIO NICOLA AMMESSO
51 | SESSA MICHELA AMMESSO
52 | SINISCALCO GIANCARLO AMMESSO
53 | SORRENTINO MARIA ROSARIA AMMESSO
54 |STANZIOLA CARMELO AMMESSO
55 | TREROTOLA VINCENZA AMMESSO
56 | URTI CINZIA ANNA AMMESSO
57 |VALITUTTI ANGELA AMMESSO
58 | VOLPE ROSA AMMESSO




ELENCO “B”

NON AMMESSI

R o f&: SO 7 -M ;

1| D'A S DeSINER | NON AMMESSO | MANCANZA TITOLO DI LAUREA
2 | DO F . NON AMMESSO | MANCANZA TITOLO DI LAUREA
3 | PAED G NON AMMESSO | MANCANZA TITOLO DI LAUREA
4 | PrEERSEERRS | R NON AMMESSO | MANCANZA TITOLO DI LAUREA
5 | R4 GCrERD NON AMMESSO | MANCANZA TITOLO DI LAUREA
6 | RO RETERD NON AMMESSO | MANCANZA TITOLO DI LAUREA
7 | s Paiian NON AMMESSO | MANCANZA TITOLO DI LAUREA
8 | vl A RN NON AMMESSO | MANCANZA TITOLO DI LAUREA
9 | AR S IR NON AMMESSO 'RUOLO TECNICO

10 | AR A TR NON AMMESSO RUOLO TECNICO

11 | B S A T NON AMMESSO ‘< ANNI2

12 | B A R NON AMMESSO < ANNI 2

13 | DI G r R | NON AMMESSO RUOLO TECNICO

14 | LR £ g NON AMMESSO < ANNI 2

15 | LS Pk NON AMMESSO RUOLO SANITARIO

16 | SIS A D NON AMMESSO RUOLO TECNICO

17 | S RAEEDS NON AMMESSO RUOLO TECNICO
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