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A seguito di convocazione del 25/09/2020 prot. N. 16514/2020 riscontrante specifica richiesta di incontro
delle Organizzazioni Sindacali attinenti all’esigibilita del CCNNLL 2020; pianificazione del fabbisogno; avvio
procedure di stabilizzazione Legge Madia e proroghe dei contratti ai sensi del Decreto Mille Proroghe, le parti
si sono riunite presso I’Azienda Consortile Agro Solidale e concordano quanto segue:

1. |l Direttore consegna il Contratto Decentrato integrativo parte normativa adottato e condiviso con le
parti sociali per la sottoscrizione definitiva. Le 00.SS. alla luce della piena esigibilita degli istituti
contrattuali contenuti nei CCDI invitano il Direttore a voler emanare i provvedimenti amministrativi
attinenti al riconoscimento delle reciproche responsabilita ex art. 70 funzioni locali, atteso anche che
lo stesso viene disciplinato da specifico regolamento adottato dall’Ente. Inoltre, di emanare, alla luce
della finanziata attivita di pronta reperibilita specifica articolazione dei turni per I'impiego del
servizio, precisando che eventuali attivita di presa in servizio risultano finanziate dal lavoro
straordinario. Quest’ultimo ha appostato somme sufficienti sia per la reperibilita che per eventuali
attivita che si dovessero rendere indispensabili all’interno dell’Ufficio. Le parti prendono atto che
nella parte normativa viene anche disciplinata le modalita di pesature e assegnazioni delle Posizioni
Organizzative che, per questa annualita, 'Ente non ha potuto assegnarle e pertanto I'eventuale
disciplinare verra reso esigibile nell’anno successivo rispetto alla propria organizzazione. Nel
prospetto economico allegato al predetto contratto decentrato sono indicati le risorse assegnate alle
indennita indicate. Nello specifico si rappresenta che I'ammontare complessivo per eventuali
economie dovranno confluire sul budget delle performance individuali che dovra essere distribuita
secondo le modalita contrattuali fra tutti i dipendenti a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Relativamente alla ricognizione del fabbisogno del personale I'Ente comunica che avviera a breve
specifico bando per la stabilizzazione del personale che si trova nelle condizioni contenute dal D.Igs
75/2017 per I'eventuale stabilizzazione;

3. Le 0O0.SS. rappresentano all’'Ente che il Decreto Milleproroghe 2020 (D.lgs 30 dicembre 2019 n. 62)
art. 5 quater, al fine di continuare ad assicurare le infungibili attivitad di sostegno alle persone che
vivono in condizioni di forti criticita sociali, fortemente compromesse dall’evoluzioni Covid-19,
chiedono che il personale assunto a tempo determinato venga trattenuto in servizio per il periodo
fino ad un massimo di 24 mesi, al fine di dare sostegno concreto alle misure normative indicate nel
predetto Decreto. Restano disponibili dopo la sottoscrizione del contratto individuale del personale
interessato che avra prodotto specifica istanza, di legittimare il tutto anche ad una successiva
ratificazione in ambiente protetto, innanzi alla Direzione Provinciale del Lavoro. La parte pubblica
concorda con le 00.SS. di procedere alla proroga dei contratti in scadenza previa legittimazione dei
contratti innanzi alla Direzione Provinciale del Lavoro.
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