VERBALE DI RIUNIONE CON SINDACATI

Il giomo mercoledi 30 del mese di settembre dell'anno 2020, alle ore 15,30, con convocazione
PEC del 25.09.2020, a firma del Presidente del CdA dott. Bartolomeo Citro, presso gli uffici del
Cofaser, Consorzio Farmacie Servizi, siti in Samo alla via Matteotti, si sono riuniti le 00.SS. e il
Consiglio di Amministrazione.

E' presente, per il Consiglio di Amministrazione: il Presidente dott. Bartolomeo Citro, i Consiglieri,
dott.ssa Nunzia Napolitano e dott.ssa Concetta Annunziata,

E’[!mteperlaCISLFPqui:ciale, il dott. Miro Amatruda,

Risultano assenti le 00.SS. di CGIL FP e UIL FP, come da comunicazione PEC del 28.092020,
assunta al Protocollo Generale in data 29.09.2020 al n. 313, che in copia si allega alla presente.

E* altresi presente il Direttore Generale £ f dott. Giovanni Alfano.
Alle ore 15:40si apre la seduta e finge da Segretario verbalizzante il dott. Giovanni Alfano.

Prende la parola il Presidente del CdA dott. Bartolomeo Citro, il quale rappresenta che, a
seguito della cessazione di rapporti di lavoro intercorsi e in corso (mobilita e decesso), sembra
venir meno la paventata ipotesi di riduzione del costo del personale, cosi come evidenziata nei
precedenti incontri sindacali. Si & ancora in attesa della verifica delle ulteriori fuoriuscite
(alcune sempre per mobilita e un’altra per pensionamento entro fine anno 2020), al fine di poter
ridisegnare I'organigramma necessario al miglior funzionamento dell’ente.

Per quanto riguarda invece il piano di risanamento gia evidenziato nel corso delPultimo
incontro sindacale dello scorso 28 luglio, il Presidente del CdA comunica che lo stesso & in
corso di predisposizione. Ii piano prevede, atteso i patrimonio netto negativo del Consorzio, la
necessita di ingresso di nuova finanza. Tale situazione ¢ stata gia recepita dai soci del consorzio
per mezzo dell’adozione di apposite delibere in seno alle rispettive giunte comunali,

A tale riguardo il Segretario della CISL prende atto con moderata soddisfazione della mancata
necessita di riduzione della spesa di personale e, quindi, della riduzione individuale oraria
prospettata dal Consorzio con il precedente CdA.

In riferimento al piano di risanamento ¢ in riferimento anche alle delibere adottate dai due enti
proprietari del consorzio, chiede al CdA la rassicurazione del mantenimento del contratto
individuale di lavoro adottato e cioé il CCNL Funzioni Locali. Inolre chiede di convocare una
riunione con le 00.SS. territoriali, i dipendenti ed i rappresentanti della proprieta nella quale
dovra essere esplicitato il piano di risanamento nel quale dovra essere valorizzato il personale
dipendente, di valutare Ia possibilitd di cedere quote azionarie a detto personale al fine di
fidelizzarlo al consorzio.

Inoltre chiede, in tempi rapidi, una riunione monotematica sulla gestione del personale, sia in
termini giuridici che in termini economici al fine di comprendere se il personale in dotazione
riesce a coprire tutte le attivita richieste dall’ente.



I Presidente del CdA rappresenta che, al momento, tutte le attivita in corso sono finalizzate alla
salvaguardia del consorzio e, di conscguenza, dei posti di lavoro. Al momento non vi ¢ alcun
indirizzo in merito alla trasformazione del contratto di lavoro. Per quanto riguarda, infine, il
piano di risanamento, sara cura de! CdA organizzare un incontro con il personale dipendente
per spiegare le azioni intraprese e la ottimizzazione della gestione dello stesso.

Alle ore 17.15, avendo esaurito [a discussione, la seduta viene sciolta

Del che ¢ verbale, letto e sottoscritto.
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