Comune di Giffoni Sei Casali
Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - COPIA

| Seduta in data: 15/06/2020 N. 50 del 15/06/2020 |

OGGETTO: Presa d'atto della costituzione definitiva del fondo risorse decentrate anno 2020 e del verbale
della Commissione Trattante del 04.03.2020.-
L’anno DUEMILAVENT]I, il giorno 15, del mese di Giugno, alle ore 12.30, la Giunta comunale,

legalmente convocata, si ¢ riunita in apposita sala, sotto la presidenza del Sindaco Munno
Francesco e con la presenza dei sotto indicati Assessori,

Assiste ¢ partecipa dott.ssa Ida Tascone , Segretario Generale del Comune

Cognome e Nome Carica Presente
Murmmo Francesco Assessore ST
Vitolo Luigi Assessore ST
Terlizzi llenia Assessore ST
Grimaldi Stefania Assessore NO
D'dmato Angelo Assessore S7

Presenti: 4 - Assenti: 1
IL PRESIDENTE

Riscontrata la legalita dell’adunanza, invita la Giunta a deliberare sulla proposta di cui all’oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il verbale della Delegazione Trattante del giorno 04.03.2020, prot. 2513 del 19
marzo 2020, di approvazione del Contratto Integrativo Decentrato per I’anno 2020, che si allega al
presente verbale;

VISTA la determina del Settore Economico-finanziario n. 3 del 17.01.2020 ad oggetto:
“Costituzione fondo risorse decentrate anno 2020",

ATTESO che con verbale n. 6 del 01.06.2020, acquisito a mezzo PEC al protocollo genherale
dell’Ente al n. 4759 in data 03.06.2020, che si allega in copia al presente verbale, 'Organo di
Revisione contabile del Comune di Giffoni Sei Casali ha certificato i costi della contrattazione
decentrata poiché compatibili con i vincoli di bilancio;

RICHIAMATA la precedente delibera di Giunta comunale n. 2 del 16.01.2019 avente ad
oggetto “Approvazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Parte Normativa 2018 -
2020. Indirizzi parte economica anno 20197, e fermo restando che le risorse atte a garantire le PEO
per I’anno successivo non incidano in alcun modo sulla parte del fondo destinato alla performance
individuale ¢ organizzativa,

VISTO il D.lgs. 267/2000;

ACQUISITO il parere di regolaritd tecnica e contabile reso dal Responsabile del Servizio
Finanziario e del Personale ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese per alzata di mano,

DELIBERA

La premessa forma parte integrante ¢ sostanziale del presente atto e ne costituisce ampia
motivazione.
1. di approvare ’ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato, sottoscritto in data 04.03.2020,
relativo alla ripartizione del fondo per I’anno 2020, che si allega al presente verbale di
deliberazione per costituine parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Segretario

Comunale alla sua stipula definitiva.

Con separata votazione ad esito favorevole ed unanime, la presente deliberazione viene dichiarata

urgente e resa immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.lIgs. 267/2000.-




Parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa.
Artt. 49 e 147 bis, comma 1, del D.lgvo n° 267 del 18 agosto 2000

Il sottoscritto Responsabile del Servizio, in ordine alla REGOLARITA® TECNICA, attestante la
regolarit e la corretiezza dell’azione amministrativa esprime il seguente parere
FAVOREVOLE
Data: 15.06.2020
Il Responsabile del Settore Economico-Finanziario
f-to Rag. Massimo PROCIDA

Parere di regolarita contabile. Artt, 49 e 147 bis, comma 1, del D.lgvo n® 267 del 18 agosto 2000

Il sottoscritto Responsabile del Servizio, in ordine alla REGOLARITA’ CONTABILE esprime il
seguente parere
FAVOREVOLE
Data: 15.06.2020
I1 Responsabile del Settore Economico-Finanziario
fto Rag. Massimo PROCIDA




Letto, approvato e sottoscritto:
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

dott.ssa Ida Tascone F.to Munno Francesco

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’ Albo Pretorio Telematico dalla data e vi rimarra
affissa per 15 giorni consecutivi.

Giffoni Sei Casali,
IL SEGRETARIO

F.to dott.ssa Ida Tascone

La presente deliberazione diventa esecutiva:
ai sensi dell’art, 134, comma 4 del D.Lgs n. 267/2000.
GifYfoni Sei Casali,
IL SEGRETARIO

F.1o doit.ssa Ida Tascone

E? copia conforme all’originale
IL SEGRETARIO

F.to dott.ssa Ida Tascone

Trasmessa all’UfTicio in data
Per ’esecuzione,

Firma per ricevuta




COMUNE di GIFFONI SEI CASALI
(Provincia di Salerno)

Certificazione Costi di Contrattazione
Anno 2020

Parere n.6 del 01.06.2020

Revisore dei Conti

Dr.ssa Rosetta Pinto




COMUNE di GIFFONI SEI CASALI

(Provincia di Salerno)
Parere n.6 del 01.06.2020 del Revisore dei Conti

"Certificazione Costi di Contrattazione Decentrata Anno 2020”

Premesso che:

L'anno duemila venti {(2020) il giorno 01 giugno, il Revisore dei Conti, dr.ssa Rosetta
Pinto, giusta deliberazione di C.C. n.21 del 10.06.2019, in base all’art. 239 del D.Lgs.
267/2000 che disciplina la verifica della compatibilita degli oneri delle clausole del
contratto di secondo livello con i vincoli posti dal CCNL e dal bilancio dell’ente, nonché
del rispetto delle disposizioni inderogabili di norme di legge che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ha preso visione;

1. Determina n. 3 del 17.01.2020 recante oggetto “Costituzione Fondo
Risorse Decentrate Anno 2020 relativo alla formazione del fondo
provvisorio;

2. Determina n. 15 del 16.03,2020 Costituzione definitiva fondo risorse
decentrate anno 2020,

3. Relazione Tecnico-Finanziaria del contratto decentrato integrativo Anno
2020;

4. Verbale del 04.03.2020 Prot. 2513 del 19.03.2020 della Delegazione
Trattante;

Considerato che:

Il disposto dell’art.40 e 40 bis del D. Lgs. 165/01 che prevede il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge & da effettuarsi
da parte dell'Organo di Revisione Contabile;

Il comma 4 dell’art.40 bis del D. Lgs. 165/01 prevede che i contratti integrativi
corredati dalla relazione illustrativa tecnica-finanziaria che illustra gli effetti
attesi in esito alla sottoscrizione del contratto integrativo in materia di
produttivita ed efficienza dei servizi erogati, anche in relazione alle richieste dei
cittadini debbano essere pubblicati sul sito istituzionale;

L'art. 8 comma 1 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, la destinazione
delle risorse decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale;

Ritenuto che:

l'articolo 23 co0.2 D. Lgs. 75/2017 ha previsto " nelle more di quanto previsto
dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo
I'invarianza della spesa, a decorrere dal 01 gennaio 2017 'ammontare




complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, co0.2 del D. Lgs. 165/2016. A decorrere dalla
predetta data |'art. 1, comma 236 delia L. n.208 del 28 dicembre 2015 é
abrogato...omissis;

Considerato come si evince dal verbale del 34 marzo c.a. che mancano per stabilire
le risorse utili alle PEO gli incrementi della parte variabile ex art. 63 co.3 lett, h) e la
previsione del costo per il rimborso spese delle notifiche ex art. 63 co. 3 lett. f) e la
posta relativa agli incentivi tecnici ed al reperimento della nuova normativa per il
recupero dell’'evasione dei tributi comunali;

Tenendo conto della pronuncia sugli incentivi per funzioni tecniche e trattamento
economico accessorio del personale dipendente (art. 113, d.lgs. 50/2016 - art. 1, co.
526, legge 27 dicembre 2017, n, 205) e dell’'obbligo del rispetto dei criteri e delle

~ modalita prescritte nell’apposito regolamento adottato dall’amministrazione;

Preso atto della determina n. 15 del 16.03.2020 e della relazione tecnico finanziaria
del contratto decentrato integrativo anno 2020 a firma del Responsabile Finanziario
nelle quali si descrive la parte variabile pari ad un ammontare in € 25.640,00 e la
parte stabile pari ad un ammontare in € 83.748,90 per un totale comprensivo quale
importo da certificare di € 109.388,90;

Accertato altresi che il fondo relativamente all’anno 2020 ammonta ad € 88.388,90,
e che viene a determinarsi a carico del bilancio di riferimento della contrattazione in

esame e che risulta iscritto nel capitolo 10181012.1

CERTIFICA

la compatibilita dei costi dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
e la determinazione del Fondo Risorse Decentrate 2020, in relazione alle risorse
finanziarie previste per I'anno 2020, al limite di spesa del personale, ed alle
disposizioni dell’art. 9 co. 2 bis del D, Lgs. 78/2010, convertito dalla L. n.
122/2010, come modificato dall’art..1 comma 456 L.147/2013, all’'art. 23 co.2
del D. Lgs. 75/2017;

la conformita delle risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile a quelle
specificate dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla
costituzione del fondo;

la corretta applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e
corresponsione dei trattamenti accessori e sui vincoli meritocratici per la
distribuzione del salario accessorio.

Letto, approvato e sottoscritto
Il Revisore dei Conti

dr.ssa Rosetta Pinto
Firma autografa omessa ai sensi dell’ art.3 del D.Lgs. n. 39/199
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L'anno DUEMILAVENTI, il giorno quattro del mese di marzo presso la sede
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GComunale—di-Giffoni-Sel-Gasalisi-&—riunitata—delegazione traltante—per

procedere alla definitiva approvazione della contrattazione decenirata parie

economica 2020, .

Sono presenti le seguenti organizzazioni Sindacali:

o GGIL nelia persona del sig. Ciro Risolo

CISL. nella persona del sig. Vincenza Della Rocea

UIL hellapersona det sig-Gerardo-Bracciante

E' presente la Delegazione Tratlanie di parte pubblica nelle persone def

Segretario Comunale, dott.ssa Avv. Ida Tascone, del Responsabile del

Settore Vigilanza, Ten. Salvatore Cingolo, del Responsabile del Sellore

Tecnico, arch. Lucido Di Gregorio, del Responsabile del Settore Finanziario

rag-Massime-Progida. -

l.e organizzazioni Sindacali prendono atto deila definizione delfa parte

economica 2020 per il finanziamento degli istituti contrattuali disciplinati, al

fine di stabilire le risorse ulili alle peo come gia indicato negli accordii \

precedenti e come da allegato prospelto, rilevando che rispelto alla

—{ pregeressa coslituzione non sono_stafi. inseriti_gli_incrementi delfla_pade

‘T variabile-ex-art-63 co. 3ett+)

Le parti sindacali fanno notare che manca la previsione del costo per i

rimborso spese delie nolifiche ex art. 63 co. 3 Ieltf) nonché manca la

previsione per gli incentivi tecnici ed ii reepimento della nuova normativa per

il recupero dell’evasione dei tributi comunali.




La parte pubblica nella persona del segretario comunhale unitamente alle
parli sindacali verificano Ia previa quantifiazione del costo delle p.o. e del

risultato nella misura di € 42.000,00 ai sensi dell'art. 67 co. 1 e 2 del GCNL

vigente e propongono di riparametrare in sede di oiv la pesatura della

relativa posizlone .

Le parti sindacali prima di passare al riparto delle varie indennita sollecitano

la parte pubblica a voler rendere esigibile l'istituto delle performances. La

RSU e le organizzazioni sindacali alla luce delle pregresse richieste di

allivazione delle peo ritengono prioritd assoluta procedere all'applicazione

di tale istituto stanziando 5.500,00 euro per Hl cinguanta per cento del

personale avente dirilto.

Le pali sindacali chiBedono di ricofermare come componente CUG la

dotl.ssa Celano per le qualita morali e professionali dimostrate.

Le paiti sindacali sollelcitano I'adozione del piano assunzionale 2020-22

riservando la percentuale del trenta per cento al personale interno ex art. 1

co. 1 ter del Decreto milleproroghe.
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FONDO RISORSE DEGENTRATE ANNO 2020

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSLE STARI | N
Arl. 67 commo 1 Importo unico consolidalo anno 2017 70.354,80
Art, 67 comma 1 Ullimo periode | Risorse per alle prafesslonalila non willlzzate 2017/2018 {020%sug 717,662,45) 1.435,30
Arl. 7 comimo 2 fett, o) Incremento € 83,20 per agnl dip. in servizio al 31/1212015 - DAL 2019 1.248,00
Arl. 67 commo 2 jelt. Iy) Differenzlali PEO sul personale In essere al 11312018 1.710,80
Arl, 67 comma 2 fell. ¢) Retiibuzloni di anzianila ed assegnl ad personam del persopala cessalo I'anno precedente -
Art. 67 comme 2 lett, d) Risorse rlassorblte ex an, 2 co, 3 D.Lgs 16512001 -
Art, 67 comma 2 felt, e) * Incremento per processl assoclalivi e defega di funzlonl con rasledmenlo di personale -
Art. 67 comma 2 felt, f) solo per Regioni
Art. 67 comma 2 Jeti. g) Inccemento per riduzione slabile fondo favoso slraordinario -
Art. 67 conrma 2 fett. ) tncremenlo per riorganlzzazionl con aumento di dolazione organlca -
TOTALE RISORSE STARIL| 83.746,90

INCREMENTI VARIALIL

Art. 67 commio 3 lelt. o}

Legga 449/1997, sponsorizzazionl, servizi conlo lerzi

Art. 67 comma 3 lett, o)

Leage 449/{907, sponsotizzazloni, servizl conto ter2] rifarill ad allivita ordinariamente rege
prima dell'entrala In vigore del D.L. 18/2010. {soggelii a Imie)

Arl. 67 comma 3 lelt, b)

Pianl di razlonalizzazlona

Art. 67 commo 3 felt. c)

Risorse da specifiche dlsposlzlo}ﬂ diiegge NON soggelie a limile (funzlont tecnlche
successiva al 17172018, avvocalura, ecc)

Art. 67 commio 3 felt, ¢)

Risorse da specifiche disposizion! di legge soggelie a limite (funztonl tecniche precedenli
al 1142018, 1C1)

Art. 67 commo 3 fett. d)

Ratel di [mponli RIA su cessazionl in corso di anno precedenle

Arl. 67 commo 3 feit. e}

Risparail da ulilizzo skraordinari

AR 67 commo 3 Jett. f)

Rimborso spese nolificazions alij dellainminisiraziona finanziara

A 00 [ K
\

Arl, 67 comma 3 lett, g)

Personals case da gloco

Art, 67 comma 3 fell. h)

Arl. 67 contma 3 Jelt, 1)

Incremienlo max 1,2% monte salari 1997

I by ), 90

Incremento per obletlivi del Plang performance

Afl. 67 comm 3 felt. J)

incremenlo risorse a seguilo di sperimentazione ex ar. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017

Arl. 67 commo 3 felt. &}

Quote per trasferimenio personala in €ors0 di anno a seguflo di delega df funzioni

Arl. 68 commo 1

Restdul ann! precedent di risorse stabil

TOTALE INGREMENTI VARIABILI

g

TOTALE 83.748,90
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIVITE 80.790,10
LIMITE FONDO 2016 79.354,80
EVENTUALE RIDUZIONE PEﬁfﬁﬁjﬁgﬁd@gym 2016¢ -
RN \ i
TOTA%E{\]:??NDPJIQOZO 83.748,90
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'COMUNE DI GIFFONI SEI CASALI

PROVINCIA DI SALERNO

RIPARTIZIONE FONDO MIGLIORAMENTO SERVIZI ANNO 2020

PROGRESSIONE ORIZZONTALE: € 36.097,10
INDENNITA' DI COMPARTO €. 7.037,76
TURNAZIONE  { Polizia Locale) € 8.000,00
REPERIBILITA’ €. 4.000,00
e Polizia Locale €. 2.500,00
o Stato Civile €. 1.500,00
INDENNITA' DI FUNZIONE  ( art. 50 DEL CCDI): € 12.250,00

Cat, "D" = 2 (Brancaccio e Sica) (€. 2.000,00 cadauno)
{min. €.1.750,00 - Max. €. 3.000,00)

Cat. "C" =5 (Forlunato, Cioffi, Landi, Fasulo e Celano) (€.1.500,00 cadauno)
(min. € 1.250,00 — Max. €. 2.500,00)

Cat."B" =1 (Fiume) €. 750,00 cadauno
(min. €. 500,00 — Max. €. 1.500,00)

MAGGIORAZIONE ORARIO FESTIVO adt- 10 Bds €. 1.000,00
(oo oruloate  Rivhls ¢ Disaye )
STRAORDINARIO REPERIBILITA’ €. 1.000,00
COMPENSI PER NOTIFICA ' €. 1.000,00
P.E.O. €. 5.707,00
PERFORMANCE €. 10.297,04
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO P.M. (art. 56 del CCNL) €. 3.000 ,00
\L\
TOTALE FONDO 2019 iy €. 89.388,90
.\\"'
\ ?ompreso €. 4.640,00 (art. 67 ¢.3 lett.h) + oy

€.1.000,00 (art. 77 . 3 letl. f)= €. 5.640,00 dli mcreme\( S‘“y// M \\;r“’}
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