VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 13/10/2020

L’Anno duemila venti il giorno 13 del mese di ottobre alle ore 10.30 si & riunita la delegazione
trattante nelle persone dei sigg.:

Avv. Benedetto Di Ronza -Presidente - Segretario Generale
Ing. Sola Gerardo (coordinatore area tecnica)

Dott. De Maio Basilio (coordinatore area gestione risorse)
Dott. Vladimiro Botta (coordinatore area affari generali)
Dott. Salvatore Dionisio (coordinatore polizia municipale)
Sindacati

Alfonso Rianna - CGIL

Miro Amatruda- CISL

Donato Salvato - UIL

RSU interni

Fiorenza Carmine- Aniello Amabile- Giovanni Battipaglia - Nicola Leo;

Dopo la presentazione delle risorse decentrare 2020, le parti sindacali prendono atto della
costituzione del fondo risorse decentrate e del riparto delle destinazioni e lo approvano.

La parte sindacale evidenzia la problematica relativa alla ripartizione della performance
richiamando l'ente alla piena osservanza della norma contrattuale come previsto dal CCNL e

nella contrattazione decentrata.

La parte sindacale chiede altresi un apposito incontro monotematico teso alla discussione
delle problematiche relative al servizio di polizia locale, in particolare per le risorse variabili
chiede la quantificazione dei proventi riferiti al CDS e di partecipare all’eventuale riparto delle
quote verificando la possibilita di inserire una quota nella parte variabili del fondo salario
accessorio soggetto al limite ed una quota per finanziare la previdenza complementare agli
agenti, e nelle more chiede comunque I'applicazione al personale della polizia locale della
concessione dei buoni pasto.

Ancora la parte sindacale chiede I'incremento orario a favore dei dipendenti attualmente in

part time compatibilmente con i vincoli economico normativi attualmente vigenti. ,
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RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Fondo consclidato anno 2004

Incremento fondo art.4 nuovo contratto - 0,6% su monte salari 2003
Incremento fonda per integrazione craria ex personale part time

Incremento fondo per assunzione pers.part-time art.15 comma 5 CCNL 1-4-99

Totale risorse stabili

Riduzione fondo per personale collocato a riposo

Differenziale posizioni di sviluppo

Riduzione fondo per personale collocato a riposo anno 2015

Art.67 c.2 lettera ¢ Personale in servizio al 31/12/2015 €.83,20

Art.32 ¢.7 CCNL del 22/01/2004

Totale risorse stabili

Risorse variabili (Miglioramenti servizi esistenti e nuovo servizi)

Totale risorse variabili

Utilizzo risorse stabili

Somme da detrarre:

a) Progressioni orizzontali anni precedenti
b) Progressioni orizzontali 2020

¢) Indennita di comparto

Differenza

Meno risorse variabili

Destinazione risorse

1) Turnazione(n.2 Ausiliari traffico+ 3 vigiliy € 10.000,00
2) Reperibilita € 10.000,00
3) Festivita e Indennita festiva € 10.000,00
4) Indennita condizioni di lavoro € 3.402,00
Differenza
Utilizzo disponibilita
1) Responsabilita (art.36 comma 2):

a) Stato civile € 300,00

b) Anagrafe € 300,00

c) Tributi € - € 600,00

€ 9.700,00

2) Responsabilita cat. "C"e "D" **

4) Indennita maneggio valori (n.3 unita)** € 900,00

5) Straordinario € 1.000,00

6) Indennita servizio esterno VV.UU. € 3.000,00

7) Perfomance € 3254412
DIFFERENZA

Risorse variabili da destinare & miglioramento servizi e nuovi servizi.
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