
Azienda Ospedaliero Universitaria 
San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona 

Scuola Medica Salernitana 

DELIBERAZIONE N. 	 DEL 

OGGETTO: DGRC N. 427 DEL 03/08/2020 RICONOSCIMENTO PREMIALITA' UNA TANTUM 

PERSONALE SANITARIO EMERGENZA COVID 19. 

L'anno duemilaventi, il giorno 

 

del mese di )'Lio6 in 

    

Salerno, nella sede del!' AOU 'San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona". 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dr. Vincenzo D'Amato, giusta. D.G.R.C. n. 77 del 10/06/2020 

- 	Visto i! d.lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni; 

- 	Su conforme proposta della UOC Gestione Risorse Umane 

HA ADOTTATO 

il seguente provvedimento: 
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Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane 

PREMESSO CHE 

- con delibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 è stato dichiarato, per sei mesi, lo 

stato di emergenza sul territorio nazionale per il rischio sanitario connesso all'insorgenza di 

patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 

con nota prot. n. 0205567 del 27/04/2020, la Direzione Generale Tutela della Salute della 

Regione Campania disponeva la ricognizione degli operatori sanitari impegnati nella 

gestione dell'emergenza Covid-19 nei due distinti periodi del 17/03/2020-31/03/2020 e 

01/04/2020-30/04/2020, limitatamente alle Unità Operative/Servizi espressamente indicati 

nelle tabelle di rilevazione allegate alla medesima nota; 

la UOC Gestione Risorse Umane, con nota prot. n. 10567 del 29/04/2020, sulla base della 

preventiva individuazione delle UU.00./Servizi destinatari della ricognizione in parola, 

richiedeva le informazioni necessarie al predetto adempimento; 

- la UOC Gestione Risorse Umane procedeva alla collazione dei riscontri formulati dalle 

citate articolazioni organizzative interessate, alla compilazione delle distinte Tabelle riferite 

ai citati due periodi di rilevazione ed alla conseguente trasmissione alla Direzione Generale 

richiedente a mezzo PEC del 27/05/2020; 

- con DGRC n. 427 del 03/08/2020, la Regione Campania disponeva la liquidazione in favore 

degli operatori sanitari effettivamente impiegati nelle attività di contrasto alla emergenza 

sanitaria, secondo le rispettive fasce di attribuzione, di cui all'allegato A alla Delibera 

medesima, distinte in relazione al rischio elevato e rischio medio (Ali. 4 1"); 

con nota prot. n. 18528 del 28/08/2020, la UOC Gestione Risorse Umane avviava una 

ulteriore ricognizione del personale interessato al riconoscimento del maggior impegno 

correlato all'emergenza; 

si acquisivano i relativi riscontri formulati dai Direttori delle UU.00.CC. direttamente 

impiegate nelle attività di contrasto alla emergenza epidemiologica, così come individuate 

dalla predetta DGRC; 

LETTI 

I' art. 1, comma i del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, 

dalla Legge 24/04/2020, n. 27; 

l'art. 1, comma 2 del medesimo Decreto secondo cui "A valere sulle risorse di cui al 

presente comma destinate a incrementare i fondi incentivanti, le regioni e le province 

autonome possono riconoscere al personale di cui al comma 1 un premio, commisurato 

al servizio effettivamente prestato nel corso dello stato di emergenza deliberato dal 

Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020, di importo non superiore a 2.000 euro al lordo 

dei contributi previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dipendente e 
comunque per una spesa complessiva, al lordo dei contributi e degli oneri a carico 

dell'amministrazione, non superiore all'ammontare delle predette risorse destinate a 

incrementare ifondi incentivanti"; 

PRESO ATTO del mandato conferito con la citata DGRC n. 487/2020 per la liquidazione delle 

premialità in parola, nel rispetto delle indicazioni e delle fasce di rischio indicate ed al lordo di 

oneri ed IRAP, in favore del personale di cui alle predette UU.00./Servizi, così come individuato 

all'esito della ricognizione effettuata e di cui all'elenco allegato alla presente Deliberazione, quale 

parte integrante e sostanziale (Ali. "2"); 

IRV 

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza, è legittimo e utile per il servizio pubblico; 



Il Direttore 

UOC Gestion4 Risorse Umane 

dott.sa IP1aria(Landi 

In data iD O 	9 - 4 	il Dirigente della U.O.C. Economico-Finanziaria 

attesta la regola tà contabile della imutazione sul conto indicato e che la 

spesa complessiva di euro 	  

autorizzata con il budget n.  Ll (/2D2.o  ch 
ftf 	( 	t( 	2J\!43'C4 b4W 	 3f 

11 Dir' rc U.O.0 
FIRM 	- .... • 	jaria  

Dì 

RUP 

Ado,erard. Lupo 

Co òreAm .v. Prof.Ie 

per l'anno   -8c2O   è 
.. . 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
	

IL DIREUORENITARIO 

dott. FerQfland s emoli 
	

dott.ssa nrBorrelIi 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Giusta D.G.R.C. n. 77 dei 10/06/2020) 

DELIBERA 
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PROPONE 

Per le motivazioni innanzi esposte che qui si intendono integralmente riportate: 

- di procedere, congiuntamente alle competenze stipendiali di Ottobre 2020, alla 

liquidazione ed erogazione delle retribuzioni spettanti a titolo di premialità "una tantum" 

per il riconoscimento del maggiore impegno correlato all'emergenza epidemiologica Covid-

19, in favore del personale e negli importi individuali netti di cui all'elenco allegato al 

presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Ali. "2"); 

- di impegnare a tale fine per l'anno 2020 l'importo complessivo di € 790.070, comprensivo 

di oneri per € 142.129 ed IRAP per € 50.760, con imputazione, quale "Incentivazione 

finanziata da Terzi", al Budget di spesa multi conto dedicato UA_PROGETTI-2020-4 legato 

alla linea progettuale COVI D-19; 

- di trasmettere il presente provvedimento, ad intervenuta esecutività, alla Direzione 

Generale per la Tutela della Salute al fine di consentire il riparto e la liquidazione in favore 

di questa Azienda delle predette risorse. 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che 

sottoscrivono per la conferma: 

- di prendere atto di quanto riportato in premessa che qui si intende integralmente 

trascritto; 

- di procedere, congiuntamente alle competenze stipendiali di Ottobre 2020, alla 

liquidazione ed erogazione delle retribuzioni spettanti a titolo di premialità "una tantum" 

s 
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per il riconoscimento del maggiore impegno correlato all'emergenza epidemiologica Covid-

19, in favore del personale e negli importi individuali netti di cui all'elenco allegato al 

presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Ali. "2"); 

- di impegnare a tale fine per l'anno 2020 l'importo complessivo di € 790.070, comprensivo 

di oneri per € 142.129 ed IRAP per € 50.760, con imputazione, quale "Incentivazione 

finanziata da Terzi", al Budget di spesa multi conto dedicato UA_PROGETTI-2020-4 legato 

alla linea progettuale COVID-19; 

- di trasmettere il presente provvedimento, ad intervenuta esecutività, alla Direzione 

Generale per la Tutela della Salute al fine di consentire il riparto e la liquidazione in favore 

di questa Azienda delle predette risorse; 

di trasmettere il presente atto alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, per gli adempimenti di 

competenza, ed al Collegio Sindacale, ai sensi della normativa vigente; 

- di dichiarare il presente provvedimento, ricorrendone i presupposti, immediatamente 

esecutivo. 

IL DIRETTORE GENERALE 

D. Vincenzo9'4\mato 

LH «' 

s 



Deliberazione N. 	427 
Assessore  
Presidente Vincenzo De Luca 

DIR .GEN./ 
STAFF (*) U.O.D. / StaffDIR. 

DG 	04 00 N 
Regione Campania 

GIUNTA REGIONALE 

SEDUTA DEL 	0310812020 

PROCESSO VERBALE 

Oggetto. 
Riconoscimento del maggior impegno correlato all'emergenza epidemiologica COVID-
19 del personale sanitario del Servizio Sanitario Regionale. 

I) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE 

2)  Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA 

3)  Assessore Ettore CINQUE 

4)  " Bruno DISCEPOLO 

5)  Valeria FASCIONE 

6)  Lucia FORTINI 

7)  Antonio MARCHIELLO 

8)  " Chiara MARCIANI 

9)  " Corrado MATERA 

10)  Sonia PALMERI 

Segretario Mauro FERRARA 



"Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati 
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell'espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente 

PREMESSO che: 

a. la delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 ha dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza 
sul territorio nazionale per il rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali 
trasmissibili; 

b. l'ordinanza del Capo dipartimento della protezione civile n. 630 del 3 febbraio 2020, recante: "Primi 
interventi urgenti di protezione civile in relazione all'emergenza relativa al rischio sanitario connesso 
all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili", ha disposto che il Capo del Dipartimento 
della Protezione Civile debba assicurare il coordinamento degli interventi necessari, avvalendosi delle 
componenti e delle strutture operative del Servizio Nazionale della Protezione Civile; 

VISTI: 

a. le ordinanze n. 631, n. 633, n. 635, n. 637, n. 638, n. 639, n. 659, n. 660 dell'anno 2020 recanti: "Ulteriori 
interventi urgenti di protezione civile in relazione all'emergenza relativa al rischio sanitario connesso 
all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili"; 

b. il Decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 recante "Misure urgenti in materia di contenimento e gestione 
dell'emergenza epidemiologica da COVID-1 9; 

c. il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2020 concernente disposizioni attuative 
del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante "Misure urgenti in materia di contenimento e gestione 
dell'emergenza epidemiologica da COVID-1 9"; 

d. il Decreto-legge 9 marzo 2020, n. 14 recante "Misure urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario 
nazionale in relazione all'emergenza COVID-19" e, in particolare gli artt. 1 e 2; 

e. il Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 recante "Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e 
di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da 
COVID-1 9"; 

VISTI, altresì: 

a. il D.Lgs. n. 165/2001 in particolare gli articoli 6 e seguenti come modificati ed integrati dal D.Lgs. n. 
75/2017; 

b. il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione dell'8 maggio 2018, adottato, 
con riguardo agli enti del SSN, a seguito dell'intesa in Conferenza unificata perfezionata in data 19 aprile 
2018; 

ATTESO 

a. che l'Amministrazione Regionale ha approvato i Piani triennali di fabbisogno di personale delle aziende 
sanitarie della Campania, ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 165/2001; 

b. che i PTFP delle Aziende ed Enti del SSR, sono stati approvati in coerenza con la cornice finanziaria delle 
risorse disponibili per il finanziamento del SSR e nel rispetto dei vincoli derivanti dalla vigente legislazione 
statale relativamente al costo del personale; 

DATO ATTO che il D.L. n. 3512019, convertito con modificazioni dalla legge n. 60/2019, ha definito, a decorrere 
dal 2019, nuovi parametri relativi alla spesa per il personale degli enti del SSN di ciascuna Regione, nell'ambito 
del livello del finanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo Stato e ferma restando la 
compatibilità finanziaria, sulla base degli indirizzi definiti da ciascuna Regione e in coerenza con i PTFP; 

RILEVATO, altresì, 

a. che lo scenario relativo ai fabbisogni di personale da parte del SSN è stato modificato radicalmente dalla 
grave emergenza sanitaria derivante dalla diffusione del virus COVID-19, in relazione alla quale il 
legislatore statale ha individuato una serie di misure di natura straordinaria, aventi riflesso anche sui livelli 
di finanziamento statale del SSN e sui vincoli di spesa in materia di personale; 



'b. che l'Amministrazione Regionale sta procedendo a ridefinire gli indirizzi operativi per la predisposizione dei 
PTFP 2020/2022 delle Aziende Sanitarie della Campania anche in considerazione dell'emergenza 
sanitaria derivante da COVID- 19, in attuazione dell'art 2 decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito 
con modificazione in Legge 17 luglio 20200, n. 77; 

RILEVATE, in particolare, le misure straordinarie contenute nel Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito 
con modificazioni in Legge 24 aprile 2020, n. 27 e nel Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito con 
modificazioni in Legge 17 luglio 2020, n. 77, e nello specifico gli articoli di seguito indicati: 

a. art. 1 comma 1 Legge 27/2020 come modificato dall'art. 2 comma 6 lett. a) della Legge 77/2020 per 
l'anno 2020, allo scopo di incrementare le risorse da destinare prioritariamente alla remunerazione delle 
prestazioni correlate alle particolari condizioni di lavoro del personale dipendente delle aziende e degli enti 
del Servizio sanitario nazionale direttamente impiegato nelle attività di contrasto alla emergenza 
epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19, i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro 
della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanità e i fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e 
incarichi del personale del comparto sanità nonché, per la restante parte, i relativi fondi incentivanti sono 
complessivamente incrementati, per ogni regione e provincia autonoma, in deroga all'articolo 23, comma 
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di 
spesa di personale, dell'importo indicato per ciascuna di esse nella tabella A allegata al presente decreto"; 

b. art. i comma 2 Legge 27/2020 come modificato dall'art. 2 comma 6 lett. b) della Legge 77/2020 "per 
l'attuazione del comma i è autorizzata la spesa di 250 milioni di euro a valere sul finanziamento sanitario 
corrente stabilito per l'anno 2020. Al relativo finanziamento accedono tutte le regioni e le province 
autonome di Trento e di Bolzano, in deroga alle disposizioni legislative che stabiliscono per le autonomie 
speciali il concorso regionale e provinciale al finanziamento sanitario corrente, sulla base delle quote 
d'accesso al fabbisogno sanitario indistinto corrente rilevate per l'anno 2019 e per gli importi indicati nella 
tabella A allegata al presente decreto. Tali importi possono essere incrementati, fino al doppio degli stessi, 
dalle regioni e dalle province autonome, con proprie risorse disponibili a legislazione vigente, fermo 
restando l'equilibrio economico del sistema sanitario della regione e della provincia autonoma, per la 
remunerazione delle prestazioni di cui al comma 1, ivi incluse le indennità previste dall'articolo 86, comma 
6, del CCNL 2016-2018 del 21 maggio 2018"; 

RILEVATO, altresì, che i citati interventi normativi hanno consentito di procedere al reclutamento di personale 
sanitario, di conferire incarichi temporanei di lavoro autonomo e di conferire incarichi individuali a tempo 
determinato, alle condizioni ivi previste e nei limiti delle risorse complessivamente indicate per ciascuna regione, e 
che, entro i predetti limiti, le spese sostenute per i predetti incarichi, qualora necessario, sono in deroga, con 
riferimento alla spesa che incide sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di 
spesa di personale; 

DATO ATTO 

a. che l'art. 2 quater della Legge 24 aprile 2020, n. 27 di conversione con modificazioni del Decreto-legge 17 
marzo 2020, n. 18 prevede che per le finalità e gli effetti delle disposizioni di cui all'articolo i e all'articolo 2 
del medesimo decreto-legge, le regioni procedono alla rideterminazione dei piani di fabbisogno del 
personale delle aziende ed enti dei rispettivi SSR, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165; 

b. che ai sensi dell'art. 2 del Decreto-legge 19 Maggio 2020, n. 34 convertito con modificazioni in Legge 17 
luglio 2020, n. 77 la Regione Campania ha proceduto a predisporre il piano di riorganizzazione della rete 
ospedaliera in emergenza COVID 19; 

c. che il quadro degli interventi legislativi di urgenza collegati alla definizione degli interventi straordinari volti 
a potenziare il SSN e la sua capacità di fronteggiare efficacemente l'emergenza epidemiologica non si è 
completamente assestato, e pertanto non consente allo stato la predisposizione di indirizzi operativi precisi 
rispetto alle scelte di programmazione in materia di personale ed ai fini della predisposizione dei PTFP 
riferiti al triennio 2020-2022; 

CONSIDERATO CHE: 

a. l'emergenza epidemiologica da Covid-19 ha determinato e sta determinando in ambito regionale una 
imponente riorganizzazione delle attività sanitarie ed assistenziali delle aziende sanitarie, in particolare 
con un significativo incremento dei posti letto delle unità operative di malattie infettive e di pneumologia, di 
terapia intensiva e sub intensiva, la riconversione di interi ospedali o di loro aree, dedicati ad accogliere in 
via esclusiva pazienti affetti dal contagio e la complessiva riprogrammazione delle ordinarie attività di 



assistenza, al fine di orientare primariamente il personale e le strutture organizzative verso le attività di 
cura e prevenzione collegati all'emergenza epidemiologica; 

b. la riorganizzazione in corso ha determinato notevoli ripercussioni sulle condizioni di lavoro degli operatori 
del SSR, in particolare per quelli impegnati nei reparti COVID, nonché nelle attività di prevenzione, 
diagnosi e cura collegati alla diffusione del virus, determinando anche la necessità di un incremento della 
presenza lavorativa sul luogo di lavoro; 

c. gli operatori del SSR impegnati nei reparti COVID e nelle articolazioni Aziendali indirettamente impegnate, 
hanno dimostrato un senso di responsabilità ed una particolare dedizione al lavoro che hanno consentito 
al SSR di contenere e contrastare lo stato di emergenza da COVID-19. 

d. che al fine di procedere al riconoscimento della premialità agli operatori sanitari impegnati nei reparti 
COVID e nelle articolazioni Aziendali indirettamente impegnate, si sono tenuti molteplici incontri con le 
OOSS, a seguito dei quali non si è ancora giunti ad una condivisione unanime; 

RITENUTO necessario implementare strumenti retributivi diretti a remunerare adeguatamente l'impegno e 
l'intensità lavorativa profuso dagli operatori impegnati direttamente nelle attività di assistenza della collettività 
regionale e le loro peculiari condizioni di lavoro: 

a. procedendo in questa prima fase alla finalizzazione del 60% delle risorse stanziate dall'art. I comma i del 
Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni in Legge 24 aprile 2020, n. 27; 

b. individuando, in questa prima fase, nell'ambito delle risorse finanziarie regionali nei limiti di quanto indicato 
dall'art. 1 comma 2 Legge 27/2020, fermo restando l'equilibrio economico del sistema sanitario regionale, 
le risorse economiche necessarie per il riconoscimento della premialità una tantum agli operatori sanitari 
che a decorrere dal 17/03/2020 e fino al 30/04/2020 hanno prestato attività lavorativa nei reparti indicati 
nell'allegato A) secondo le rispettive fasce di attribuzione relative a rischio elevato e rischio medio; 

c. precisando che successivamente si procederà ad ulteriori valutazioni tese ali' individuazione di eventuali 
ulteriori unità operative/servizi e relative fasce di attribuzioni con il contributo delle OO.SS.; 

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

DELIBERA 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 

1. di FINALIZZARE, in questa prima fase, il 60% delle risorse stanziate dall'art. i comma 1 del Decreto- legge 
17 marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni in Legge 24 aprile 2020, n. 27, pari ad euro 23.288.405, 
comprensivi di oneri e I.R.A.P., alla remunerazione delle prestazioni correlate alle particolari condizioni di 
lavoro del personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio sanitario nazionale direttamente 
impiegato nelle attività di contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19, 
incrementando le risorse da destinare ai fondi contrattuali per le condizioni di lavoro della dirigenza medica e 
sanitaria dell'area della sanità ed ai fondi contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del 
comparto sanità; 

2. di INDIVIDUARE, in questa prima fase e nelle more di eventuali ulteriori valutazioni, nell'ambito delle risorse 
finanziarie regionali nei limiti di quanto indicato dall'art. 1 comma 2 della Legge 27/2020 e fermo restando 
l'equilibrio economico del sistema sanitario regionale, le risorse economiche necessarie per il riconoscimento 
della premialità una tantum agli operatori sanitari che a decorrere dal 17/03/2020 e fino al 30/04/2020 hanno 
prestato attività lavorativa nei reparti indicati nell'allegato A), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, secondo le rispettive fasce di attribuzione relative a rischio elevato e rischio medio; 

3. di DARE MANDATO alle Aziende Sanitarie della Campania di procedere alla liquidazione della premialità nel 
rispetto delle indicazioni e delle fasce di rischio per il periodo indicato nell'allegato A) del presente 
provvedimento già a decorrere della mensilità di Agosto 2020; 

4. di DISPORRE, che la Direzione Generale per la Tutela della Salute, previa acquisizione del dettaglio del 
personale effettivamente interessato secondo i criteri di ripartizione individuati nell'Allegato A) del presente 
provvedimento, procederà al riparto ed alla liquidazione delle risorse di cui sopra alle Aziende Sanitarie della 
Campania; 

5. di TRASMETTERE il presente provvedimento, ad intervenuta esecutività, all'Assessore Regionale al Bilancio 
e al Finanziamento del Servizio Sanitario Regionale, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alle Aziende Sanitarie della Campania ed al BURC per la 
pubblicazione. 



N 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 

DIR GEN.IDIR. STAFF () UOD/STAFF DIR GEN 

DELIBERAZIONE n° 427 dei 03/08/2020 DG 	04 00 

OGGETTO 

Riconoscimento del maggior impegno correlato all'emergenza epidemiologica COVID-19 del 
personale sanitario del Servizio Sanitario Regionale.  

QUADRO A 
CODICE 	 COGNOME 	 MATRICOLA 	 FIRMA 

PRESIDENTE- 	ASSESSORE - 
Presidente Vincenzo De Luca 500 03/08/2020 

DIRETTORE GENERALE / 

DIRIGENTE STAFF 

dott. Postiglione Antonio 15437 03/08/2020 

VISTO DIRETTORE GENERALE 

ATTIVITA' ASSISTENZA GIUNTA 

COGNOME FIRMA 

DATA ADOZIONE 	 03/08/2020 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 04/08/2020 

Al SEGUENTI UFFICI 

	

40.1 	Gabinetto del Presidente 

	

50.4 	: DC per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale 

Dichiarazione di conformità della copia cartacea.- artacea: 

li Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni è copia conforme 
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania. 

Firma 

(t) 

DG= Direzione Generale 
US= Ufficio Speciale 
SM= Struttura di Missione 
UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente 



ALLEGATO A) 

IN FASCIA A rischio elevato (fino ad un massimo di 1100 curo lordi per almeno 20 turni 
ovvero in misura proporzionale pari a 55 curo per ogni giornata di presenza) 

v' Unità Operative con posti letto esclusivamente dedicati ai pazienti COVID-19 

v' Terapie Intensive, Rianimazioni con posti letto esclusivamente dedicati ai pazienti 
COVID-1 9 

v' Pronto Soccorso OBI nei Dea I e Il livello e Presidi Ospedalieri di base 

" Trasporti sanitari/trasporti pazienti 118 

v' 	Laboratori rete COVI DA 9 

V Dialisi rete COVID-19 

J Radiodiagnostica rete COVID-19 

v' Servizi diagnostici terapeutici per percorso COVID-19 

v Camere operatorie e aree sub intensiva dedicate pazienti COVID-19 

IN FASCIA B rischio medio (fino ad un massimo di 600 curo per almeno 20 turni ovvero in 
misura proporzionale pari a 30 curo per ogni giornata di presenza) 

'( 	Servizio Igiene pubblica e attività territoriale COVI D-19 

v' 	Camere mortuarie in ospedali con aree COVI D-19 

v' 	UOSM, SPDC, SERT e Assistenza domiciliare COVI D-19 



IoIII. ''2" matricola ti. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

22 831,44 

56 831,44 

86 831,44 

116 831,44 

264 831,44 

361 831,44 

383 831,44 

409 831,44 

434 453,51 

507 831,44 

576 166,29 

648 831,44 

651 453,51 

679 831,44 

721 831,44 

737 831,44 

855 831,44 

887 831,44 

899 831,44 

1117 831,44 

1124 831,44 

1142 831,44 

1277 831,44 

1287 665,15 

1336 831,44 

1646 831,44 

1876 831,44 

2047 831,44 

2064 831,44 

2119 83,14 

2196 831,44 

2206 831,44 

2262 831,44 

2289 831,44 

2403 831,44 

2409 831,44 

2466 748,30 

2721 831,44 

2747 831,44 

2776 748,30 

2795 831,44 

2871 831,44 

2890 831,44 

3047 748,30 

3085 831,44 



matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

3133 831,44 

3174 831,44 

3183 831,44 

3184 831,44 

3185 831,44 

3198 831,44 

3209 831,44 

3211 831,44 

3223 831,44 

3250 831,44 

3251 831,44 

3254 831,44 

3276 831,44 

3277 249,43 

3332 582,01 

3333 831,44 

3354 831,44 

3357 831,44 

3386 789,87 

3406 582,01 

3412 831,44 

3414 831,44 

3417 831,44 

3418 831,44 

3440 706,73 

3500 706,73 

3517 831,44 

3654 374,15 

3659 540,44 

3667 831,44 

3677 831,44 

3686 831,44 

3687 831,44 

3715 831,44 

3744 831,44 

3770 831,44 

3785 831,44 

3795 831,44 

3850 748,30 

3877 831,44 

3898 831,44 

3901 831,44 

3913 831,44 

3919 831,44 

3932 166,29 

ìII. ''2'' 



- 

matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

3946 831,44 

3955 831,44 

4016 831,44 

4031 831,44 

4038 665,15 

4086 748,30 

4104 789,87 

4112 831,44 

4115 831,44 

4121 831,44 

4156 831,44 

4158 831,44 

4161 453,51 

4210 831,44 

4255 453,51 

4274 789,87 

4281 831,44 

4284 831,44 

4290 831,44 

4292 831,44 

4370 831,44 

4380 291,01 

4410 831,44 

4431 831,44 

4432 831,44 

4440 831,44 

4445 831,44 

4455 831,44 

4458 831,44 

4463 831,44 

4486 831,44 

4499 831,44 

4508 831,44 

4510 831,44 

4518 415,72 

4525 453,51 

4536 582,01 

4537 457,29 

4588 831,44 

4627 831,44 

4630 831,44 

4799 831,44 

4816 706,73 

4822 831,44 

4825 831,44 



Ali. Hz" matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

4878 453,51 

4903 453,51 

4906 415,72 

4907 831,44 

4912 498,87 

4992 789,87 

5156 831,44 

5162 453,51 

5177 831,44 

5217 665,15 

5345 831,44 

5369 831,44 

5382 831,44 

5549 831,44 

5596 249,43 

5611 665,15 

5636 831,44 

5637 831,44 

5676 831,44 

5702 207,86 

5705 789,87 

5724 831,44 

5811 831,44 

5902 831,44 

5936 706,73 

5948 831,44 

6011 831,44 

6074 831,44 

6191 831,44 

6258 748,30 

6279 831,44 

6294 831,44 

6306 831,44 

6400 748,30 

6431 748,30 

6465 623,58 

6483 831,44 

6516 789,87 

6550 831,44 

6571 831,44 

6597 623,58 

6613 831,44 

6617 831,44 

6623 831,44 

6624 831,44 



è 

Ali. "2" matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

6631 831,44 

6676 831,44 

6729 582,01 

6748 831,44 

6789 831,44 

6804 831,44 

6826 831,44 

6861 124,72 

6919 415,72 

6923 831,44 

7002 207,86 

7033 831,44 

7041 831,44 

7048 706,72 

7103 831,44 

7106 831,44 

7109 831,44 

7114 831,44 

7115 831,44 

7117 831,44 

7124 831,44 

7156 831,44 

7157 291,01 

7159 831,44 

7162 831,44 

7165 831,44 

7171 831,44 

7172 831,44 

7186 831,44 

7189 831,44 

7193 831,44 

7199 831,44 

7221 831,44 

7228 831,44 

7249 831,44 

7259 706,73 

7261 453,51 

7265 831,44 

7266 831,44 

7267 831,44 

7269 831,44 

7273 831,44 

7275 623,58 

7293 831,44 

7294 831,44 



matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

7299 789,87 

7316 453,51 

7354 831,44 

7383 831,44 

7387 207,86 

7393 831,44 

7394 831,44 

7405 831,44 

7432 831,44 

7450 291,01 

7459 831,44 

7472 789,87 

7481 83,14 

7505 831,44 

7518 291,01 

7531 83,14 

7534 748,30 

7535 831,44 

7548 831,44 

7586 831,44 

7597 831,44 

7598 748,30 

7615 831,44 

7617 498,87 

7623 831,44 

7661 831,44 

7666 831,44 

7667 374,15 

7692 748,30 

7696 453,51 

7697 453,51 

7699 291,01 

7701 540,44 

7703 124,72 

7715 831,44 

7721 706,73 

7723 831,44 

7736 831,44 

7752 332,58 

7758 374,15 

7759 831,44 

7763 831,44 

7794 831,44 

7798 831,44 

7802 831,44 
v~~ 



I 

4OII. ''21' matricola i,. 

importo netto da 

liquidare 

7806 831,44 

7808 540,44 

7810 831,44 

7812 831,44 

7814 748,30 

7815 83,14 

7816 831,44 

7818 789,87 

7826 831,44 

7830 831,44 

7831 831,44 

7834 789,87 

7841 831,44 

7859 831,44 

7869 831,44 

7874 831,44 

7883 831,44 

7891 831,44 

7892 831,44 

7899 831,44 

7902 831,44 

7906 540,44 

7909 291,01 

7915 207,86 

7916 831,44 

7927 362,81 

7928 385,49 

7930 385,49 

7931 453,51 

7979 831,44 

7985 831,44 

8023 166,29 

8031 831,44 

8050 831,44 

8055 831,44 

8061 831,44 

8062 831,44 

8073 831,44 

8074 789,87 

8077 374,15 

8099 831,44 

8109 831,44 

8115 831,44 

8129 385,49 

8131 831,44 



4 

matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

8132 831,44 

8135 831,44 

8136 430,84 

8137 453,51 

8141 831,44 

8147 789,87 

8148 831,44 

8157 748,30 

8163 831,44 

8168 706,73 

8173 831,44 

8175 789,87 

8177 831,44 

8182 831,44 

8186 831,44 

8195 540,44 

8197 831,44 

8201 831,44 

8202 498,87 

8204 623,58 

8205 831,44 

8220 831,44 

8225 831,44 

8227 831,44 

8230 831,44 

8238 453,51 

8245 665,15 

8246 831,44 

8253 789,87 

8260 748,30 

8262 831,44 

8264 831,44 

8271 453,51 

8272 831,44 

8308 272,11 

8334 498,87 

8339 831,44 

8342 831,44 

8349 831,44 

8356 332,58 

8369 453,51 

8384 748,30 

8388 582,01 

8390 291,01 

8409 831,44 

/III. 1'21' 



e 

matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

8412 623,58 

8426 665,15 

8434 831,44 

8470 831,44 

8476 748,30 

8480 831,44 

8523 748,30 

8524 831,44 

8525 831,44 

8551 831,44 

8588 831,44 

8607 748,30 

8616 831,44 

8623 831,44 

8631 - 	831,44 

8645 789,87 

8646 498,87 

8650 665,15 

8652 789,87 

8659 665,15 

8685 706,73 

8725 665,15 

8729 831,44 

8737 831,44 

8738 831,44 

8741 831,44 

8751 706,73 

8755 831,44 

8764 831,44 

8767 831,44 

8774 831,44 

8785 831,44 

8787 665,15 

8799 831,44 

8806 831,44 

8809 831,44 

8832 831,44 

8844 831,44 

8845 831,44 

8846 665,15 

8847 831,44 

8848 831,44 

8871 831,44 

8872 831,44 

8875 789,87 

41lII. ''2'' 



o 

"2" matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

8876 665,15 

8877 789,87 

8886 831,44 

8889 831,44 

8891 748,30 

8894 831,44 

8897 831,44 

8898 748,30 

8899 582,01 

8901 582,01 

8902 291,01 

8903 831,44 

8904 831,44 

8908 831,44 

8909 582,01 

8910 831,44 

8912 831,44 

8915 831,44 

8917 582,01 

8918 831,44 

8919 789,87 

8922 582,01 

8923 706,73 

8924 665,15 

8925 789,87 

8926 831,44 

8927 582,01 

8928 706,73 

8929 623,58 

8930 623,58 

8934 831,44 

8940 831,44 

8942 831,44 

8949 540,44 

8972 831,44 

8980 789,87 

8984 831,44 

8990 831,44 

8994 249,43 

9039 831,44 

9040 540,44 

9061 831,44 

9062 453,51 

9074 831,44 

9083 831,44 



Ali. tt2tl 
- 

matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 
9097 748,30 

9103 831,44 

9116 831,44 

9119 831,44 

9124 831,44 

9132 831,44 

9141 665,15 

9143 665,15 

9152 706,73 

9155 831,44 

9156 789,87 

9165 665,15 

9166 498,87 

9169 415,72 

9171 623,58 

9173 540,44 

9185 831,44 

9193 706,73 

9195 498,87 

9198 789,87 

9200 831,44 

9205 415,72 

9206 831,44 

9216 748,30 

9218 374,15 

9220 831,44 

9222 457,29 

9226 124,72 

9228 249,43 

9245 831,44 

9250 831,44 

9264 291,01 

9267 665,15 

9268 665,15 

9269 340,14 

9270 582,01 

9272 831,44 

9274 831,44 

9278 748,30 

9282 831,44 

9285 706,73 

9288 831,44 

9291 831,44 

9297 789,87 

9298 831,44 

/ 



matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

9299 831,44 

9311 831,44 

9313 831,44 

9314 706,73 

9319 748,30 

9327 831,44 

9328 831,44 

9347 582,01 

9358 41,57 

9359 831,44 

9364 498,87 

9375 498,87 

9378 706,73 

9381 831,44 

9390 706,73 

9392 831,44 

9426 831,44 

9429 831,44 

9432 831,44 

9433 623,58 

9448 665,15 

9453 623,58 

9456 831,44 

9467 748,30 

9479 831,44 

9481 831,44 

9488 831,44 

9492 582,01 

9504 831,44 

9510 831,44 

9524 831,44 

9528 831,44 

9533 831,44 

9541 831,44 

9542 665,15 

9545 831,44 

9559 831,44 

9560 831,44 

9575 831,44 

9576 498,87 

9579 831,44 

9580 706,73 

9597 748,30 

9600 748,30 

9601 665,15 

Ali. ''2'' 



Ali. "2" matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

9624 831,44 

9625 415,72 

9626 831,44 

9635 623,58 

9639 374,15 

9644 706,73 

9645 706,73 

9646 748,30 

9648 831,44 

9656 831,44 

9658 831,44 

9661 582,01 

9665 706,73 

9667 831,44 

9671 831,44 

9681 831,44 

9703 831,44 

9706 831,44 

9714 831,44 

9715 623,58 

9721 831,44 

9724 831,44 

9730 332,58 

9734 831,44 

9741 831,44 

9744 831,44 

9750 831,44 

9752 831,44 

9757 706,73 

9761 831,44 

9763 831,44 

9766 831,44 

9782 83,14 

9792 831,44 

9793 831,44 

9801 748,30 

9804 831,44 

9805 582,01 

9806 831,44 

9807 166,29 

9811 831,44 

9812 748,30 

9814 831,44 

9816 831,44 

9818 831,44 



4 

/\II. ''2'' 

4 - 

matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

9821. 831,44 

9827 706,73 

9833 831,44 

9834 831,44 

9838 665,15 

9840 415,72 

9851 831,44 

9856 831,44 

9859 831,44 

9860 831,44 

9861 831,44 

9865 831,44 

9869 831,44 

9870 831,44 

9884 831,44 

9888 831,44 

9893 831,44 

9898 831,44 

9903 789,87 

9906 665,15 

9915 831,44 

9916 831,44 

9918 582,01 

9926 623,58 

9927 415,72 

9937 291,01 

9938 831,44 

9940 831,44 

9941 748,30 

9944 831,44 

9945 831,44 

9947 623,58 

9948 831,44 

9951 706,73 

9952 831,44 

9953 831,44 

9957 831,44 

9966 831,44 

9972 831,44 

9975 831,44 

9976 831,44 

9983 831,44 

9984 831,44 

9985 831,44 

9989 748,30 



Ali. matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

9991 831,44 

9993 831,44 

9995 831,44 

9998 831,44 

10021 453,51 

10031 831,44 

10033 831,44 

10037 831,44 

10039 748,30 

10041 623,58 

10045 831,44 

10053 831,44 

10055 831,44 

10059 831,44 

10061 789,87 

10062 831,44 

10064 831,44 

10068 831,44 

10071 831,44 

10073 831,44 

10074 831,44 

10076 831,44 

10078 831,44 

10079 831,44 

10080 831,44 

10081 831,44 

10083 789,87 

10094 831,44 

10096 831,44 

10097 831,44 

10100 831,44 

10101 831,44 

10104 831,44 

10105 831,44 

10107 831,44 

10110 415,72 

10111 831,44 

10113 748,30 

10114 831,44 

10115 831,44 

10116 332,58 

10117 831,44 

10121 831,44 

10122 831,44 

10123 831,44 



matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

10125 831,44 

10127 831,44 

10128 831,44 

10129 831,44 

10130 831,44 

10131 831,44 

10135 831,44 

10136 748,30 

10137 831,44 

10139 831,44 

10144 831,44 

10146 - 831,44 

10148 582,01 

10149 665,15 

10150 831,44 

10152 831,44 

10153 831,44 

10154 831,44 

10155 831,44 

10156 831,44 

10158 831,44 

10160 457,29 

10161 665,15 

10162 831,44 

10164 831,44 

10165 831,44 

10168 831,44 

10169 831,44 

10170 665,15 

10171 831,44 

10172 831,44 

10173 831,44 

10174 831,44 

10178 831,44 

10179 831,44 

10180 831,44 

10181 415,72 

10182 831,44 

10183 831,44 

10184 831,44 

10185 831,44 

10186 665,15 

10187 831,44 

10188 831,44 

10189 748,30 

Ali. "2" 



4 

matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

10190 831,44 

10191 748,30 

10192 831,44 

10193 457,29 

10194 83,14 

10195 831,44 

10197 831,44 

10198 831,44 

10200 831,44 

10201 831,44 

10202 831,44 

10203 831,44 

10204 415,72 

10205 831,44 

10206 582,01 

10208 498,87 

10209 831,44 

10211 831,44 

10212 831,44 

10213 831,44 

10214 831,44 

10216 831,44 

10217 831,44 

10218 831,44 

10220 831,44 

10222 748,30 

10225 831,44 

10226 831,44 

10227 831,44 

10228 748,30 

10229 831,44 

10231 831,44 

10232 831,44 

10233 831,44 

10235 831,44 

10236 706,73 

10237 831,44 

10243 748,30 

10247 789,87 

10249 748,30 

10250 332,58 

10255 748,30 

10256 748,30 

10257 623,58 

10258 623,58 

2 tI 



matricola n. 

importo netto da 

liquidare 

€ 

10259 748,30 

10260 789,87 

10261 623,58 

10262 582,01 

10263 748,30 

10264 582,01 

10266 831,44 

10267 665,15 

10269 623,58 

10275 457,29 

10276 748,30 

10277 748,30 

10278 706,73 

10279 748,30 

10280 540,44 

10283 748,30 

10284 706,73 

10285 748,30 

10286 540,44 

10287 831,44 

10288 831,44 

10290 831,44 

10297 748,30 

10298 748,30 

10299 789,87 

10301 706,73 

10303 540,44 

10305 831,44 

10306 831,44 

10307 665,15 

10308 - 	706,73 

10309 457,29 

10312 831,44 

10314 748,30 

10315 706,73 

10317 748,30 

10319 623,58 

10325 540,44 

10326 540,44 

10328 540,44 

10329 498,87 

10330 498,87 

10332 415,72 

10344 415,72 

10345 374,15 

jol I,. ''21' 


