FUNZIONE
PUBBLICA

Comune di S. Egidio del Monte Albino

PROVINCIA DI SALERNO

ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA
ANNO 2020
(Ente senza dirigenza)

In data 10.11.2020
- la delegazione di parte pubblica:
« Presidente ~ Dott.ssa Maria Luisa Mandara —Segretario Comunale
« Componente — Dott. Costantino Sessa — Responsabile dell'Area Economico-
Finanziaria

- la delegazione sindacale:
Q0.S8. Territoriale:
» CGIL FP - Rianna Alfonso
¢ CISL FPL -Della Rocea Vincenzo
o UIL FPL - Salvato Donato
R.S.U. Aziendale:
e Gaudiero Aniello
o Tortora Aniello
* Tortora Domenico

sottoscrivono il presente accordo per le modalitd di ufiizzo del Fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2020, in applicazione del disposto degli artt. 7 e 8 del CCNL
21.5.2018, dando atto che la Giunta Comunale con atto n. 128 de! 05.11.2020 ha

autorizzato la definitiva sottoscrizione del CCDI 2020 , giusta Preintesa in data
20.00.2020 e verbale di contrattazione datoriale per la delegazione traftante di parte

pubblica e sindacale .
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1)- la Dclibera di Giunta Comunale n.111 del 24.09.2020 ad oggetto” Indirizzi alla delegazione

trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa e destinazione risorse aggiuntive al

fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente per 'anno 2020 ;—— —

2)- la Determinazione Dirigenziale R:G. n . 555 del 28.09.2020 ad oggetto * Costituzione del Fondo
per le Risorse Decentrate — Anno 2020 ¢ ;

3)- del verbale redatto al termine di incontro negoziale di delegazione trattante di parte datoriale e
sindacale O0.5S. e RR.8S.UU, in data 29.09.2020 ;

4)-la Preintesa di accordo decentrato integrativo per 1'utilizzo delle Risorse Decentrate valido per
la parte economica 2020 ;

5)- la_Relazione Tecnica-Illustrativa rispettivamente del Responsabile dell’Area AA.GG. e
Finanziaria in data 12.10.2020 n. 14206 di prot. ;

6)- il Parere favorevole sulla compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio ¢ la
corerenza con i vincoli del CCNL sulla costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per il
personale non dirigente relativamente all’anno 2020 , espresso dal Revisore dei Conti , giusto
Verbale n. 59/2020 assunto in data 05.11.2020 al n. 15333 di prot,. del’Ente ;
7)- la delibera di Giunta Comunale n. 128 del 05.11.2020 “ Centratto Collettivo Decentrato
Integrativo parte economica per I’anno 20202 . Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva “

( Delibera di G.G. 111 del 24.09.2020 )
... omissis...

a)-utilizzare le risorse decentrate stabili, al netto delle quote di destinazione fisse, per il pagamento
delle indennita di turno, reperibilitd, compensi di cui all’art, 24, comma 1, del CCNL 14/09/2000,
necessarie per il mantenimento dei servizi svolti dal relativo personale, in particolare prevedendo
I'istituto della turnazione per i dipendenti appartenenti al servizio Mercato Ortofrutticolo ;

b)-utilizzare la restante quota del fondo, unitamente alle risorse di parte variabile ed alle economie
di parte stabile di anni precedenti, per il finanziamento delle varie indennita contrattuali, nonché per
i premi correlati alla performance organizzativa ed individuale. Le risorse destinate alla
performance dovranno essere erogate in base al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel
PEG/piano della performance per il periodo 2019-2021, secondo i criteri definiti nel sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance contenuto nel CCNL parte normativa 2018-2020;

¢)- destinare, nell’ambito del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente per ’anno
2020 , oltre alle altre quote previste dall’art. 67 del CCNL 21/05/2018, le _seguenti_risorse
aggiuntive variabili sottoposte al limite disposta da vigente normativa :

1- Euro 500,00, oltre oneri riflessi ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett.f) del CCNI:.
21/05/2018,(art.54 CNNL 14.09.2000), in favore del messo comunale per la notifica atti di altri
Enti; .

2-  Euro 3.000,00, per risorse per conseguimento obiettivi dell’'Ente, comprese le risorse di cuf
all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), del CCNL 21/05/2018 per incentivi Polizia Locale finanziati
con proventi c.d.s., ai sensi dell’art. 67, comma 5, lett. b, del CCNL 21/05/2018, da realizzare nel
corso del 2020, in particolare euro 1.300,00 per il mantenimento del servizio di controllo nolturno
di carico ¢ scarico merci neliarca Mercato Ortofrutticolo ed euro 1,700,00 per il potenziamento del
servizio di vigilanza e controllo finalizzati alla sicurczza urbana ¢ stradale ,

(Determina Dirigenziale R.G. n. 555 del 28.09.2020 -Costituzione delle risorse decentrate per

il personale non dirigente ~ Anno 2620 )
pe”

f
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Lomissis, ..
_la differenza tra il costo imputato alle progressioni ceonmmiche orlzzontali nell*anno 2017 ed il
costo attuale degli sviluppi economici delle progressioni ¢ pari nd Euro 2.691,60 ¢ che tle importo
viene integrato al fondo di cui all'art, 67 commn 2, lett. b, del CCNL 21.5.2018;

I"annoe 2019,

-1 retribuzione individuale di anzianitd non pid corrisposta al dipendenti cessati nel
€ 1.577,68

art. 68 , co.1-, confluisce nel fondo di cui all'art, 67, comma 1, CCN1, 21.5.2018 , per

-I"importo  di cui all’art. 67, co. 2, lett. a, CCNI, 21.-5.2018 ( € 83,20 ) per clascuna unitd i
personale ol 31.12.2015, a valere dall’anno 2019 , & pari o € 3.577,60;

.Ia Dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 2018 prevede che gli inerementi del fondo relativi
alle somme sopra riportate non sono assoggetiati ai limiti i crescita dei Fondi previsti dall® art. 23

,¢. 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

- il Fondo storico delle risorse destinate alla corresponsionc de compensi per il lavoro straordinario
¢ pari ad Curo  18,970,00;

-le risorse di parte variabile soggette al limite sono pari complessivamente a € 3,500,00, le stesse
sono destinate : per € 500,00, ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett.f) del CCNL 21/05/2018,(art.54
CNNL 14.09.2000), in favore del messo comunale per la notifica atti di altri Emti; per € 3.000,00,
ai sensi dell’art. 67, in particolare curo 1.300,00 per il mantenimento del servizio di controllo
nottumo di carico ¢ scarico merci nell’arca Mereato Ortofrutticolo ed curo 1,700,00 per il
potenziamento del servizio di vigilanza e controllo finalizzati alla sicurezza urbana ¢ stradale

- le risorse di parte variabile non soggctle al limite sono pari ad Euro 54,725,03 , di cui € 6.343,48
sommec non utilizzate ¢ non attribuite del salario accessorio 2019 . Le stesse sono specificamente
destinate: per € 38,634,25 agli incentivi per funzioni tecniche -ex art. 113, d.Igs. 50/2016 : per €
2.234,10 per specifiche disposizioni di legge con entrate coperte da fonte esternn , per € 2.347.20
per incentivi ai sensi dell’art. 208, commi 4 ¢ 5 — D.Lgs. n, 285/1992 ; per € 5166,00 entrate conto
terzi — Compensi per censimento ISTAT .

(Verbale redatto in data 29.09.2020 delln delegazione trattante di parte pubblica ¢ sindacalo
per la contrattazione integrativa decentratn — Anno 2020 , sottoscritte ¢ confermato )

aflegato ¢

o OIMHSSIS.
... Si stabilisce di confermare tutti gli istituti fissi ¢ ricorrenti come per |'anno
2019 , con identici importi , stabilendo comunque che eventuali economic vanno a
confluire nell’istituto della Performance . Le parti inoltre concordano che nell’anno
2020 si procederd ad effettuare le progressioni di carriera cconomiche orizzontali
nella percentuali del 50 % di ogni area ¢ per ogni entegorin giuridica , invitando la
partc pubblica a modificare il regolamento di valutnzione delle progrcSSioni
orizzontali vigente . In riferimento  all’istituto servizio esterno le parti sindacali
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evidenziano che sard finanziato con le risorse di cui all'art. 67 , co. 5, CCNL 21.5.2018 — Risorse
di cui all’art. 56 — quater , co. 1, lett. ¢,- Proventi delle sanzioni amministrative ai sensi dell’art,
208, commi 4 e 5, lett . ¢ — D.Lgs. 285/ 1992 , pari a € 2.347,20 , che verrd riproporzionato a
consuntivo cconomico dei proventi contravvenzionali . Le somme saranno attribuite dal
Responsabile del Scitore / Area di Vigilanza nel rispetto del CCDI parte normativa - art. 47- che
saranno riproporzionate in base al servizio esterno effettuato . Si procedera alla liquidazione finale
previo prospetto mensile . I capi aree procederanno alla liquidazione ¢ pagamento delle indennifad
fisse ¢ ricorrenti dei dipendenti appartenenti all’arca di competenza . Le parti concordano di
riconoscere ai dipendenti della Polizia Locale lo stesso numero dei Ticket riconosciuto ,agli altri
dipendenti , organizzando il servizio in modo tale da rispettare la normativa vigente in materia , in
particolare i tuni dovranno superare Ie 06 ore di lavoro giornalicro con una pausa di almeno 10
minuti da aggiungere all’inizio o alla fine dell’orario lavorativo . Tale istituto dovrd essere
regolamentato . Le parti concordano che nella prossima programmazione del fabbisogno del
personale si provvederd , nel rispetto di legge, un percorso per if personale interno riservando la
quota parte prevista dalla legge . Letto confermato ¢ sottoscritto.F.to Parte Pubblica: Presidente
dott.ssa Maria Luisa Mandara ( Segretario Comunale ), Componente dott. Costantino Sessa (
Responsabile di Area economico — Finanziarai ) . 00.SS. : FP CGIL, UIL FPL , CISL-FP e
RR.SS. Aziendali: FP CGIL, UIL FPL e CISL-PP (allegato alla preintesa ).

(nota di chiarimenti del 21,10.2020 n. 14674 di prot. )

“Ai fini dell'assegnazione del premio di produttivita, per il quale in sede di contrattazione ccdi parte
normativa 2018-2020 ¢ stato stabilito che lo stesso spetta al 40% dei dipendenti che hanno ottenuto
votazioni pili alte( senza individuare una fascia per individuare i dipendenti pilt meritevoli),
appartenenti alle singole arce; al fine di poter procedere all'eventuale liquidazione del premio ad un
unico dipendente assegnato ad un'area, si invila le SL ad esprimere il proprio consenso circa
linserimento di una fascia di votazione da 55 a 60, il cui raggiungimento ¢ nccessario per
partecipare alla ripartizione del premio di produttivitd. Inoltre, si chicde se ¢ possibile integrare la
contrattazionc prevedendo che qualora I'importo della produttivit collettiva non fosse attribuito per
l'intero, la quota residua sard ripartita in misura proporzionale al punteggio attribuito, seconde ia
scheda di valutazione, con ripartizione tra i dipendenti che hanno ottenuto un punteggio superiore a
55. * Certi di un celere riscontro alla presente, si porgono distinti saluti-COMUNE DI
SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO-1L SEGRETARIO COMUNALE.

“ Le Segreteric CGIL FP ¢ CISL FP : CONCORDANO
Lo
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Disposizioni Generali
Art. | — Campo di applicazione ;
Ari. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto ;
Trattamento Economico
Art. 3- Fondo risorse decentrate : componenti di costituzione ;

Art. 4- Fondo risorse decentrate: elementi di utilizzo ;

Art. 5- Turnazione ;

Art. 6- Reperibilitd ;

An. 7- Progressionc cconomica all’interno della categoria ;
Art. 8-Indennita condizione di lavoro |

Art. 9 -Indennita per specifiche responsabilita ;
Art.10-Performance organizzativa e individuale-differenziazione premio individuale;

Art.11-Messi notificatori ;
Art. 12- Incentivi per conseguimento degli obiettivi dell’Ente ;
Art.13- Incentivi per specifiche disposizioni di legge ;
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a) Delle progressioni di carriera orizzontale
Art. 19 — Fondo storico per pagamento delle Progressioni di carriera orizzontale .

b) Delle indennita di comparto

Art. 20 - Fondo storico finalizzato per remunerare le indennita di Progressione di carriera

orizzontale e la indennita di comparto .

Fondo per retribuzione di Posizione e di Risultato

Art. 21, Fondo per remunerare il trattamento economico della retribuzione di posizione e
di risultato .

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1
Campo di applicazione

1.11 presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato dipendente e in servizio presso I’Amministrazione del Comune di

Sant’ Egidio del Monte Albino .

2.A] personale assunto a tempo determinato_si applicano gli istituti contrattuali

disciplinati della parte _economica del presente contratto solo a sepuito di
appostamento delle dovute risorse nel bilancio dell'Ente-spesa_personale a tempo

determinato.
3.1 presente contratto conscrva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo,

Art, 2
Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto

1.1 presente contratto ¢ parte integrante e sostanziale del CCDI anno 2018 ¢ CCDI anno
2019 ( parte normativa) ¢ si riferisce aila parte economica per I’anno 2020 .
of/

2.Gli effetti decorrono dal 01.01.2020 .
F ‘\‘
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3.11 presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non
ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi
prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
coilettivo.

4,Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

5.Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto

TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 3 Fondo risorse decentrate: componenti di costituzione

Preso atto di quanto disposto con delibera di G.C. n. 111/2020 e con determina
dirigenziale n. 555/ 2020 :

- Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e delle performance per i dipendenti a tempo indeterminato, sono, secondo le
modalita definite dall’art.67 “Fondo risorse decentrate” ¢ che a decorrere dall’anno 2018 &
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal
collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e delle risorse che hanno finanziato le quote di indennitd di comparto di cui
all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL 22/1/2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, ne! medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative. L’importo consolidato di cui al presente comma resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Per 'anno 2020 I'importo di cui al comma_I( Fondo risorse stabili ) ¢ stabilmente

incrementato:

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unitd di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, per 3.577,60 ;

b) di un importo pari alle differenze incrementt delle PEO, per € 2.691,60 ;
¢) dell’importo corrispondente al recupero RIA del personale cessato nell’anno 2019,

per € 1.577,68; \y/
i
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Per I'anno 2020 H Fondo _delle risorse decentrate ¢ alimentato con le risorse

aggiuntive variabili:
a)-Euro 500,00, oltre oneri riflessi ai sensi dell’art, 67, comma 3,, lett.f) del CCNL

21/05/2018,(art.54 CNNL 14.09.2000), in favore del messo comunale per la

notifica atti di altri Enti ;

b)-Euro 3.000,00, per risorse per conseguimento obiettivi dell’Ente, comprese le

risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), del CCNL 21/05/2018, 00 ¢

specificamente per incentivi destinati per € 1.700,00 per attivita progettuale area

vigilanza e € 1.300,00 per attivitd di controllo di carico e scarico notturno merci

nell’area Mercato Ortofrutticolo ;

¢)-€ 6.343,48 disponibilitd economica delle risorse anno precedente ( 2019) art.

68,co.1;
a) € 38.634,25 risorse derivanti da disposizioni di legge art. 67, co.3 , lett ¢) che
prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge , incentivi funzioni tecniche —
art.113 ~D.Lgs. 50/2016 ; € 2234,10 per pagamento di attivitd coperte da fonte
esterna ; € 2.347,20 per pagamento indennitd graduata, servizio esterno — (
Personale della P.L. ; €5.166,00 compensi per censimento ISTAT.

Per I'anno 2020 P’Ente, con determinazione R. G. n. 555 del 28.09.2020 del Responsabile
dell’area Affari Generali , ha quantificato e costituito complessivamente in € 253.295,46 il
Fondo per il Salario Accessorio “2020” , cosi come di seguito analiticamente riportato:

Risorse decentrate stabili e variabili ex art. 31 ¢ 32 CCNL del 22 gennaio 2004 -
“DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE” - COSTITUZIONE FONDO ANNO

2019 risultano suddivise in:

RISORSE STABILLart. 67 , co. 2, leit a), b) e ¢) che presentano la caratteristica di

“certezza, stabilita e continuitd” ¢ che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro,
ari a € 195.07043 , comprensivo degli incrementi non soggette ai limiti — Dichiarazione

n.5 CCNL 2018;

RISORSE VARIABILI, art. 67 , co. 3 che presentano la caratteristica della “eventualitd e
variabilitd” ¢ che, quindi, hanno validitd esclusivamente per I'anno 2020 , messe 4
disposizione del Fondo per € 3.500,00 — soggette ai limiti (art. 23, ¢. 2, d.1.75/2017 ) e per
€ 54.725,03 non soggette ai limiti , e quindi per complessivi € 58.225,03.

v

A
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COSTITUZIONE RISORSE DEGENTRAIE_;AN[!Q 2

__.___.-d--'-—-_-‘;-’_——-

A A} ‘TOTALE RISORSE STABIL ANNO 2020

" art. 67,c0. 2, lett. &, CCNL 2018 (euro

83,20 per unita al 31.12 2015 avalere
dali'anno 2019)

“art, 67,c0.2, lett b, CCNL 2018 (
1difrarmu lncmenﬂ a regime deile PEO)

——""ari 67,60 2, lett. ¢, CCNL 2018 (
RIG nero RIA personale cessafo anno 2018

Art. 67,c0.2,lefL a,bec- TOTALE
ANNO 2019 PARTE STABILE

B) lerse variablli soggette al limlte
MEBSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL"
:,,92000)-&(. 67, oommaa lett CONL

provenﬂ cds. ( art. 68- quater, co
GGNL 2018 Art. 87 , comma 3 ,:lel

) !ﬂ, b! CCNL 2018

To!a!a Risorse variablil soggette &l timite-".

C) Risorse varlablll NON soggette al limite

"INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE
pz;. o.t.as, mm;- Art. 67, » com,

Fraxiono RIA personale cusato
per le mensllitd residue dopo la co::::mz:ﬁ )
Art.67,c0.3,lett d)CCNL 2018~ °
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e anno 2019 —{ ex art. 17,
@ art. 68, co. 1 CCNL

CNL 2018

Res!dul economi
co. 6 - CCNL 1999/2001
2018 ) Art. 67, comma 3 C

Quota riservata al Fondo per attivitd conto
terzi-art, 43 , legge 449-1997 , CCNL 5/10/01 223440

art.4, comma 4,in modifica art. 15 c. | lett. D-
Art. 67,c0.3,let.a)

Art. 67 , co.5- CCNL 2018 ( Proventi delle
sanzioni amministrative CDS art. 208 , commi 4 234720

e S, let. C)— D.Igs. 285/1992 .

Arl. 67, co. 3, left. ¢ - CCNL 2018- entrale 5.166 00

conto terzi - compensi censimento ISTAT R
Totala Risorse variabili NON soggelte al limite 54.725,03
TOTALE RISORSE VARIABILI({ B+C) . 68.226,03

263.295,46

TOTALE GENERALE(A+B+C)

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON
SOGGETTE AL VINCOLO ( A+C)

~FONDO" POSIZION] ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCI
SENZA LA DIRIGENZA- Anno 2020 - Incrementato al sensl doli
comma 2 , dl 1352018 , convertito In legge 1212019 {

Indennitd
Po_s_ltlona

“FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE
FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA.
LA DIRIGENZA- Anno 2020 -
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decentrate, al netto delle risorse necessarie per. cotrisp
progressione economtca al personale beneﬁclano delle stet

risorse stabili del fondo: quote dell’indennita di comparto,
lett. b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Sono rese disponi

di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizza
rispetto delle disposizioni in materia contabile.

Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del
all’utilizzo degli istituti previsti dal presente ‘contratto .

Le parti stabilisco di confermare tutti gli istituti ﬁs31 e rico "'n\
2019, con identici importi , stabilendo comunque che eventual
conﬂulre nell’istituto della Performance .

Art.STurnazidn‘i R

dell’istituto di reperibilita per n.2 uni : .,_' : PP
Civile e Anagrafe ( Dellbera di G.C. 0. 185/2

2. La spesa da sostenere il servizio in tum p
19.900,00. |

Servizo in’ tumo' e
Servizlo di Vigilanza —Prdﬁ_li
P.L.~categoria G- .
Bervizlo Mercati Generali"
Istruttor] * - categorid Cin
categoria B ; n, 2 OperatOre categ
Indénnita di orario notturn : al
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progressioni di carriera economiche
ogni area e per ogni categoria giundm nv
modificare il regolamento di valutaxions
vigente ( verbale del 29.09.2020 ).

2. Le risorse destinate al ﬁnmazim&htﬁ“dl
fondo storico per le PEO  degli anni

il cul ammontare complessivo & part eﬂ'mﬁﬁ
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1.Le partl in applicazione dell’art. 70-bls, nel rispetto degli accordi' ‘
definiti in applicazione, convengono di corrispondete  una unis
condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolg:mento di attwita -

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute,
¢) implicanti il maneggio di valori.

2.La misura di cui al comma 1in sede di contrattazione decentrata é" tata
con gli stessi importi previsti dal precedente contratto decentrato iite
del 26.11.2019 e del 29.09.2020 ) e speclficamente 5

1. Le parti convengono di confermare come per gli annl 'p,
disagiate , riconoscendo loro I'importo giornaliero-di € 7¢
riportati nel seguente prospetto:

(557,80 : 312 giorni = € 1,79

Attivit& profoulonm svolta

2 Per la corresponsione dell’indenmt& di
complessivo di € 2,792,40 .

[ B) Risorse destinate al pi
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1. L'indennit di rischio, in applicnzione della discipling de} vigente CCNL,, & corrisposta;

a) al personale che offre la propria prestazione lavarativa fn continug direttn esposizione n
rischi pregiudizievoli per ta salute ¢ per I'integrit professionale con assicurazione di
quelle gid in precedenza riconosciute a rischio presso I'ente, ( elettricistn )y

b) ¢ quantificatain € 1,15 al giorno ;

2. Le attivitd soggette a rischio sono quelle riportate nell'allegato b de! DPR 347/83 o Ie tisorse
allo scopo destinate al pagamento della relativa indennitd sono paria € 358,80

C) Risorse destinate al pagamento dell'indennita di mancggio valori

1. L’indennitd maneggio valori, in applicazione di cui all’ art. 36 del CCNL del 14.9.2000, &
corrisposta al personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di

valori di cassa quotidiano e risponda di tale maneggio. Per servizio deve intendersi la specifica
struttura organizzativa in cui valori di cassa siano continuativamente maneggiati.

a) L'indennitd giornaliera compete per le sole giomate in cui il dipendente risulti in servizio ed
adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate;

b) Gli importi dell’indennita variano da un minimo di € 0,55 giomnaliere per I’ addetto ai servizi
demografici ( n. 1 istruttore e n. 1 operatore in caso di sostituzione ) €d un massimo di €,

1,55 giomaliere per gli addetti al servizio mercati generali ( n. 1 istruttori , n. 2 operatori , n.
1 esecutore );

¢) Tale indennita & graduata in relazione all’importo medio mensile che il servizio ha avuto
nell’anno precedente secondo {a seguente tabella:

Servizio Indennita ]
individuale
Servizio demografici : n. 2 istruttore e n. 1| 3 € 0,55x3x312¢g
operatore in caso di sostituzione = 514,80
Servizio Mercati Generali : n. 1 Istruttori |4 £ 1,55x 4 x 312
n. 1 esecutore e n. 2 opertaore 1.934,40
OTALE € 2.449,20

d)Le risorse complessive destinate a remuncrare la suddetta indennita
ammontano a € 2.449,20 .

Art. 9- Indenniti per specifiche responsabiliti \u/
i

Fﬂl\

Scansionato con CamScanner




LL" integrazione del CCDI parte normativa 2018-2020 , sottoseritto in data 24.12,2019, definisce i
criteri per I’erogazione dell’indennita per specifiche responsabili inqui

» mediante atto formale dei Responsabili di area di

allegato A)del CCDI 2019, |,
2.L’individuazione , per I'anno 2020 » del numero dei dipendenti quali Responsabili di Servizi e
Uffici rientranti nelle seguenti Aree ¢
-Area AA.GG. , n. 6 unita , di cui n. 2 a tempo parziale —

categoria C ) e . 1, cateporia B .
determinazione R.G. . 1 1272020 ; g )
;ggefgo‘lz‘gcnica -LL-Manutenzione ~Ambiente » 1. 3 unitd — categoria C ), determinazione R.G. n.

-Area Economico_Finanziaraj » T 2 unitd , di cuin 1 a tempo parziale- categoria C ),
determinazione R.G. n, 1102020 ;

- Area Vigilanza , n. 3 unita » dicuin. 1 atempo parziale —categoria C) , determinazione R.G. n.
12172020,

¢ avvenuto con apposito decteto di nomina ¢ ammonta a 13 unita di categoria giuridica C) e una
unita di categoria B) .
3. La indennith graduata avverrd nel rispetto della disciplina contenuta nel vigente
Regolamento , allegato A )al CCDI 2019,

4.L’importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita per il
correnite anno ¢ pari a € 33.500,00.

.

Art, 10 -Performance organizzativa ed individuale remio

individuale

La disciplina contenuta nel presente articolo costituisce Papplicazione dell’art. 68 del
CCNL del 21.05.2018 e del disposto dell’art. 4, comma 2, lettera b) del CCNL
dell’1.4.1999 relativo alla definizione dei criteri generali dei sistemi di incentivaziont?
del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione del personale e dei
critesi di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la produttivité.ed '11
miglioramento dei servizi , disposta dal CCDI 2018- parte nonnativ? , Sottoscritto in
data 24.12.2018 , oggetto di verifiche ed integrazioni , giusto verball‘ e
specificamente in 26.11.2029 ..omissis ... Relativamente all’applicazione Jautentica
dell’art. 52 , comma 4 si chiarisce che qualora all’intemno dell’area si verifica
V'impossibilita di individuare il 50% del personale a cui attribuire la premialita_de
30% in quanto le valutazioni ottenute dai dipendenti superano il minimo d.el .5(.)/0
Vindividuazione sara effettuata con il criterio dell’ anzianita nella categoria giuridica
¢ ad ulteriore parita , dall’anzianita anagrafica. Analoga interpretazione a“tel‘l‘"‘]’a
viene applicata cosi come prevede il CCDI vigente (2018) evidenziando perd che la

i : igsi ne la quota
: I singola area. La parte pubblica .. OMisSis ... propo uo
del 40% ( quaranta ) del personale a cui%estinare il premio individuale di produttivita

pe’

-differenziazione del
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La parte sindacale accoglie la richiesta . Inoltre si riporta di seguito il testo della
nota di chiarimenti del 21.10.2020 n. 14674 di prot.

“Af fini dell'assegnazione del premio di produttivit, per il quale in sede di contrattazione ccdi parte
normativa 2018-2020 ¢é stato stabilito che lo stesso spetta al 40% dei dipendenti che hanno ottenuto
votazioni piit alte( senza individuare una fascia per individuare i dipendenti pit meritevoli),
appartenenti alle singole aree; al fine di poter procedere all'eventuale liquidazione del premio ad un
unico dipendente assegnato ad un'area, si invita le SL ad esprimere il proprio consenso circa
linserimento di una fascia di votazione da 55 a 60, il cui raggiungimento & necessario per
partecipare alla ripartizione del premio di produttivita. Inoltre, si chiede se & possibile integrare la
contrattazione prevedendo che qualora I'importo della produttivita collettiva non fosse attribuito per
lintero, la quota residua sard ripartita in misura proporzionale al punteggio attribuito, secondo la
scheda di valutazione, con ripartizione tra i dipendenti che hanno ottenuto un punteggio superiore a
55. “ Certi di un celere riscontro alla presente, si porgono distinti saluti-COMUNE DI
SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO-IL SEGRETARIO COMUNALE. Le Segreterie CGIL FP
e CISL FP__: CONCORDANO * .Per il corrente anno 2020 Pimporto complessivo
destinato alla performance & pari a € 26.958,68 ; I’importo destinato alla
performance individuale & pari a € 7.920,07 ¢ per la performance collettiva /

organizzativa & paria € 19.038,61 ( 7.920,07 + 19.038,61 = Totale € 26.958,68 ) .

Art. 11 - Messi notificatori ( PARTE VARIABILE soggetta al limite )

1. In applicazione dell’art.67, comma 3 leit. f) del CCNL 21.5.2018, I'importo
destinato a tale compenso & paria € 500,00 ( delibera di G.C.n. 111/2020),

Art. 12- Incentivi per il conseguimento degli obiettivi dell'Ente( PARTE VARIABILE
sogpetta al limite )

1.Le risorse variabili ammontante complessivamente a € 3.000,00 sono destinate al
conseguimento degli obiettivi dell’Ente, comprese le risorse di cui all’art. 56-
quater, comma 1, lett. c), del CCNL 21/05/2018, 00 e specificamente per
incentivi destinati per € 1.700,00 per attivita progettuale area vigilanza e €
1.300,00 per attivitad di controllo di caricoe scarico notturno merci nell’area
Mercato Ortofrutticolo.

Art. 13 _Incentivi per specifiche _disposizioni di legge ( PARTE VARIABILE non
sopgetta al limite )

1.L’art. 67 c. 3, lett. a e ¢) del CCNL 2018 dispone il transito nel fondo salario accessorio
degli incentivi non soggetti ai limiti , per ’anno corrente sono destinati i seguenti
importi ( Delibera di G.C. n. 111/2020 ¢ Determina R. G. n. 555/2020) :

2) g 6?286?;4'25 , per Incentivo funzioni tecniche , art. 113 d.lgs. 50 /2016, e art. 76 d.Igs. digs.

b) €2.234,10 , riservata per attivita conto terzi- art, 43 , legge 449/1997 , CCNL
/ﬁk {\,
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5.10.2001 , art. 4, co. 4, in modifica art. 15,co0. 1, lett d )%

c) €5.166,00, entrate conto terzi — incentivi compensi per censimento ISTAT -

SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Ar. 14 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di

carattere privato
Le prestazioni rese a tale titolo da parte del personale della polizia locale sono

disciplinate da apposito Regolamento contente i criteri di attribuzione da approvare
dalla Giunta Comunale , a cui si rimanda .

Art. 15- Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

Per l'utilizzo di questi proventi si rinvia a quanto stabilito dal CCDI 2018
sottoscritto in data 24.12,2018 .

Art, 16-Indennita di servizio esterno

In applicazione dell’art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018, al personale che, in
via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera .

Dal corrente anno I’istituto del servizio esterno come stabilito dal CCDI — anno
2018 parte normativa - art, 47 - sara finanziato con le risorse di cui all’art. 67, co.
5 - della parte variabile non soggetta al limite - , ovvero dalle risorse dei proventi
delle sanzioni amministrative ai sensi dell’art. 208 — CdS- , commi 4 ¢ 5 - D.Lgs.
285/1992 —~ ammontante a complessivi € 2,.347,20 , da riproporzionare a consuntivo
economico dei proventi contravvenzionali ( verbale di delegazione trattante in data
29.09.2020 ) .

Area d'attivitd N. dipendenti somma_da erogare

Servizio vigilanza ; Agenti P.L. 7 Da propoﬁ&néré mel ispetto
del CCDI - parte normativa —

art. 47 , in base anche al
servizio estemo effettuato . La
liquidazione finale avverrd

previo prospetto mensile. ..

b"”\/
X

__—M
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Art. 17 - Indennitad di Funzioni

1. L’attivazione di tale indennitd graduata del personale di Polizia Locale , in

sostituzione della indennitd per le specifiche responsabilitd , & definita in
apposito regolamento , al vaglio delle 0O.SS. .

Risorse destinate al pagamento
Per lavoro straordinario

Art. 18 - L’ammontare del fondo storico per compensare il lavoro svolto oltre il

normale ¢ pari a € 18.970,00 . Per I'utilizzo delle risorse a tal fine individuate si
rinvia alla normativa contenuta nei CCNL vigenti .

Risorse destinate al pagamento

a) Delle progressioni di carriera orizzontale
Art. 19 — Fondo storico per pagamento delle Progressioni di carriera orizzontale & riportato
nell’art. 7, comma 3, del presente contratto .

a) Delle indennitd di comparto
Art. 20 - Fondo storico istituito dall*anno 2004 & finalizzate per remunerare ia voce retribuita
prevista dall’art. 33 del CCNL. A decorrere dai 31.12,.2003 il valore economico mensile per

ciascuna delle categoria del sistema di classificazione ¢ determinata secondo la tabella D del
CCNL 2004 . 11 fondo cosi costituito ammonta complessivamente a € 17.478,55 ,

Per i nuovi assunti I’'importo della indennita di comparto ¢ finanziata dal Bilancio .

\V

e

o

%?
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Fondo per retribuzione di Posizione ¢ di Risultato

Art. 21. Il Fondo per remunerare il trattamento economico accessorio del personale
titolare delle posizioni organizzative & composto dalla retribuzione di posizione e di
risultato ( delibere di G.C. n. 75 del 17.05.2019 e 150 del 15.10.2019 - Approvazione
e modifica Regolamento ) . L’ammontare complessivo del fondo dell’anno 2020 &
pari complessivamente a € 78.919,09 di cui € 69.118,09 per indennita di posizione

e € 9.80,00 per indennita di risultato .

Li, 10.11.2020 - Letto confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE i
0O0.SS.TERRITORIALI: ¥ Corv /)J{ Nveuwe~ Gy il ltsz
v

=t

~3
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BCREMGNTY oL 2000 05 - 9WT: 32 CC. -0 2008 -

SICRERIEHT L 20020 - $RT. J2CE. 3 s 3005

"BNCREMENTI CONL 2004-05 - n:..hnv%ﬁtsuua- -

SNCRENENT] CONL 200600 - !a:oﬂsm:gmmﬂat!us. .

TESPARMI EXART. 2 C. 3DLGS 1600

TIOCTERAENAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - %gﬂa!ﬁﬁﬂﬁa Fuogg y

" NCROMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAURDINARIQ - (ART. 14 C.1 CCME 1598.2001)

WNCREMENTO PER PROCESS] DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNZIONS - (ART.15, C.7, Bt 3. COML 1898-2007)

PEFEMENTO PER RIDRGNNGZAZIONS CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15. C.& CC. 1908-2001 PARTE FISSA)

1A E ASSEGN AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, .2, CCNL 2000-07) - DAL 2004 &/ 2010

FEOIZICME FONDD FER PERCIONALE ATA, POSIZION ORGANIZZATIVE, PROCESSE ESTERNALLZZAZIONE (con seghd ment)

DECURTAZION! DEL FONDOQ - PARTE FISEA - ART. 1 COMNA 238 | EGGE 20072045

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL DLGS. 752017

CONSOUIDAMENTO DECURTAZIONE ANN! 2011-2014 - 2015

TOTALE DECURTAZION

TOTALE RISORSE STABIL! CONSOLIDATE - Anno 2016 -

pwnlﬂ'.ugﬂ:ln.a - AL 67 dei COML dal ZLOS. 2013 ¢. 3 latt. 8} Somme derivant dail sttuazione dell'art. 43, L 445/1997 {coatratt &
<P dellutenss gk esistenti).

[Art. & el GO del 5/15/2001 € 3}, art 15 ¢ 1 batt i OCML 01041999 - art. 67 diel CONL ded 2102 2018 ¢. 3 lett. £ Ricomprende sis le risorse derivant! dalla
delfart 3, 57 delia legge 0. 662 ded 1956 ¢ dalfact. 59, comma 1, lett. p) del D, Lgs.n 445 del 1997 (recupero KC1), sha be
{risorse comelate agh effelti appRcativi deilfart. 12, comma 1, fett. b} dei O.L 1. 437 def 1996, convertito nella legge n. 556 def 1996.

LArt. 4 el COMLS/10/2002 ¢ 2 - art. 67 del CONL ded ZLOS-2018 c. 3 bate- ) Wegrazione risorse dell'importo mensile residuc deila retribuzione ndividusle &
anziankth £ Segh assegni ad I gods da parte del p e ¢ - ned'anno in corso.

Art- 54 CONL 1479/2000 - Art.. 67 del CONL det 21.05.2018 <. 3 lett. £) Quota parte rimborso spese per hEtficazione atth delf senministrazione finanziary {fessi
ortficeton).

AL 7 dal CONL dei 23.05.201% ¢ 3 letr. gj Risocse destinate al trattament) accessori personale delle case da gloco.

15 dal COML 01041959 . 2 - art. 67 del COML del 21.05.2018 c. 3 lett. h} in sede o contrattazione decentrats, verificata nel bilancic I capactul di spesa,
U tegrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cul al comma 1, oo aif 1.2% su base annua, del monte salart del’anno 1997, eschuss la quots relativa aka

rapmﬂﬂgnu.lrﬂtonnntgrutﬂ=vﬂ-§a§n&.ﬂ§!ﬂag§

[ 201,75

Hutﬁ@gpuyagﬂﬁmﬁsﬁigsnuga & icn accpssork
ek entl del comparto » seguito process) ol dec ededepp dif
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JOODICE dets straca

tvnﬁtﬂsﬂngtrﬂtanﬁtgﬂusag iggaﬁaégasﬂg !.,
 condone editria, per Teprassions dlecits ez, Indenalth ceitrslakct noo vedentl ;

Art. 15.¢.Jatt. b} ¢ Art. 67 del COML dal 2LOS. 201K ¢ 3 Jatt. ¢} spacifiche disposiziont & kegge - conto terdd

[Art. 15, comens 1, del CONE 1/471999 latt. m}- Art. &7 del CONE del 20052014 c. 3 dott. a) Eventuad rk it derk dalla sppiicazione deity dsciping dello
[streordinerio &l cul allert. 14,

satnﬂ?tgﬂuiﬂvﬂr egioci a statuto ordk « Ot MetropoRtane al sensi deifat. 23 c. 4 del digs 75/2017 Incrementn

| percetuaie delf'importo i cul allart. 67¢. 12,

AL 17 ¢ 5 COME, 1/4/1998 - Art. 68 <. X dal CONL 210520148 Somme non utitzzate nellesarcizio precedente { parte stabile} 15.808 8%

Laggs 245 dal S012I0I8 ¢ 1091 incentivi legati alla done degli accer AU e TARL

COSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA PER L'ANNO 2020

2019- risorse » ette al limite

RIFERIMENTQ CONTRATTUALE AYTUALE - Risorse stabili - ANNO 2020 IMPORT!
THED IMPOrto idato anno 20T {comprensivo dello 0,20 monte
187.223.,55

art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018- Euro 83,20 per ciascuna delle unitd di personale in servizio al S57T.80
31/12/2015 (a valere dall'anno 2019) riso ¢ al limite .
art. 67, comma 2, lext. b), CCNL 21/05/2018- Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di  ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni inziali - risorse non soggette 269180
al limite 5
art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018- Recupe o R.LA. ed assegni ad personam personale Cessato anno 157188
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67 comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018- Somme derivanti attuazione art. 43 H..iﬁwqaoguﬁu L

Eggg&gv

art,67 comma 3, lest. a), CCNL 21/05/2018- Somme transitate per Ideazione ¢ coatrollo attiviti progetiuale o
RUP _

223490 |

art.67 comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 -Somme derivanti attuazione art. 43 L.449197 hoog.
gﬁﬁ.&ﬁ&ﬁt%égggg
riferimento alle nuove convenzioni)

Mhnmqoqsw.§Vv.nnz_..nguho—?goﬂmn&vg&gg&g-ﬁr i6,commid e 5, DL,
011

u?aqgw._opnvoﬂﬁ‘u:oubo_u.gg%gg&_owmovﬂg-gn.nﬂoogo
terzi O wienza - tra cui | compensi censimento ISTAT

518800
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7 commta 3, bett. ¢). CONL 21,05/.2018-Risorse previste da dispesizioni di Hnmwm per incentivi - compensi
progenarioni ex. at 92, ¢. 5 ¢ 6, D Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fonde progettazione ¢
mervazione art. 13-bis DL o 902014 {dal 19/0872014 a1 18/04/2016)

(27167 cocma 3, ket ¢}, CCNL 21/052018-Risorsc previste da dispasizioni di legge per incentivi - compensi
 hvocaima tema per sentenze favoreveli allente art. 27 CCNL 14/09/2000

21167 comma 3, ez ¢), CONL 21/05/2018- Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
recupero evasione Ici art 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997

art 67 comma 3, Jett. ¢}, CONL 21/05/2018- Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri ~ tra cui 1
compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. 0. 269/2003 e gli incentivi per le per condono edilizio art.
132, comma 40, DL n. 265/2003 ¢ gli incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal
19/042016 a) 31/1272017)

art 67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018- Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
fimzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

3BE6M25€

art.67 comuna 3, lerw. ), CCNL 21/05/2018- Frazione di R.LA. personale cessato per le mensilit residue dopo la
CeSSAZIONE

67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018- Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello
straordinario

art.67, comma 3, lett. ), CCNL 21/05/2018- Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti
dell Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)

art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018-Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale
delle case da gioco

a1t 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCKL 21/05/2018- Incrementn contrattabile fino all'L2 % del mente salari anno 1997

it 67, comma 5, CONL 21.05.2018 - Destinazione risorse di cusl al comma 3, per Il conseguimento di oblettivl deil’'ente, anche di
mantenimento , definitl nel piano della performance o In attr analoghi b strumenti di programmazione della gestione.

L. 67, comma S, CONL 21.05.2018 - Risorse di cul aif art. 56 - quater , comma 1, lett ¢} - Provend delle sanzioni amministrative al
nﬂin&.u?uom.saa_nuu.gn-.o.ﬁg\uwmu.

23470 €

Art. 62 ¢. 1 det CONL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell'esercizio precedente {di parte stabile)

B33 €

TOTALE PARTE VARIABILE NON SOGGETTA Al LIMITI

5472500 €
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art. 67, comma 3, Jett. f), CONL 21/05/2018~ Risorse derivanti da rimborsi zpese
ot 67, gﬁu._&.aaoesuﬂu._gcvoﬂﬁu_aubﬁ?gvﬂm o
!&n.%gﬁgnﬁ_ﬂggggoﬁggﬁnﬁﬁ

della gestione
art. 67, oapasw_“ﬁhvngu_ﬁbo_?gnggsiggwgvg
sperimentale prevista dall'art, 23, comma 4, del D, qu.PdDS:uc_ovﬂ_ogS.n_ogZﬂovog

art 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018- Integrazione parte g_ﬁnﬂnsa&anﬂ:g&g
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferirento di funzioni, a fronte di riduzione delia :
variabile dei fondi delie amministrazioni di provenienza (limitatamento all'ano in cui awiene it

)

I TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA Al LIMITI 3.50000 ¢
VERIFICA LIMITE Anno 2020 |ANNG 2016  |oureERenzA
TOTALE PARTE STABILE DISPONIBILE 198.07043€) 18721158 0004
TOTALE PARTE VARIABILE NON SOGGETTA AL LIMITE 54.725.03 10370233 €]  -48.977,10¢]
TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 3.500,00 € 1.515,78 4] 15754
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 2029644 €] 294401480  SLIASTT

_ .2 FONDO™ POSIZION: ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA “BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA- Anno 2016

[ FONDO™ POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN. ENTT SENZA LA DIRIGENZA- Anpo 2020 - . AL 41 $.800,00 18
S ey comma 2ded 13872018 , convertto: in fegge 1212019 ~incromento. del Foado per € 9.800,00 69.118,09 | 7891808

-
D
e
C
40}
QO
o
=
1%
(&
c
(@)
[&)
o
o
48]
c
S
o
j o=
[14)
O
w




