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Oggetto:  Determinazione det Fondo Risorse decentrate anno 2020.

I, RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO



VISTO il Decreto del Presidente n. 02 del 13.01.2020, avente ad oggetto: “Riconferma reggenza Settori
Ente”, con il quale veniva conferito al Segretario I'incarico di Responsabile ad interim del Settore
Finanziario;

VISTA la proposta a firma dei Collaboratori esterni in materia finanziaria Dr. Aldo Carrozza e Rag.
Francesco Mastrandrea, datata 10.07.2020 ed acclarata al protocollo dell’ente al n. 1338 del 13.07.2020,
con la quale nel rispetio delle disposizioni di cui all’art. 67 del CCNL 2016/2018 propongono la
determinazione del fondo delle risorse decentrate del personale per I’anno 2020, che allegata alla
presente ne forma parte integrante e sostanziale;

RITENUTO dover procedere all’approvazione della proposta di cui innanzi;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO lo Statuto dell’Ente;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che la proposta a firma dei Collaboratori esterni in materia finanziaria Dr. Aldo
Carrozza e Rag. Francesco Mastrandrea & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI STABILIRE che il fondo delle risorse decentrate per ’anno 2020, nel rispetto delle disposizioni
dj cuj all’art. 67 del CCNL 2016/2018, ¢ quantificato come da allegato sub “A™;

3) DI PRECISARE:

- che, nel rispetto dell’art. 67, primo comma, secondo periodo del CCNL 2016/2018, le risorse per le
posizioni organizzative sono inserite in un fondo aggiuntivo (voci di spesa del personale inserite nei
flussi ordinari del bilancio) .che si .affianca,al fondp. delle risorse decentrate contribuendo a
determinare il fondo unitarip delle risorse per il salario accessorio;

- che, nel rispetto di quanto fissato all’art. 68 del CCNL 2016/2018, le risorse disponibili per I’anno
2020 attinte dal fondo delle risorse decentrate sono quelle riportate nell’allegato su “B”, dal quale si
rileva che le risorse da attribuire c'oh _'llg{_csdg:’g'lj}gtréfzr_i:pgeléet;:_e.l_lg-éta, al netto degli oneri contributivi, &
pari ad Buro 54.157,12, di cui Euro '21'.1_‘5‘!7',_12 ql'liélfe_ 'ri_g;'gfé‘g'smbili, e Buro 33.000,00 risorse variabili
(incentivi prestazioni tecniche); S

- che, le risorse stabili da attribuire come riportato nel suddetto allegato “B”, vengono allocate
nell’apposito fondo per il salario accessorio, inserito nelle previsioni del bilancio 2020-2022, in cui
trovano capienza anche le nedessity di spesa riferite all”anno 2020 quale spesa obbligatoria prevista
dalla normativa contrattuale vigente;

* 4} DIDARE ATTO che larelazione illustrativa, unitamente alla relativa relazione tecnico-finanziaria,

di cui all’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs, 165/200], da sottoporre all’attenzione dell’Organo di
Revisione Contabile, sari predisposta a seguito _dglﬁa'cbﬁﬁaﬁazione decentrata per la distribuzione
delle risorse disponibili del'fondo; = "™ et ! ji:ra- T TR REEUPI

5) DI TRASMETTERE, la presente determinazione alle Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’art. 5,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 per fissare la data della contrattazione decentrata;

4) DIPUBBLICARE la presente determina sara

p/up%c&tg all’ Albo Pretorio on line dell’Ente da oggi
per quindici giorni consecutivi. R
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Vallo della Lucania, 1 13.07.2020- -+ 4E~@a8 &
S e e % 2l RESP. SETT. FINANZIARIO

' CERTIFICATO DT PUBBLICAZIONE
Certificasi dal sottoscritto che copia del presente provvedimento & stata affissa il
AYy-0¢ - 101» all’Albo on-line di questo Ente e vi rimarrd per quindici giorni
consecutivi. :

Vallo della Lucania, i £G-07-2029
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OGGETTO: Determinazione del Fondo Risorse decentrate anno 2020.

IL COLLABORATORE APICALE ESTERNO IN MATERIA FINANZIARIA
1L COLLABORATORE ESTERNO IN MATERIA ECONOMICO-FINANZIARIA

(nella loro qualita)

PREMESSO:

- che ’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, stabilisce, tra I’altro, che le Pubbliche Amministrazioni devono
attivare livelli di contrattazione collettiva integrativa per erogare il salario accessorio ai dipendenti
per assicurare adeguati livelli di efficienza di produttiviti dei servizi pubblici, incentivando
I’impegno e la qualitd della performance;

- che la contrattazione collettiva integrativa si basa sulla quantificazione di apposito fonde la cui
determinazione, rientrando nell’ambito delle spese obbligatorie per il personale, & una attribuzione
gestionale di competenza della Dirigenza,

- che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttiviti (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legxslatlve vigenti, tenendo conto delle dlSpO‘ﬂlbllIta economico-
finanziarie dell’Ente, nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti;

- che la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano e compongono il predetto fondo &
fornita dall’art. 15 del CCNL 01.04.1999, mentre le destinazioni da dare essenzialmente alle risorse
del fondo sono disciplinate dall’art. 17 del predetto CCNL;

- che, in particolare, le modalita di determinazione delle suddette risorse del fondo sono attuaimente
regolate dagli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004, nei quali le risorse stesse vengono suddivise in
risorse stabili (risorse che presentano la caratteristica di certezza e continuiti e che restano
acquisite al fondo anche per il futuro) e risorse variabili (risorse che presentano la caratteristica
della eventuality e della variabilith e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per I’anno in cui
vengono quantificati e messa a disposizione del fondo);

- che i predetti articoli de]l CCNL del 2004 sono stati integrati dalle disposizioni delt’art. 4 del CCNL
09.05.2006, dell’art. 8 del CCNL 11.04.2008 e dell’art. 4 del CCNL 31.07.2009;

- che, da ultimo, la disciplina contrattualistica di cui innanzi & stata riorganizzata con il varo del
CCNL 2016-2018 con il quale, all’art. 67, si forniscono indicazioni per la costituzione del Fondo
delle risorse decentrate, e all’art. 68 si forniscono indicazioni per 1utilizzo delle medesime risorsé
decentrate;

- che nel CCNL 2016-2018, per la determinazione del fondo delle risorse decentrate, si richiama il
rispetto della disposizione dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n® 75/2017,

VISTO P’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n° 75/2017, il quale prevede che “A4 decorrere dal 1° gennaio 2017,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente ol trattamento accessorio del persondle,
anche di livello a’zrzgenziale di ciascuna delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n° 165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. 4 a’ecor}'ereu x
dalla predetta data, I’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n° 208, & abrogata™, o i
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- che in deroga alla soglia fissata dal citato art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, la Corte del \o\dy}mﬁy
con delibera n° 19/SEZ. AUT./2018/CMIG del 09.10.2018, ha stabilito che gli incrementi
fondo delle risorse decentrate previste dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL 2016-2018,
in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previsti nei quadri di finanza
pubblica, non sono assoggettate ai limiti di crescita stabiliti dal citato art. 23, comma 2, del D.Lgs.
75/2017,

- che, sulla base della normativa innanzi richiamata e della delibera della Corte dei Conti n® 19/2018,
la determinazione del fondo delle risorse decentrate del personale per 1’anno 2020 pud ricomporsi
nel limite del fondo 2016, nel rispetto del concetto dell’invarianza della spesa pubblica, a cui
possono aggiungersi gli importi di incrementi fissati dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del
CCNL 2016-2018;




- che la Giunta Esecutiva, con atto n® 42 del 28.06.2019, ha approvato il CCDI 2018-2020;,
- che nel CCDI vi & I’allegato in cui viene riportato il prospetto di massima a cui far riferimento per
la quantificazione del fondo delle risorse decentrate;

RITENUTO, pertanto, dover procedere alla rideterminazione delle risorse decentrate relativamente
all’anno 2020, utilizzando come riferimento di massima il prospetto allegato allo schema del CCDI 2018-
2020, rinviando la predisposizione della relazione tecnico-finanziaria prevista dall’art. 40, comma 3 -
sexies del D.Lgs. 165/2001 a seguito della contrattazione decentrata per la destinazione delle risorse
disponibili del fondo;

PROPONGONO AL SEGRETARIO GENERALE
DI DETERMINARE QUANTO SEGUE:

1) DI STABILIRE che il fondo delle risorse decentrate per I’anno 2020, nel rispetto delle disposizioni di
cui all’art. 67 del CCNL 2016-2018, & quantificato come da allegato sub “A”.

2) DI PRECISARE:
- che, nel rispetto dell’art. 67, primo comma, secondo periodo del CCNL 2016-2018, le risorse per le
posizioni organizzative sono inserite in un fondo aggiuntivo (voci di spesa del personale inserite

nei flussi ordinari del bilancio) che si affianca al fondo delle risorse decentrate contribuendo a .o

determinare il fondo unitario delle risorse per il salario accessorio;

- che, nel rispetto di quanto fissato dall’art. 68 del CCNL 2016-2018, le risorse disponibili
I’anno 2020 attinte dal fondo delle risorse decentrate sono quelle riportate nell’allegato sub “
dal quale si rileva che le risorse da attribuire con la contrattazione decentrata, al netto degli o

contributivi, sono pari ad €. 54.157,12, di cui €. 21.157,12 quale risorse stabili, e €. 33.000,00 qua_‘i‘.,

risorse variabili (incentivi prestazioni tecniche);

- che le risorse stabili da attribuire come riportato nel suddetto allegato “B”, vengono allocate
nell’apposito fondo per il salario accessorio, inserito nelle previsioni del predisponendo bilancio
2020-2022, in cui trovano capienza le necessitd di spesa riferite all’anno 2020 quale spesa
obbligatoria prevista dalla normativa contrattuale vigente.

3) DIDARE ATTO che la relazione illustrativa, unitamente alla relativa relazione tecnico-finanziaria, di
cui all’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. 165/2001 da sottoporre all’attenzione dell’Organo di
Revisione Contabile, sara predisposta a seguito della contrattazione decentrata per la distribuzione delle
risorse disponibili del fondo.

4) DI STABILIRE, infine, che la presente determinazione venga trasmessa alle Organizzazioni sindacali
ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 per fissare la data della contrattazione decentrata.

5) DI PUBBLICARE la presente determina sul sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione Albo Pretorio
on-line.

Valle della Lucania, li 10.07.2020

I Collaboratori esterni in ma
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
COSTITUITO DAL FONDO DELLE RISORSE STABILI E
DAL FONDO DELLE RISORSE VARIABILI

Importi al Importo al Importo al
lordo degli lordo degli netio degli
. operi oneri oneri
FONDO A: RISORSE STAB ILI contributivi | contributivi | contributivi
per calcolo Anno 2020 Anno 2020
al 31.12.2016
COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2017
(ART. 67, COMMA 1)
Importo consolidate anno 2003 (art. 31, comma 2, CCNL 2002/2005)
143312,93 i 105.922,34
Tncremento CCNL 2002-2005 (art. 32, comma 1, 0,62% monte salari 2003}
‘& 3.492,52 H 2.581,32
Y
{ricremente CCNL 2006 (art. 4, comma 1, 0,50% monte salari 2003,
Fapporto personale/entrate < 39%) i ittt i
L ek :
. ';l‘ncrcmcuto CCNL 2008 (Art. 8, comma 7 ~ 0,60% monte salari 2005)
. 3.975,00 i 2.937,92
Incremento Retribuzione Indennitd Anzianita (RIA) art. 4, comma 2 CCNL
05.10.2001, con decorrenza dal 01.01.2004 al 31.12.2010 1.886,26 it 1.394,13
Importo complessivo risorse stabili al 31 122010
152.666,71 it 112.835,71
[ Incremento Retribuzione Individuale Anzianitd (RIA) art. 4, comma 2 CCNL
05.10.2001, con decorrenza dal 01.01.2011 al 31.12.2014 2.130,40 Hil 1.574,58
Decurtazione strutturale per applicazione art. 9, comma 2 bis, legge
12272010, ultimo pericdo Hit
Calcolo dell’incidenza proporzionale della riduzione del personale avvenuta
nel periodo 2010-2014 col metodo della semisomma (4 unith in meno con 38.699,28 28.602,57 )
incidenza percentuale pari al 25%; vedi circolare RGS n° 12/2011)
Tncremento per Retribuzione Individuale Anzianita (RIA - personale cessato M
nell’annc) art. 4, comma 2 CCNL 05.10.2001, con decorrenza dal : Wi 357,32
01.01.2015 al 31.12.2015 (1 dipendente) 483,45
IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2016 116.581,28 L 86.165,04
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017 (ART. 23, comma 2, i
D.Lgs. 75/2017) IMPORTO CORRISPONDENTE AL FONDO RISORSE 116.581,28 86.165,04
STABILI AL 31.12.2016
TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA i 116.581,28 86.165,04

COMPONENTE INCREMENTO RISORSE STABILI
(ART. 67, COMMA 2)

i

Mt

7
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RIDITERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO
(ART.67 comma 2° lettera b} CCNL 201 6-2018)
(Ex Dichiarazione Congiunta n.l4 CCNL 2002 — 05 N.1 CCNL 2008-09)

i

i

Hii /

BIA & ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO
(Ouota Annua ART.67 comma 2° lettera ¢) CCNL 2016-2018)
(Fx art.4 comma 2° CCNL 2001 -2001)

i

i
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RISPARMI EX ART. 2 C. 3° D.LGS 165/2001 Z [ 2 [
(ART.67 comma 2° lettera d) CCNL 2016-2018) i\‘; 'l_oi"-?‘\.ﬁf)‘:fu‘ _:,;._:} /
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FotloTA — ANNUA ~ INCREMENTO  PER  PROCESSI
SECEDENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI
(ART.67 comma 2° lettera &) CCNL 2016-2018)

(Ex art.15 comma 1° LETTERA I} CCNL 1998-2001)

i

M

Hi

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILE STRAORDINARIO
(ART.67 comma 2° lettera g) CCNL 2016-2018)
{Ex art. 14 comma 1°CCNL 1998-2001)

fi

i

Mt

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA
(ART.67 comma 2° lettera h) CCNL 2016-2018)
(Ex art.14 comma 5° CCNL 1998-2001 PARTE FISS4)

it

it

it

EVENTUALE DECURTAZIONE
(ART. 23 COMMA 2 DEL D.L. 78/2010)

i

I

i

TOTALE COMPONENTE INCREMENTOC RISORSE STABILI

Mt

ittt

i

TOTALE FONDO A:
RISORSE STABILI AL 31.12.2020

it

116.581,28

86.165,04

FONDO B: RISORSE VARIABILI
(ART.67, COMMA 3)

Importo al
lordo degli
onperi
contributivi

Importo al
petto deghi
oneri
contributivi

COMPONENTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE
e di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs, 75/2017

i

e

i

“RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DERIVANTI DA PIANI DI
RAZIONALIZZAZIONE

(ART.67 C. 3° lettera b) CCNL 2016-2018)

(EX ART. 16 COMMI 4° E 5° D.L. 98/2011)

it

Mttt

s

RIA € ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO
(Q}tot& Anmua ART.67 C. 3° lettera d) CCNL 2016-2018)
(Ex art.4 Comma 2° CCNL 2001-2001)

i

i

i

INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997

(ART 67 comma 3° lett. h) e comma 4 CCNL 2016-2018)

(Risorse integrative come capacita di spesa di bilancio max 1.2% monte
salari §7)

i

Hitii

T

OBIETTIVI DELL’ENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO, DEFINITI
NEL PIANO DELLE PERFORMANCE
ART 67 comma 3° lett. i) e comma 3, lettera b) CCNL 2016-2018)

i

it

i ( =

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI
(ART.67 comma 3° lett. k) CCNL 2016-2018)

Hitf

i

FARY)

/ﬂm/

TOTALE RISORSE VARTABILI SOGGETTE A LIMITE

i

G 5.7 ;;V///!
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COMPONENTE VARIABILE NON SOGGETTA AL
LIMITE
di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017

s

SPONSORIZZAZIONL ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC.
(ART 43 L.449/1997 e ART. 15 comma 1° lett. d) CCNL 98401}

i

Wi

fHi

PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA
(ART.67 C.3 lert. b) CCNL 2016-2018)
(ART. 16, commi 4 ¢ 5, DL 98/2011)

i

fitiiir

Hi

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
(ART.67 comma 3° lett. ¢) CCNL 2016-2018)
(ART. 15 comma 1° CCNL 1998-2001leitera k)

i

44.649,00

33.000,00

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE
(ART.67 C.3 lett. ¢) CCNL 2016-2018)
(ART. 15 comma 1° CCNL 1998-2001 lettera m)

H

it

Hiinr

ECONOMIE FONDQ ANNO PRECEDENTE
(ART.68 comma 1° CCNL 2016-2018)
ART. 17, comma 5°, CCNL 1998-2001)

i

i

Hittt

L TOTALE RISORSE NON SOGGETE AL LIMITE

i

44.649,00

33.000,00




TOTALE FONDO B:

i

RISORSE VARIABILI AL 31.12.2020 44.649,00 |  33.000,00
I
TOTALE FONDO A+B 161.230,28 | 119.165,04
RICALCOLO FONDO RISORSE DECENTRATE NEL it f“‘g"‘:" 5;! I“‘p‘“;" *l‘.'
RISPETTO DEI LIMITI DI CUI ALL’ART. 23, COMMA ordo degli | netto degll
2, D.LGS. 7512017 oneri omeri
contribufivi contributivi
fitiht
TOTALE FONDO A 116.581,28 |  86.165,04
A DETRARRE IMPORTI INCREMENTO RISORSE 7ttt i i
STABILI
TOTALE FONDO “A” RISORSE STABILI ANNO 2020 i
116.58128 |  86.165,04
TOTALE FONDO “B” COMPONENTE NON
SOGGETTA AL LIMITE ANNO 2020 i 44.649,00 |  33.000,00

Vallo della Lueania, i 10.07.2020

I Collaboratorti esterni in 3

Dr. Aldo Carrozza

Rag. Francesco Mastrandr,




PROSPETTO DELLE RISORSE DA SOTTOPORRE
A CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER L’ANNO 2020
UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI AI SENSI DELL’ART. 68 DEL CCNL 2016-2018

Importo Importo
storicizzato da | storicizzato da i it
sottoporre alla | sottoporre alla
NATURA DELLA RISORSA contrattazione | contrattazione
al lorde degli al netto degli
oneri oneri
contributivi contributivi
Fondo risorse stabili anno 2018 quale soglia di rispetto
dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 116.581,28 86.165,04 fitiit Hilil!
A detrarre importi storicizzati per indennitd comparto ¢
progressioni economiche orizzontali al netto delle 79.586,65 58.822,36 i I
restituzioni di risorse per il persomale posto in
quiescenza beneficiaric di progressione economica
orizzontale {art. 68, comma 1, secondo periodo, CCNL
2016-2018)
A detrarre importo storico sottrattc al fondo risorse
decentrate per retribuzione di posizione in sede di Hitr ittt
assestamento del fondo a seguito deli’applicazione del
CCNL 2016-2018 14.093,76 10.416,67
A detrarre  importi destinati alla progressione
orizzontale nei fondi di contrattazione degli anni 2018 ¢
2019 8.311,34 6.142,90
"I Restituzione risorse al fondo di contrattazione per gli
I i‘lpporti di Progressione Orizzontale del personale
“¢ollocato in pensione nell’anno 2019 (Art. 68, comma
1, secondo periodo CCNL 2016-2018) 10.919,27 8.070,41
“Incremento di cui all’art. 67, comma 2, lettere a) ¢ b)
del CCNL 21.05.2018 (Corte dei Conti delibera n°
19¢(SEZ. AUT./2018/CMIG del 09.10.2018) 3.116,77 2.303,60
Risorse stabili da sottoporre alla contrattazione €. 28.625,57 21.157,12 I .
Risorse variabili non soggetie al limite da sottoporre
alla contrattazione — Incentivi prestazioni tecniche su it Hii
attivitad realizzative di opere pubbliche — Importi stimati €. 44.649,00 €. 33.000,00
TOTALE RISORSE DA SOTTOPORRE ALLA
CONTRATTAZIONE €. 73.274,57 €. 54.157,12 il et
DESTINAZIONE DELLE RISORSE DI | Importo max Importo gia Macx risorse Max risorse
CONTRATTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 68 da ripartire attribuito stabili variabili
DEL CCNL 2016-2018, CALCOLATE AL NETTO attribuibili attribuibili
DEGLI ONERI CONTRIBUTIVI
Quota parte dell’importo da destinare a premi correlati alle Quota di €. Quota di
performance organizzative ed individuali — ex art. 34 21.157,12 fitii €. 14.508,12 i
schema CCDI 2018-2020
Quota parte dell importo da destinare a Indennité per Quota di €.
respengabile di Ufficio - ex art. 35 schema CCDI 2018- 21.157,12 €. 6.250,00 i i
2020
Quota parte dell’importo da destinare a Indennita per Quota di
responsabile di procedimento - ex art. 36 schema CCDI €. 14.908,12
2018-2020
Quota parte dell’importo da destinare a progressioni Quota di €,
economiche orizzontali - ex art. 37 schema CCDI 2018- 21.157,12 iy Wl i
2020
Compensi previsti da specifiche distribuzioni di legge
{incentivi per funzioni tecniche) — ex art. 38 schema CCDI
2018-2020 €. 33.000,00 i il €. 33.000,00
TOTALE RISORSE AL NETTO DEGLI ONERI
CONTRIBUTIVIDA SOTTOPORRE A €. 54.157,12 €. 6.250,00 €. 14.908,12 €. 33.000,00
CONTRATTAZIONE i
Vallo della Lucania, li 10.07.2020 /
I Collaboratori esterni i iaria i
Dr. Aldo Carrozza -;j:f" *‘}9‘
Rag. Francesco Mastrandrea fo g,




. PER COPiA CON?’(}&"‘*{
- FEN ALL'ORIG%NALE
,f:*j G e

resedimanty

."@@ﬁ)

Wik




