AS L 1) presente provvedimento
4 B € stato dichiarato
Azienda Sanitaria Locale Salerno immediatamente esecuii o

VIANIZZA , 146 - 84124 - SALERNO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.ro /2§4 ...... del ..... ﬂé’/Zég‘?\Zd

OGGETTO: : DGRC N. 427 DEL 03/08/2020 RICONOSCIMENTO PREMIALITA' UNA TANTUM
PERSONALE SANITARIO EMERGENZA COVID 19.

La presente deliberazione si compone din.ro  pagine, di cuin.ro allegati che formano parte integrante e
sostanziale della stessa.

In data il Dirigente dell"UOC Gestione Risorse Umane propone la presente deliberazione evidenziando
se vi sono/non vi sono oneri, anche potenziali, a valere sul bilancio pubblico e attestandone, con la seguente sottoscrizione,
che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti tutti richiamati, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L. 20/94 e successive modifiche;
Il DIRIGENTE FIRMA ONERI A VALERE SUL BILANCIO AZIENDALE

POR. Frapcesco Avitaile: ™ = 0 e 0 Euro 1.099.820,00.................

PARERI FAVOREVOLI DEI DIRIGENTI DELLE FUNZIONI CENTRALI

DATA FUNZIONE CENTRALE FIRMA LEGGIBILE

In data , il Dirigente dell’UOC Economico Finanziaria attesta la regolarita SI | NO
contabile e

v attestata la regolarita contabile della imputazione sul conto indicato ove rimane una
disponibilita di euro su una previsione a budget di euro X

come attestato dal Dirigente proponente. 3

FIRMA

s




OGGETTO : DGRC N. 427 DEL 03/08/2020 RICONOSCIMENTO PREMIALITA' UNA TANTUM
PERSONALE SANITARIO EMERGENZA COVID 19.

IL DIRETTORE DELL’'UOC GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO CHE

con delibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020 é stato dichiarato, per sei mesi, lo stato di
emergenza sul territorio nazionale per il rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili; .

con nota prot. n. 0205567 del 27/04/2020 la Direzione Generale Tutela della Salute della Regione
Campania disponeva la ricognizione degli operatori sanitari impegnati nella gestione
dell'emergenza Covid-19 nei due distinti periodi dal 17/03/2020-31/03/2020 e dal 01/04/2020-
30/04/2020, limitatamente alle Unita Operative/Servizi espressamente indicati nelle tabelle di
rilevazione allegate alla medesima nota;

questa UOC Gestione Risorse Umane, con nota mail del 7 aprile 2020 invitava le direzioni dei presidi
ospedalieri e dei dipartimenti strutturali a far tenere apposita ricognizione del personale dipendente
impegnato nelle attivita emergenziali da COVID 19;

sulla base della preventiva individuazione delle UU.00./Servizi destinatari della ricognizione in
parola, richiedeva le informazioni necessarie al predetto adempimento;

questa UOC Gestione Risorse Umane procedeva alla collazione dei riscontri formulati dalle citate
articolazioni organizzative interessate, alla compilazione delle distinte Tabelle riferite ai citati due
periodi di rilevazione ed alla conseguente trasmissione alla Direzione Generale per la Tutela della
Salute richiedente a mezzo pec del 19 maggio 2020, prot. nr.104516 ;

CONSIDERATO CHE -

con DGRC n. 427 del 03 agosto 2020, la Regione Campania disponeva la liquidazione in favore degli
operatori sanitari effettivamente impiegati nelle attivita di contrasto all’emergenza sanitaria,
secondo le rispettive fasce di attribuzione, di cui all'allegato A alla Delibera medesima, distinte in
relazione al rischio elevato e rischio medio ;

con nota del 9 novembre 2020, questa UOC Gestione Risorse Umane avviava una ulteriore
ricognizione del personale interessato al riconoscimento del maggior impegno correlato
all'emergenza con l'indicazione dei giorni di presenza nel periodo indicato ( 17 marzo-30 aprile
2020);

si acquisivano i relativi riscontri formulati dai Direttori delle UU.00.CC. direttamente impiegate
nelle attivita di contrasto alla emergenza epidemiologica, cosi come individuate dalla predetta
DGRC; :

LETTI

I'art. 1, comma 1 del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni, dalla Legge
24/04/2020, n. 27;

I'art. 1, comma 2 del medesimo ;

PRESO ATTO

del mandato conferito con la citata DGRC. n. 427/2020 per la liquidazione delle premialita in parola,
nel rispetto delle indicazioni e delle fasce di rischio indicate ed al lordo di oneri ed IRAP, in favore
del personale di cui alle predette UU.00./Servizi, cosi come individuato all'esito della ricognizione
effettuata e di cui all’elenco allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e

sostanziale ;

ATTESTATO:

che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nella premessa , costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e
legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;



PROPONE

Per le motivazioni innanzi esposte che qui si intendono integralmente riportate:

di procedere, congiuntamente alle competenze stipendiali di Dicembre 2020, alla liquidazione ed
erogazione delle retribuzioni spettanti a titolo di premialita "una tantum" per il riconoscimento del
maggiore impegno correlato all'emergenza epidemiologica Covid-19 relativamente al periodo 17
marzo 2020-30 aprile 2020, in favore del personale e per gli importi individuali di cui all'elenco
allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale ;

diimpegnare a tale fine per I'anno 2020 l'importo complessivo di € 1.099.820 , comprensivo di oneri
ed IRAP , con imputazione, quale "Incentivazione finanziata da Terzi", al Budget di spesa multi conto
dedicato UA_PROGETT1-2020-4 legato alla linea progettuale COVID-19;

di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ;

IL DIRIGENTE PROPONENTE

Dott. Frﬁcesco Avitabile

Il DIRETTORE GENERALE

in virtu’: dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 373 del 06/08/2019 e D.P.G.R.C. n. 103 del
08/08/2019;

Vista la proposta formulata dal Direttore dellUOC Gestione Risorse Umane alla stregua
dell’istruttoria compiuta dal citato Dirigente e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella
premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita e legittimita della stessa, a mezzo sottoscrizione, nella forma e nella sostanza ai sensi della
vigente normativa e utilita per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art.1 della L.20/94 e successive modifiche;

Evidenziato che in ordine al presente provvedimento sono stati espressi i pareri indicati in calce

delibera

per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati

di procedere, congiuntamente alle competenze stipendiali di Dicembre 2020, alla liquidazione ed
erogazione delle retribuzioni spettanti a titolo di premialita "una tantum" per il riconoscimento del
maggiore impegno correlato all'emergenza epidemiologica Covid-19 relativamente al periodo 17
marzo 2020-30 aprile 2020, in favore del personale e negli importi individuali netti di cui all'elenco
allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale .

diimpegnare a tale fine per I'anno 2020 I'importo complessivo di € 1.099.820 , comprensivo di oneri
ed IRAP , con imputazione, quale "Incentivazione finanziata da Terzi", al Budget di spesa multi conto
dedicato UA_PROGETT1-2020-4 legato alla linea progettuale COVID-19.

di trasmettere il presente provvedimento, ad intervenuta esecutivita, alla Direzione Generale per
la Tutela della Salute .

di dichiarare la presente immediatamente eseguibile.

IL DIRETTO ERALE
Dott. Ma olino



SI DICHIARA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE:
- ESTATA AFFISSA ALL’ALBO PRETORIO DELL’AZIENDA, AI SENSIDELL’ART.

124 - COMMA 1 - DEL D.L.VO 18.08.2000 N.267, IL Bt

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E DIVENUTA ESECUTIVA: . 2Dl
- AI SENSI DELL’ART.134 -COMMA 3/ 4 - DEL D.L.VO18.08.2000 N.267 IL _ C. 202

- CON PROVVEDIMENTO DI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA N.RO
DEL

............................

ssarhiana Avioinudil

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE ESISTENTE AGLI ATTI D’UFFICIO

SALERNO, LI
IL DIRIGENTE

.......................................



