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VERBALE

Oggi, addi 28.12.2020, alle ore 12:00 all'incontro sindacale tenuto per mezzo della piattaforma
Google Meet, sono presenti:

PER PARTE DATORIALE: Dott. ALFONSO TOSCANO, Responsabile U.0.C. Servizi Sociali,
Scolastici e Personale, Sport, Cultura e Spettacolo;

PER la CGIL Sig. Alfonso Rianna;

Per la CISL Sig. Miro Amatruda;

Per la UIL Sig. Giuseppe Russo

e I’Avv. Marina Buonavita, Tirocinante RIPAM in Formazione presso il Comune di Angri, che
funge da funzionario verbalizzante.

Il Dott. Toscano, nel rammentare che il Comune di Angri ha sempre avuto la massima
attenzione e rispetto delle esigenze del personale dipendente, chiede se i Rappresentanti
Sindacali, oggi intervenuti, abbiano delle osservazioni da sottoporre alla sua attenzione in
riferimento alla documentazione previamente inviata alle stesse.

Dopo un attento e particolareggiato esame, della documentazione attestante la costituzione
del FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020, le parti procedono al seguente riparto

TOTALE FONDO RISORSE STABILI ANNO 2020 pari ad €. 591.251,76

P.E.O. CONSOLIDATE €. 180.649,59

Indennita di Comparto €. 47.656,98;

Indennita Maneggio Valori (art. 70 bis) €. 1.500,00;
Indennita di Disagio (art. 70 bis €. 70.000,00;
Indennita di rischio (art. 70 bis) €. 1.500,00;
Indennita di turno €. 44.700,00;

Maggiorazione orario notturno/festivo €. 1.700,00; {;\f"‘? iz B
Reperibilita €. 22.000,00; e L

Art. 70 quinquies lett. A) €. 35.000,00;

Art. 70 quinquies lett. B) €. 3.500,00;

Art. 56 ter Servizio Esterno Vigil8i Urbani €. 3,50 giornaliere €. 16.044,19;
Nuove Progressioni Orizzontali anno 2020 (decorrenza 1.01.2020) €. 30.000,00;
Produttivita individuale e collettiva €. 200.00,00;

Infine, le Segreterie Provinciali, per il 2020, chiedono che le eventuali economie derivanti dal
finanziamento degli istituti contrattuali finanziati nel riparto 2020 confluiscano nell’istituto
della performance individuale e collettiva 2020.

Il Responsabile del Settore Personale comunica alla Delegazione Trattante che la performance
individuale e collettiva riferita all’anno 2019 comprensiva anche delle economie derivanti dagli
altri istituti contrattuali finanziati nel Fondo 2019 ammonta complessivamente ad £.
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