lndennita oraria VV.ULL ¢ 1760.00
PO Consolidate £ 43.500,65
PEQ anno 2020 € 3000.,00
/

COMUNE DI BUCCINO
VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 18.12.2020

11 giorno Diciotto del mese di Diceirbre dell'anno 2020, in modalila telematica, si svolge la riunione

per la definizione del contratto Cecentrato integrativo del personale non Responsabile del Comune
di Buccino le parti negoziali composte da

Per la parte pubblica:

Presidente;  Segretario Generare—Dottsse Margherita Torraca

Componenti: Responsabile di P.O. det Settore Finanziario - Rag. Eraesto Cruoglio
Responsabile di P.O. det Servizio Affari Generali-- Dott.ssa Gaetena Natale

Per la parte sindacale:

CGIL = Alfonso Rianna v\ [\) "

UILL = Carlo Astone /

CISL — Miro Amatruda

RSU - Pucciarietlo Francesco
RSU - Tuozzo Michele

RSU - Catone Antonio

Relativamerite alla costituzione del fondo salario accessorio anno 2020 le delegazioni prendono aito
che il fondo salario aceessorio parte stabile ammonta ad euro 106,141 24 ¢ la parte variabile ammonia,

non soggetta a limiti. ad euro 22.200,00 per un totale di Euro 128.241.24.

Si procede quindi alla conferma del diparto del fondo anno 2019 anche per il 2020, prevedendo una
verifica delle risorse in sede di stipula definitiva del contratto ¢ le eventuali cconomie confluiranno
nella performance individuale e colletiiva.

Indennita di condizioni di lavoro { rischio, maneggio valori) £ 3141.00

Reperibilita @ 5000,06

Indennita specifiche responsabilita &10000.60 o
Indennita di comparto £11.287.59




<o 730.00
£, 25.722,00

Indennita esterna VV. LI

7
B

Produttivita collettiva ed individuaie

Sidaatto che si finanzia il 30% celle progressioni orizzontali del personale avente diritto, acrotondato
all’unita superiore.

Le eventuali cconomie derivaati dagll istituti sopra finanvian confluiranno aella produttivia
collettiva,

Il rappresentante sindacale del Commne Antonio Catone, operatore di polizia municipale, sollecitz il
riconoscimento dell’indennitd di specifiche responsabilita i base ad un provvedimento assegnatogli
nel 2014.

It rappresentante deila ULL approva la richiesta dell’operatore di Polizia Municipale.

Il Presidente della delegazione di parte pubblica rileva che i decreti di assegnazione di specifiche
responsabilith sono annuali e che indennita per specitiche responsabilitd pud essere riconosciuvia
solo in base ad un provvadimenio arnuale. o eventualmente proregaio. che deve essere formalizzato
al dipendente.

[l rappresentante della CGIL cichiara che deve essere ancora pagata la reperibilita anni 2019 ¢ 2020
all’addetio ai serviz: cimiteriali ¢ per il 2020 agli operatori addetli all’acquedotto. In caso di mancato
pagamento, il servizio di reperibiliza non verra pitt garantito a partire dal 1 gennaio 2021. A tal fine
chiede che il Responsabile de} Settore di riferimento vorré predisporre apposito wurno di reperibilicd
per i servizi sopra citati a pactive dal + gennaio 2021, in assenza il suddetto servizio non sard garantio.

’

Buccino, 11 18.12.2020

[.a parte Pubblica [.a parte Sindacsle
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