Comune di Capaccio Paestum (SA) allegato a)

DELEGAZIONE TRATTANTE
VERBALE 02.12.2020

Il Presidente della Delegazione Dr. Andrea D’Amore, in via preliminare, esprime un doveroso saluto a
tutti gli intervenuti, con particolare riguardo ai rappresentanti delle Q0.SS. collegati in
videoconferenza, nel rigoroso rispetto delle misure anticovid.

Prende atto che i presenti hanno ricevuto il prospetto relativo alla costituzione del Fondo Salario
Accessorio 2020 unitamente al prospetto per il relativo utilizzo.

Introduce quindi i lavori della delegazione trattante e riferisce nel merito della costituzione e
dell’utilizzo del fondo salario accessorio 2020, come elaborato dall’Area P.O. Personale - Risorse
Umane.

Con il fondo 2020, oltre a confermare la esigibilita degli istituti contrattuali consolidati, & stato previsto:

a. il finanziamento di una progressione economica orizzontale per I'anno 2020, per tutti i
dipendenti aventi diritto, in servizio alla data del 01.01.2020, nella misura non superiore al 50%,
distintamente per ogni singola categoria : cat. D n. 4 —cat. Cn. 12 —cat. B n. 3;

b. lincremento delle risorse per finanziare le specifiche responsabilitd, nonché risorse da
destinare alla indennita di funzione e/o di servizio esterno.

Il dirigente sindacale della CISL FP Vincenzo Della Rocca, interviene in collegamento telematico,
e nel condividere I'utilizzo del fondo, come rappresentato dalla parte pubblica, propone altresi di
calibrare la disponibilita delle risorse finanziando il nuovo istituto contrattuale previsto dal
CCNL 21.05.2018 dell’indennita di servizio esterno per la polizia locale.

In ordine alla proposta di rendere esigibile I'attribuzione ordinaria del buono pasto al personale
della polizia locale, rinnova e sollecita la parte pubblica a definire I'articolazione della prestazione
lavorativa del personale dell’area di vigilanza, finalizzata al riconoscimento del buono pasto, nel
rispetto della normativa contrattuale di riferimento e di attivare per tutti i dipendenti dell’Ente
I'assegnazione del ticket elettronico.

Il dirigente sindacale della UIL FPL Raffaele Giordano propone di valutare la quantificazione mensile
onnicomprensiva dell'indennita servizio esterno ed esprime assenso per finanziare la progressione
economica con decorrenza 01.01.2020. Condivide la istituzione del buone pasto elettronico e la
estensione del buono anche al personale della Polizia Locale.

Il dirigente sindacale CSA Angelo Rispoli si associa alle valutazioni espresse dai colleghi CISL e UIL
relativamente alle PEO 2020, indennita di servizio esterno e buoni pasto. Rappresenta alla parte
pubblica I'esigenza di completare la liquidazione del fondo di previdenza integrativa per il personale
della Polizia Locale. Chiede infine se ci sono fondi destinati a non essere utilizzati in ragione
dell'emergenza covid, come ad es. a Salerno per Luci d’Artista, al fine di destinarli alle attivita

emergenziali dell’anno in corso.

(Segreteria CISLFP

e



