Il dirigente sindacale della CISL FP Vincenzo Della Rocca fa rilevare le criticita connesse all'indennita di
ordine pubblico che derivano soprattutto dalle difficolta della Prefettura di comprendere i corretti
meccanismi della contabilitd degli Enti locali, invitando il comune a rendicontare sollecitamente le
attivita svolte dalla polizia locale.

Il rappresentante RSU Barile Michele chiede che le PEO siano effettuate per una percentuale non
inferiore al 50%. Sollecita la liquidazione del compenso per specifiche responsabilita anno 2019.

Il rappresentante RSU Marino Silvio sollecita la liquidazione dell’indennita di ordine pubblico.

Il Presidente della Delegazione, parte pubblica, Dr. Andrea D’Amore ringrazia le 00.55. per le proposte
e i suggerimenti che trovano concorde posizione su molti punti.

In particolare ribadisce che le PEO avranno decorrenza 01.01.2020 e riguarderanno il 50% del
personale avente diritto in servizio alla data del 01.01.2020, distinto per categoria.

E’ gia pronta I'attivazione dei buoni pasto in formato elettronico. La parte pubblica accogliendo le
proposte delle 00.SS. nonché quelle precedenti da parte del personale dipendente, di modificazione
dell’organizzazione del lavoro, dichiara che potra essere implementato un nuovo assetto organizzativo
dell’orario di lavoro, nell’ambito della complessiva disciplina contrattuale di riferimento, al fine di
articolare tutti i servizi dell’Ente in maniera utile e legittima per incentivare la fruizione del buono
pasto, e garantire nel contempo la qualita dei servizi al cittadino utente.

Le parti approvano il Fondo Salario Accessorio 2020 come da prospetto allegato e sottoscritto,
precisando che viene appostato, tra gli altri, 'importo di € 10.000,00 per finanziare I'indennita di
servizio esterno che sara erogata sulla base di quanto disciplinato dal vigente contratto collettivo
decentrato integrativo del Comune di Capaccio Paestum e l'importo di € 12.324,45 per finanziare il
compenso per specifiche responsabilita da erogarsi come previsto dal vigente regolamento.

Al termine le 00.SS. presenti in aula ed in remoto concordano con I'ipotesi di riparto del fondo
come illustrata dalla parte datoriale ed approvano le risultanze relative autorizzandone la

sottoscrizione definitiva.

OI Lsee %

/’ Segreteria CISL FP

s e glLe FPL



