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VERBALE CONTRATTAZIONE TRATTANTE DEL 11/12/2020 in videoconferenza
PARTE PUBBLICA:
Dott. Bisogno Vincenzo

PARTE SINDACALE:

ANTONIO FINE RAPPRESENTANTE UIL ;

MIRO AMATRUDA RAPPRESENTANTE CISL d\ M
ALFONSO RIANNA RAPPRESENTANTE CGIL

ANTONO BARTONE RSU C‘A. L q’)")("
GIUSEPPE DI NOBILE RSU [>\ (\/g/{‘}{'&}/\\/}{%/l

La Manna Dionigi /&W D7 47

Il responsabile del Servizio Finanziario ha comunicato che il fondo anno 2020 ammonta ad € 86.765,35.

Le parti concordano il seguente riparto:

PEO CONSOLIDATE €27.100,00
INDENNITA’ D! COMPARTO £10.218,14
REPERIBILITA’ €4.000,00
TURNAZIONE . € 2.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA € 5.000,00
NUOVE PEO € 2.000,00
INDENNITA" CONDIZIONI LAVORO €17.900,00
INDENNITA” SERVIZIO ESTERNO €4.244,00
PRODUTTIVITA' €9.403,21
MANEGGIO VALORI € 900,00

In ordine al’attribuzione delle nuove progressioni orizzontali la decorrenza & dal 01/01/2020 al 50% degli
aventi diritto.

In ordine all’istituto di condizioni di lavero si chiarisce quanto segue:

- €6,00 giornaliere per sei giorni settimanali per undici mesi al personale in regime di full- time;

- £ 4,00 per giornaliere due unita per ¢inque i giorni settimanali per undici mesi al personale parte
time;

- € 4,00 per giornaliere dodici unitd per quattro giorni settimanali per undici mesi al personale
parte time;

In ordine all’istituto del servizio esterno € 6,00 giornaliere per sei giorni per undici mesi:
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