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COMUNE DI ROCCAPIEMONTE

Provincia dri Salerno

- S Piazza Zanardelli, n° 1 - 84086 ROCCAPIEMONTE - P. IVA: 00281590653
Piazza Zanardelli, n° 1 - 84086 ROCCAPIEMONTE - P. IVA: 00281590653

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA 2020
DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ROCCAPIEMONTE

PREMESSO CHE

= con deliberazione del 23.11.2020 n. 117 la Giunta Comunale ha individuato la Delegazione
Trattante di parte pubblica;

= con deliberazione del 23.11.2020 n. 119 la Giunta Comunale ha formalizzato le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Parte parte economica per I'anno 2020, relativamente all’utilizzo del
fondo delle risorse decentrate di cui agli articoli 67 e 68 del CCNL 21.05.2018 per I'annualita
2020, cosi come determinate con determinazione del Responsabile Area Finanziaria R.G. n.
671/2020 e R.G. n. 703/2020;

N

= a seguito di convocazione della Delegazione trattante si & provveduto ad avviare il
negoziato per la contrattazione decentrata integrativa per le materie relative all’ utilizzo del
fondo per le risorse decentrate per I'anno 2020;

= in data 30.11.2020, la parte pubblica e la parte sindacale hanno approvato e sottoscritto
l'ipotesi di accordo per la ripartizione del predetto fondo 2020 con relativa disciplina delle
modalita e dei criteri di utilizzo delle risorse;

= l'ipotesi di accordo per la ripartizione del predetto fondo 2020 con relativa disciplina delle
modalita e dei criteri di utilizzo delle risorse ¢ stata sottoposta a parere di compatibilita dei
costi da parte dell'Organo di revisione economico-finanziaria dell’Ente, il quale & stato reso
con esito favorevole in data 07/12/2020 ed assunto al prot. n. 22079 del 09/12/2020, giusto
verbale n. 62/2020;

= la G.C. con proprio atto n. 128 del 10/12/2020 ha autorizzato la Delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo parte
economica relativa all'utilizzo ed alla destinazione delle risorse di cui al CCNL comparto
Regioni-Enti Locali del 01.04.1999 cosi come modificato dal CCNL comparto Regioni-Enti
locali del 22.01.2004 a valere per I'annualita 2020, secondo la richiamata ipotesi di accordo,
in particolare, di autorizzare la PEO nella riserva del 50% aventi diritto a par ife dal
01/41/2020 per area e per categoria. Il resto come I'anno 2019;

in dataZS dicembre 2020, presso il Comune di Roccapiemonte, si sottoscrive tra;

Delegazione Trattante di parte pubblica nelle persone di:
Segretario Comunale dr.ssa Mara Brindisi

PO Roberta Trezza
f')
ﬁ‘ \\ \ % /

M




COMUNE DI ROCCAPIEMONTE - ¢_h431 - 0024422 - Uscita - 28/12/2020 - 16:44

E le seguenti OO.SS. per delega RRSSUU
RSU aziendale Ciro Faiella

RSU aziendale Rosanna Giordano

CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA
2020 DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI ROCCAPIEMONTE

Art. 1 - Ambito di applicazione e durata.

1. 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.L) si applica a tutto il personale
dipendente dell'Ente non avente qualifica dirigenziale, assunto con contratto a tempo
indeterminato o a tempo determinato.

2. Esso concerne per la parte economica l'anno 2020 relativamente all'utilizzo del fondo delle
risorse decentrate di cui agli articoli 67 e 68 del CCNL 21.05.2018 per I'annualita 2020;

Art. 2 - Quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.

1. Con determinazione del Responsabile Area Finanziaria R.G. n. 671 /2020 e R.G. n. 703/2020 a
firma del Responsabile del Settore Finanziario - Contabile ¢ stato quantificato I'ammontare delle
risorse decentrate relative all’anno 2020.

2. 1l fondo per il trattamento economico accessorio per I’anno 2020, esclusi gli oneri riflessi a carico

del Comune, ¢ stato determinato per la parte stabile nell'importo pari ad € 143.915,65 comprensivo
di:

Costo storico PEO € 32.471,66;
Comparto € 22.125,94;
somma disponibile per la contrattazione €71.941,05;
Fondo ex art. 14 comma 1 del CC.N.L. del 01.04.1999 €17.377,00;

- importo parte variabile pari ad € 48.119,19 (da liquidarsi secondo le percentuali stabilite negli
appositi regolamenti approvati).

3. Si da atto che, sul fondo per le risorse decentrate e su quello di cui all'art. 14 comma 1 del
CC.N.L. del 01 .04. 1999, per l'anno 2019, non sono state accertate economie per lavoro

straordinario.
Art. 3 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.
1. Le risorse decentrate stabili vengono utilizzate per il trattamento economico dei dipendenti in

servizio, relativamente agli istituti contrattuali aventi carattere di variabilita e occasionalita nel
tempo, come di seguito riportate.

istituti contrattuali applicati importo

Indennita di turno € 14.999,96
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[ Indennita di reperibilita €10.919,95
Indennita condizioni di lavoro € 2.685,00
Indennita festivi, notturni € 9.500,09
Indennita servizi esterni € 6.000,00
Compenso per specifiche responsabilita per il personale categoria C, Be D €16.666,00
Altri istituti regolati dall’accordo annuale ( performance collettiva ed
e €11.170,05
individuale)

Le parti concordano di attivare le Progressioni Economiche Orizzontali (P.E.O.) per I'anno 2020
nella riserva del 50% aventi diritto a partire dal 01.11.2020 per area e per categoria stimate in €

500,00; tali risorse verranno sottratte al fondo della performance collettiva..

Art. 9 - Clausole finali e di rinvio.

1. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto collettivo decentrato integrativo, si fa
espresso riferimento alle specifiche disposizioni contenute nei vigenti C.C.N.L. del Comparto

Regioni - Autonomie Locali, nei C.C.Q.N. e nelle leggi vigenti nel tempo.
Letto, confermato e sottoscritto:
Per la delegazione trattante di parte pubblica:

1. (Presidente): Segretario Maria Brindisi

Componenti: PO Roberta Trezza

2. PerleOrg ZZ ioni Sindacali territoriali:

C.G.LL\ \&Q éztf\\
C.IS.L. \\m

oL QL\/\/K,‘ Y uhy, I Sel Yot o ,zqaoa/

WA=

Per.la Rappresenta S'fale Unitaria (R.S.U.):
Faiella Ciro /i% o

Rosanna Giordano




