COMUNE DI ROFRANO

PROVINCIA DI SALERNO

i DELEGAZIONE TRATTANTE

Prot. n. del 3041272020

Verbale di stipula def Contratto Collettivoe Decentrate Integrative (C.C.D.L) di_destinazione _delle risorse
decentrate per tanng 2020,

[n data 30 dicembre 2020, alle ore [ 1030, presso la Residenza comunale, si sono ritmite, a seguito di convocazione prot.
n. 5553 del §£8.12.2020, le delegazioni lraltanti di parte pubblica e sindacale per la stipula del Contratto Collettivo
Decentrato Integrative (C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentrate per "anno 2020, in attuazione della disciplina
prevista dal CCNL 21.05.2018.
Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:
per la parte pubblica:

| Dott. SSA Carmela Lettieri | Responsabile Settore Finanziario l

per la parte sindacale:

sig. Alfonso RIANNA CGILFP
Sig. Miro AMATRUDA CISLFP
Sig. Giuseppe RUSSO UILFPL
Sig.ra Adriana PELLEGRINO RSU

La Dott. SSA Carmela Lettieri, responsabile dei S.5:F.F., presidente della delegazione trattante di parte pubblica,
asswine la presidenza della riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione definitiva ¢ approvazione del fondo per I'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2020, come definito con
determina n. 44 det 28.12.2020 e R.G. 472/2020, cosi composto:

™
Risorse decentrate stabili €. 19.794,06 K b ~
Risorse decentrate variabili €. 0,00 \ !kg
Totale fondo risorse decentrate anno 2018 €. 19.794,06 \\; h
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- che risultano gia impegnate per progressioni economiche orizzontali storiche per € 9.666,85; “J
- che rusultano gia impegnate per il costo dell’indennita di comparto a carico del fondo per € 3.389,75. /

Le parti, quindi concordano la seguente ripartizione delie risorse decentrate stabilit disponibili per anno 2020
ammontanti a complessivi €. 6.737,46 — parte stabile, a cui si aggiungono risorse di bilancio dell’Ente nella misura di
€ 3.282,54 per attivita straordinarie.

Compenso per specifiche Responsabilita

(Art. 56 CCNL 21.05.2018) 3.600,00
Indennith di Turno — Area Vigilanza 1.450,00
Indennita Condizioni di Lavoro (disagio) 600,00
{Art. 70/bis CCNL 21.05.2018)

Indennitd Condizioni di Lavore (maneggio valori) — n. 2 dipendenti 320,00

{Art. 70/bis CCNL 21.05.2018)

Fondo Lavoro Straordinario : 4.050,00
TOTALE 10.020,00

Le parti, quindi,
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la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L) di destinazione delle risorse decentraie per
'anno 20620

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la relazione di costituzione del fondo per lincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse wmane e della produttivith (risorse decentrate) per I'anno 2020, venga sottoposio al
Revisore dei Conti ed alla Giunia Comunale, per quante di rispetliva compelenza.

La riunione termina alle ore 11,30

Il presente verbale viene lelto, confermato e soltoscritlo come segue:

per la_parte pubblica;
Dott. Lettieri Carmela. Responsabile Settore Finanziario
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per la parte sindacale:

sig. Miro Amatruda CISLFP
Sig. GiUSCppB RUSSO UILFPL i . . (
"\;/6 ,/ / C / ”\j
Sig.ra Adriana PELLEGRINO RSU / &m/ /
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