CO?\'TRATTO COLLETTf‘f'O DECEN’TR&'IU INTE GRATIVO DEL PERSON ALE
DH’E?\"E)E;\‘TE DEL, COMUNE pI ROSCigag PER L*ANNG 2429

In data gy Dicembre 2020, alle ore 12,39 presso il Comune g; Roscigno, 1ry:

I Presidente delia Delega,

@ Trattante g; barte pubblica gejj, Persong de; Segreurio Comungyle

Dott. Carlo Onnemby

L e seguenti {)rganizzazina‘&%dacaii:
Organizzazion; Sindacafj Territoriati

CISL Fp Sig. Vineenzg Della Rocey {Mrmataric o distanya)

CGIL rp $ig. AHunse Rianna {lirmararie 5 distanza)

UIL FPL sig. Raffaele Ginrdano {firmatarie 4 distansa)

/ 4
RSU sigra Angelina Rescing ;{‘L
£1 ¥

Premesso che
LIemesso che

¥ Con deliberazione di Giunta Comunaje p, 129 del 264002020 i PrOVVedute a costituire jy
delegazione wanange & parte pubblica al fine di avviage § asgosiale per la contrattazione
decentracn inlesrativa per Panne 202y presso i Comume d; Roscigno;

v Con deliverazione d& Glunia Comunale n. 120 del 26410 HEVO lorniva alls

delegazione ranante ¢l indirizy prodromici a) ACpoziag:

v (Con determinazione n. 240 del 137112020 ¢ state costityjto il fouda per i salario uecesserio
Hispettando le Preserizioni del nuave C.ONL. ¢ compartg che ha novellao g materia;

Y al terming defly fase negoziale Ie parti hanno FAEZIUNIO una ipotesi del contratta decentrare

integrativo per Panno 2020, i data 16 novemhre 2024,

* Fipotesi di accordo decentrasg inicgrativo, corredatz dalia relazione eenico-fnanziaria e datla
on

refazione ilustrativa, ¢ stara inviata per i preseriito parere, all' Organo dj Revisione ¢ ontabile;

¥ POreans di Revisione Couiabile in data U7.12.2020 ha nvictg {1 summenzionato parere,
acquisito al protocolie ) 1. 3969;

v Con delinerazipne di Giunta Comunale 7153 del 071202020 VE stats ta presa d'ano
detlipotesi e Fautorizzazione alla stipula del coptrang definitive,
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Titoie 1°

Disposizioni general

"
‘§
\
™

e

*
'@;

Art

e
Premessa

B Le parii. in applicazione deflart 40, comma | del DLgs 1632001 e smi

in cui s

prevede che “La contrattazione collettiva determinga i diris ¢ ghi obblighi direttamente

pertinenti al rapports di vers, ronché le materie relative alle reluzion; sindacali”
ichiamane la di seipling avente ad Foggetto la contma azione decentrata integrativa previsra

dal nuovo CONL 20162018 siglate in data 21.03 2018

La contrautazione colictiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure swabilite dalla

tegge ¢ dal presente CONL. 1ra la delesazione sindacy ale, formaia dai soggetti di cui al comna 3.

¢ fa deleguzione di parte dat torfate, come individuata al camma 3.

—

sogzet sindacali twlar delia contratiaziane integrative sono:

aila RS

b) 1 rappresentanii territoriali « te organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente
CONIL.

I componenti della delegazione di parte datoriale. ra cui ¢ individuato il presidente, sono
d«asignan dall’ergano compelente secondo i i spettivi ordinaments.

sabilite dall’articolp 7 del CONL di

Seno ozgelto di conranlazions 1”1[6‘71'&’1\& fe materie

comparto 2016/2018.

2, Le pari convengono che it cor wrato dovrd riferirsi a tud gl istituti contrattuali

rimessi oa wle livello ¢ disciplinatt dal nuove CONL 201672018 siglate in daa 21052018,

Ut [ep 5
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Quseno ¢ durara

del conty

1. H presen ECOBIAtD  pcollerien oD At e . .
ol c present Ol colletijve decentratn micgrative g applica al personale digendente
del Comune ¢ Roscigne ¢ diseinn & matee! . . .
. ! < g ¢ discipling tutte Iz materie demandate alla Contrattasione
mtegrativa,

0

9NQ - dostmaiarn  dol onrato deceniraty lavorator jn SEIVIZIO presso [enme a lempo
5 ALY 5 N, & &y

Indeterminato o arempo determinage.
2. I presense conratto coflettivg inteorativo deceniray

avra effienciy tricnnale per la parte
Rormativa od annuale per la parte econamica,

N [ PN - . . - - . L
3. Sl personale temandals o distiaceato s applicano e Spetaliche disposizion; det

contratti colleitivy nazionali vieent;,

wnché quelle Previste dal presenze conirarte,

+ Sono Tate salve eveniuali modifiche o integrazion; derivanti g.

¢ Ia ripartizione anrusle defle risorse det fonda per i salario aceessorio;
z I volonis delle parti di rivederng 1o condizioni.

Arf, 3

Procedure per }’:mmrimazziimc- alia 2otoserizisne ed efficacia del C.Cni,

i I presente contrano collettivo decentraig ntegrativa mtende sotoscritto dalle parii o

unmediatamente cificace wuando. o seguilo deli Comvecazions dei spec

sindacale ui sensi deli'ary. 7 det CONL del 21052018 sia frmato:

4l per I parte sindacale dalia RSU & da rappresentanii sindacali delle OO.S5. firmatarie do]
CONL. ¢he hanno partecipato aile contrattazione decentrata;

©) dal Presidente della delegazione di parte pubblica. previg auvtorizzarione da paree delia
Giunta comunaje = previa Pacquisizione  dol preserilio parere

2 Nel casa la RSU non - sia smate ancorg COSBulta o st gig divressa, 11 CCDY potri
legittimamente CBSETe SGHOsoritle dal fappreseniant delle O4).KS, territoriali firmatarie doj
contratie collettive nazionale di lavoro, forma restande la necessina d provveders nei tempi pi
brevi possibili all'elezione della RS,

3. L'eventuale manecata soioserizione dei Appreseatanti delle QOSS, component s parie

sindaczle non inficiy comungue 'efficacia de} CCBIL, nel easo sia Stato sottoseritto dalla RS,

2020 partenza
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Art,

Inter dretazione g

urentica delle cla 2usgie Lontraverse

L. Le parti precisano:
Le pubbliche amminis‘ircm’:mi RaN passong in ol casp SOL@erivere in sede decentrarg
SOELD : } e

Comraiti collertivi INLeSrativi iy COMIraste cor i vincoli € Con | tuiti risultanri gyi contrattf

N N - o ¢ discinling . . e ¥
coflettivi nuzipnali o che discinlingng materie noyn expressamente delegute tale tivell,

Hegoziale gvvero ehe comportung . oneri pogs PRevisti negli spppenti di programmaziony

3 Ta T - P .
Whuaie e plurienngly Ji clascinrs usmiag Straziops, Nei casi di vivlazione e vircoli ¢ dei

tiniiti oFi -~ SIEIr Trvas s .
WLt campetenza imposti dalla contraliuzione nuzipnge o vdalle norsme fexge, le clausole

sone gsrulle, non POSSONG essere applicars SO sustituite ai sepst degli articoli 1339 o

1419, secondo camma, del codice civife,

B3 [ BRI ; SAAE 539 orysepmen OBV 0 d s iy s
S Nel case i cwd insor BUR coniroversie sull werpreiazions di clausole fo e uapplicazione

risuita oggentivaniente non chiarg jo Parii sioincomrain ERITG mrenta giorn o Ieguito i

s ¥

specifica richiesta fornmiarg dd wno dei sorioscriiors per Bl consensvalmente

significato. | oventugle accordy d'interpresazipne ailentica sostituisce fin dall’inizio deffa

vigenza fu clawsola contreversa, ™

TITOLO
S

I sistemia delie refazioni sindacali

-
[ :

Rebluzioni Sindacad

1. 1 sistema delle relazion smdacali, nel rispeio dej distinti rueli delle Parg, & definito
in modo coerente con Pobiettivo di conte cmperare Pesicenza di incrementare ¢ manteners

clevate  Petficacia e Uefficienze  dei servizi  erogal) zzli'u:cn:m, oo Dinteresse  al

iglioramento delle condizion; di avoro ¢ alla crescita professionale det persanale.

2. t sistema delle relasions sindacali & lo strmento Pos costruire relariond stabili tra entj o

sogeciu sindacali. improntaie aila partecipazions consapevole. al dialoss costrumive o trasparente,

alla reciproca considerasione dei rispettivi diriti ed obblighi, nonché alla prevenzione ¢ risoluzione

det conflists,

- n. 0006002 del 09-12-2020 partenza
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A
i/
3. Auraverso il sistema dells rela azioni sindacaii:

" stattuad il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni a vaniageio
degli utenti ¢ dei eitadini con gli interessi dei favoratori:

- st migliora la qualita delfe e decisioni assunte:

H

- 8] Y, ¢ N feved P L. L .
I sestengono la crescita professionate o Paggiomnamento del personaie, nonche | processi di

mnovezione erganizzativa e di riforma dells ¢ pubblica amministrazione

1 Nol o " sorealsilisg
4. Nel nspetta dei disting ruel] e tesponsabilitd del darori i Tavoro pubblici ¢ dei so gl sindacali

le relazioni sindacali si articetano nei sewt entt modelii refazionali:
&) partecipazions:
b) coniratiazione integrativa,

5. La partecipazione & finalizzaiz ad instaurare fornw costruitive di disl Qg0 Uz e pari. su at e

1 o1 i . = o fdeull H 3 M P 3 H
cisioni di valeaza generale degli enti, in materia di organizzazione ¢ avent rillessi sul rapparto di
~ ey -

lavoro ovvero a garustise adeguati diridi di informazione sugli slessiz st articolu, 2 sua volrs, in:
- informazione;

- confronto:

- organismi paritetici di partecipasione.

6. La contrattarione integrativa & fimalizrata ally

di contrulti che obbligano

reciprocamente o pati. Le clasole det contratti integratic] sottoseritt posseno essere oggerto di
suevessive interpretaziont autentiche, anche a richiesta di una delle parti. [ eventuale accordo di
inferpretazione autentica. stipulate con le procedure di cui allare. 8 {Contrattazione codietiva

integrativa: tempi ¢ procedure), sostituisce Ia clausola controverse, sin dalt'inizio della vigenza dot

contratte integrativo,

7. B istituito presso PARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della Himanza pubblica. un

Osservatorio a composizione paritetica con i compito di mortiterare 1 casi e ke moedalita con cui

ctascun ente adolia eli ati adortati unilateralmente ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter. D, Les o

- Losservatorio verifiea alresi che tali att sfano adeguatamente motivati in ordine alls
nza del pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa, A componenii #on speitanc
compensigeitont, emolument, indennita o rimborsi di spese comunque denominati.

L'Osservatorio di cui al presente comma ¢ anche sede di confronio su temi countrattuall che

=

assumano una rilevanya gencrale, anche al fine di prevenire i rischio ¢l contenziosi ceneratizzali,

Art.

Norme di compurtaments ¢ clausule ¢i raffreddamento

~

del 08-12-2020 partenza
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iR U sistema delle relazioni sindacali ¢ mprontate ai principi dj vorrelterza, buopg

fede e trasparenza dei tompartamenti ¢d oricntata aila prevenzione dei conilig
- .
2. I prote ‘intesa g veritti dai 3¢ ] i

protocoili d'intesa sottoserit; dai soggetii dells delegazione trattante, nop
possons essere maodifieari anilateralmente dail’ore

-~

ano deputato alf'adozione dell’atto
3 Duranie il periodo 4 svolgimento  delia contraltarione  decentrata defla
concertazione le parti non pessono. sulle  marerie Stgcie delle stesse, assumere autonome
iniziative né procedere ad azionl diretre prima dei 1 CImpl dissati dal presente accordo.

Arte { ;

Materie sroetto di toniraitazione

1. Sono oggetio di eon 0NE inlegrativa al sensi del comma 4, articola 7 del CONL

20162018

) ieriteri di ripanizione delle risorse disponibili per Ia contrattazione meegrativa di cud altarg, 63,
comma | tra je diverse modalita di wtilizzo;

b) feritert per atiribuzions dei premi correlati alla performance:

¢} i criter per la definizione delle procedure per le progressioni ecynomiche;

&) Pindivideazione dele misure dell'ind cnita correlia alle condizioni di lavore 4 cui allart. 70-

bis, entro 1 valorl minimi ¢ massini ¢ nel rispette dei citert ivi previst, nonché la definizione dei

criteri generali per la sua attribuzione;

¢} Pindividuazione delie misure delt indennita i Servizio esterna i cud all’art. 56- gquingues, entra i

valori minimi e massimi e nel rispeito def eritert previsti ivi previst, nonché la definizione dei
criteri gencrali per la sus anribuzione:

0§ criteri generali per Pattribuzione dellindennitd per speeifiche responsabiliitd df coi all an. 70-
quinguics conuna |;

) b eritert generali per Pattribuzione di trattaments acc

<~

ne

rinvio alla contrattazione colletiive
i) ieriteri generall per Vattivazione di niani & welfare integraiivo:

'

1 Pelevazione della misura detl indennita di re speribilitd provise

e

f24 copima 1t
1}l correlarzione ra i compensi & cut all an. B.ocomma Lolett by o la resibuzione i risufamn doj

Wtolari di posizione organizzariva;

21 09-12-2020 partenza
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k) Pelevaz one dei Iimitg previ

todall ar 24, COmMME 3 per ) nung

o det s direperibilita ael

CAnche airavomen Lalitd cho oo . i . . . .
Mese anche attrm e modalitg ohe Comseniano g u‘twmmzz'uwnc di tahi gy CON riferimenn ad
U Arco temporg)e plurimensije:

U lelevaziope 4o ENI previes: dare 23 o , ; ; : :
PlEevazione dei fimigg Previsa dallanm, sheRommi 2 e g gy Merito, risperiy Vamente, ail are,,

temporale presa iy considerazione. per Pequilibrus die

duzione dej WML nonché o Wi netiurng
effetiuabil; nei migse

m ke inge d; njlzx?m € §eriteri general; Per la individuazi wone delic misype Loncemnenti s sajyge o

sictrezza syuj lavorg:

mPelevazione dal contingente dej rapporti di favorg 4 ©MN0 parziale g sensi dell’an, 33 comma

3.

o) il limie individuale annua delle ore che POSS0N0 confluire pella banca deile yre

38-bis del CONL del 14.9.2000:

- 4 sensi del

PJ i criteri per Findividuazione g fasce temporati di 0 SIS oravia in entragy e in tseita, al fine g;
SONSCLuRe yng me Waiore concifiazione iy vipy lavorativa e vig familtare;

41 lelevazione dol periodo d4i 13 srimane di magojore € minore cententrazione dell orarin

multipesiodaie, 4 sons dell*

2. comma 2;
1 Pindividuazione delle ragionj che permeitone di elovare, fine ad ulterior sel mesi. Pareo

femporale sy cuj o caicolato i fimiie dolje 48 ore settimanat; medie. ai sensi deli’ar 1322

(3N ]

si Pelevazions dal lmite massimo individuale ¢ lavore straordinario ai sensi dell'an. an. 38 del
CONL de! H“J.ZU()%};

O 1 riflessi sulla qualita de] lavoro ¢ sulls profossion alita defie innovazian; wenelogiche inerem;
Vorganizzazione di servizg:

) Piacremento delle risorse di eyi alfart. 13, comma 3 atualmente destinate alla Lorresponsiang

delia retribuzione ¢ posizione ¢ di risuiale deile posiziont o ganizzaiive, ove implicante, ai fin;
dell ossenvanys dei Hmit previsy dall’art. 23, comma 2 del I, Las, g, 732017, una nduzione delle
risorse del Fonde d; cui ail*ar 67,

VEi wrali per fa de elerminazione delia rewibuzions di risuleng del tivolart o posizione

Urg:.‘:nfzzziti\'a;
Wi i valore dell’indenni di cul ailant, S6-sexjes. ronché { eriteri per 1a sug srogastone. nel rispeto

di quunio previsto al comma 2 di tafe articolo:

: - dailteem 2 L DT L B sty m AT
Z) integrazions delle situarioni personadi ¢ familiarl previste dallart. 23 comma ¥ in materia di
P integrazio ;
wrni di lavare potiurn;, “
A
(7
Foo

2020 partenzag
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Art.
8
Informazione

nloriBazicne
H

) V1T > - OS10 FIor 31 svprmpatse ae N i

i Llinformazione @ il PTesUpposio per il cometio esercizio delle relugiond sindacali e def suoi
strumenti.

hid ;

2. Permi restando i obblighi in muieria di traspagenzy prey

posizioni di legge vigend.

Pinformazione consiste nella trasmissione i dati ed elemeni conuscitivi, da perie dellente. a

O30 vt HETTR R
sogeetti sindacali. al fine di consentice tore di prendere conoscenza della questions trattata e i

csaminaria.

3 Llinformazione deve essere data nei lempi. nei modi e nel contenuii atli a consentirs aj soggelli
-y et oh endara - fyye c3lietae P . 57 H H
sindacali di procedere a una valwazione approtondita del potenzale impatto delie misure da

primere osservazioni ¢ propaoste.

tio di informazione nutte e materic per lo quali il CONL 21 maooie 2018 prevede 1l

i et

confrono o ke contratazione integrativa. costiuendo Presunposo por fa loro attivavione.

ATL.
Y
Conrfronty
L. I confronto € la modality altraverso la quale si instaura un dinlogo approfondite sulle

materie rimesse a tale livello di refazione, al tine di consentire al soggettt sindacall di esprimere

valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente

intende adottare.

2. il confronto si avvia mediante Pinviv ai soggetti sindacai degti clementi conoscitivi sulle misur
da adottare, con ez modalith previste per la informasione, A seguilo della trasmissione deile

fonl, enle ¢ soggewd sindacall si incontrane se. eno 3 giorn: dall'informazione. il

conlronto ¢ richiesto da questi ultimi.

Liincontro pud anche essere proposto dall’ente. conlestuahnente 21linvie dell"informazione. 11

g

periodo durante il quale si svolgono gl incontri non pua

=

Cre superiore @ trenta giomi, Al termine

<§/.\?Ili CINCTEL,

o) Nanicelazions delle tipologie dell’orario di luvore,

by i eritert generali det sist alutazione della performunce:

o) UVindividuazione del profii professionalis

d) teritent per it conferimento ¢ la revoca deal inca & posizione vrganizzativa

W O fep

rartenza
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TITOLG
e

Esercizio def diritti e delle tiberta sindacali

Art. ;/\
10 &

Biritto di assemblea

L Fatto salvo quante previsto in wma di dirini ¢ prerogative sindacall dal CONL det

7.8.199% e dulla discipling conwaiuale o compario. 1 dipendenti hanne  diritte  di

partecipare, durante Forario di lavors, ad assemblee sindacali in wonet locali concordati

con Pamminaisitazione. per 12 ore annue Pro capife, senza decuntarione della reiribuzions,

2. Le assemd che riguardane la geveralih dei d dipendent o pruppt di essi, poss

essere indetie singolarmenie o congiuntamente. con specifico ordine del ghomo s mawrie di

interesse sindacale ¢ di lavoro. dai soggetti indicati dalvars. 10 del ciato CONL.
l'o

3. La convocazione, W sede. lorario, Vordine del giorno ¢ Pevenuale partecipazicne di

diripent! sindacali esterni sono  comunicate alfufticio gestione del persenale, di norma,
almeno tre glorni prima. Evenmali condizionl eccerionali o mativate che componassera
fesipenza per Famministrazions 81 uno spostamenio della data delfassembies devonn essere da
queste comunicats  por iscrilte entre 24 ore prima alle rappresentanze  siadacali
promoirici.

L 1}

<. La rilevazione det parecipant ¢ delle ore di parecipazions di clascuno alla

v

ssemblea

ufficio per la gestione del personale.

efiettuata dal wresponsabili di servivio ¢ comunicaia

of la decuriuzdons dal monte ore cosnpk ssiva.

=

lavorativa sia articolsta in tumib. Fassemblea riservaia al

14

Net cast i cui latthy

cun terme di lavore. Analoga

personate trnista @ svolia di norma alfinizio o afla fin
{

disciplina si applica nel caso di assemblee rizervate agli uifici con servizi continuativi i aperti al

razione. In caso

6. Le assemblee si svelgeranno in locali messi o disposizione dall Amuini

di assemblee generalis territorieli o &b zona, surd consentio al personale di usufruive del

tempo aggiuntive strettamente necessario per raggiungere il luego dove si svolge

§

Passembles, nonché per leventuale rientro al pasta di lavore da computarst nel monte ore

individuate desiinato all'esercizio det diritto 6i ussemblca,

Duranie lo svolgimenio delle assemblec dove esssre garantila la continuith delis

-

presiazioni relative  al servizi minimi indis spensubill nelle wnith operathve  interessale

dispmméoni previsie dui conwani nazional ¢ decentran vigenti in casn d

sciopera, Ovviamente | rempl sono quelli previsti al precedente comma 3.

e/ AL
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¢ i critert per la graduavione deltte posizioni organizzative, ai fini dell atribuzione
della relativa indennit:

1 i wasferdmento o il conlerimento di auivita ad al
3del D Lgs. o, 16572001,

) la verifica delle lacoltd

Fondo risorse decentrate in relasione o Quanto

provisto dall'ar. 135, comma 7 del CONL CONL 21 mazgio 24074;

ta per la mebilita tra sedi 4 lavoro dell amministrazion

(2=

hiicriter] generali di prios

Pent con meno di 300 dipendenti, linee general di Alerimento per la planificazione delle
£

attivild formaiive,

twi soggetii, pubblici o privati, aj sensi delfart,

020 partenza
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Art.
11

o o ““33/&
Dirittu di affissione CEERY

I I componenti defle RSU. § divigent sindacali delie rappresentanze aziendali e dei
terminali di tipo associativo delle associazioni siandacali rappreseniative, | diripend sinduculi

che siano componenti degli organismi direuivi delie proprie confederaziont ed organizzazion:

sindacali di categoria. hanno diritto di affiggere. in appositl spavi che lamministrazione e

H 1l

Fobhligo di predisporre in luoghi accessibil a tito il personale. pubblicaziond, tesii o

call inerenli a materie di interessz sindacale e & lavora,

2. Usoggettt di cul al comma precedente possono utilizzare ia rete intranet costituendo
una bachecen clettronica sindaeale interna.
<

3. Feomunicati ¢ ke notizie sindacalil delle Q0SS reritoniali firmanaric det OO Ni sor

diftust dai componenti del terminali di tipo associative di cui al comma | wilizzando la rete

intranet.
4. ¢ porma le OOSS. territorial inviano alian Birazione od ai dipendenti i loro

comunicati ed il maeriale dinfornmazions sindacale tramite e-mail.
Iodelle OOSS. 2l Amminisies

6 a mezzo di posta elettroniea certifieata ¢ successivaments protocoliate.

3, Le conumicaziont ufficia

zione sono effeltuate tramite fax

020 partenza
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TITOLO
Ve

Forme di partecipazions

Art.
12

Comitato unico di garanzia per le pariopportunirta', la valorizzazione del benessere

di chi lavern ¢ contro le diseriminazioni

b nappheazione dellart. 37 del D Les 16372001 & costiwuito i “Comitato unico  di
garanzia per le pari epportunitd, la sulorizeazione def benessere di chi luvora

¢ contro lc diseriminazioni” che sosituisce, unificando lo competenze in un

sofo erganismo. i comitawe per fe pari  opporunité ¢ il comilo paritctico sul

fenomeno del nmobb

dei quali assume tutie le funziont previste daila legge o dxi
confratti collettivi.

2. H Comimte ha compiti propositivi,  consclivi ¢ di verifica ¢ coniribuisce

all'ottimizzazione della produtiivita del  lavorn  pubblico, mighiorando

Pefficiensa delle preswziont collegaia alla garanzia di un ambiente di

tavoro caratterizzato dal rispetio dei prineipidi  pari opporiunita. di
benessere oprganiarativo @ dal econtrasto di gualsiasi formadi discriminazione ¢

di vinlenza morale o psichicn per i lavoratori.

3. 1t comitawe informa tempestivamente le OOS8S. b RSUL ¢ 1 lavoraton della propria
aliivitd. in porticelare delle proposte avanzate neflo svelgimenio del compili propasitivi
consuitivi e di verilica in materia di benessere wrganizzativo e di conrazsio a gualsiast forma di
discriminazione ¢ di violensa sul lavoratori.

4. Dente s impegna wd offiire i massimeo supaorto e la massima attenzione al comitato

paritetico di cut al presente articolo ed a dare atfeazione al disposio deWart. § del CCONL del

2212004

Oy e
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TITOLO v 771(\

Disposizioni diverse

Art. et

L3

Salute e sicurersy sel loshi di lavorn

Lo DAmministavione si impegna a dare WImpestiva ¢ comple apphicazione ally vigenie
normativa o materia & igiene e sicurezza del lavero e degii impianti, nonché alia
prevenzione detle malamie professionali |

2. In accordo 2 con la en leborazione def I'\L\[.‘IL nsabile per la sicurezza e con il Medico
Compelenic verranno individuate s metodelogic da adottare per la soluzione di problemi
specilic con particolare riferimento alla saiubrité degli ambicnti di luvoro, la messa

unorma delle appareechistura degli tmpianti, ¢ voadizioni di hivero degl addestd a

mansioni operaie ¢ ansiliarie ¢ & coloro che percepiscono e indennind o dis sagie ¢ rischio,
dare  stuazione  alje isposizioni in mai di prevenzione per coloro che wiiczanc
»idz:c-?.c.rminali;

3 S Amminisirazione s'impegna ad adottare le misure accessarie perché la el dolia

salute nel luoghi di lavero comprenda nen sols il benessere fisico, ma anche gaello

la rocente normativa i 1 mdienia di sicuresva,

mentale e sociale, cost come indicats d:

4. Net fimud delie di bilencio o Ammin AN uionc sRegna rikerse finanziarie

congrue per la deglt intervent derivani dallunaliss diocul af precedonte

comma.
300 DlAmminisrazione deve coinvolgere, consultare, informare ¢ formare il
Rappresentunte dei lavoratori per a Sieurezza in applicezione della normEtvy vigente, o si

un plano pludennale di informuzione e formasione sy o il

impcgzm alresi g

Crsonale in omat sicurczza di osalute o des rischi. aliraverso  moduli formativi

;:a‘:risdicam:mc ripetu in relazione sl evoluzions o all'inso waenza di nuevi rischi.

6. La valutazione dei rischi di cuj all’articolo 17, comma 1. leyera a), deve riguardare
Wite 1 viseni per la sicurezza € 1 saluie dei favoratorl, ivi compresi quelh riguardanti gruppi di
lavoratori espostt a rischi particolari, w2 cui anche quelll collegatt allo stress ga lvaro-
correlata, in applicazione Geil’acmrdi} curnpee dell’8 otobre 2004, o quelli riguardant e

avo 26 marvo

lavavatrici i stato di gravidanza, secondo guanto previsio dal decreto begis

‘”fll IS nonehd quellt connesal alle Gifferenze di genere, al*eed. ajly privvenienza da
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Art.
14

Formuzione ed ueviornamento professionaii

1. L'knwe promuove ¢ favorisces fornamento, Ia riguaiificarione. la

gqualiticazions ¢l specializzevione  professionale personale  inguadrato im fuite le

categorie ¢ profili professionall, nel rispeto della vigente normativa che regolamenta o
mateéria.

2 A ] e sr 1o ammialiea A ; {vari
2 Al fine Teate. per fe annualita di vigenza dol presente contramo. destina opporinne

risorse nel vispetio deila

«
normativa vigenre ¢ delle disponihilid di bilancio,

3. Llate, neli'arco di vigenza del prosente CCDL promuove direttamente, anche atraverso

luiilizeo dip :'ofessiozmhm interoe, o wamile isthiwziont od agenzie prep enti forme

coiornamenta;

di formazione/agp
- corsi di formaziene protessionale. per il personale nesassunto: per i oprimi we mesi il

personaie nevassuple versd atfiancano de un collega pitr anziano di servizio. con funzions di

tutor, individualo tra quelli del medesimo Servizio:

- corsi di rigualifieazione professivanie, per il personale ¢id in servizio che, a seeuito di

mobilith interna siz adibiio ad altre mansioni considerare equivalend df aliro profilo
professionale: tali corsi sono da offertuarsi net primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorariva:

- corst di aggiornamento. qualificazione e specializzazione professionals, riveli al restante
personaie.

4. La fermazione ¢ Paggiornamente, nelle forme indicate sol precedens punio. dovra

privilegiare obicutivi di operativith da consceuirsi prioritarizimente nel seguenti campi:

avorice ju diffusions delly cultura informatica ¢ deliutlizze di strument informaticts

- favorire kb cuabtera del risultato e delBla rendicontaziene deibanrivits svoltas

- tavorire Uanalist delle anivith, delle procedure e dell'arganizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di mapagerialith capace di progetiare lv attivita, di
valutare comparativamente i risultatl & gestione ed in grade di analizzare § cosii od 1
rendimentic

- favorire la formazione del personale a diretro econtatto con gl utemti ¢ di guello da
adibire all’ufficio per le relaziont con H pubblice;

- favorire la diffusione dellapprendimento delle lingire straniere indirizzato, sopraitiuco, a
guel personale che pud fame wso pratico:

- favorire to prevenginne degll inforent o e siowrezza det lavorh a nschiwo in gpplicazione

della normativa vigenwe ¢ i formazione del rappresentanti del lavoratori per T

sicurezza. del datore i lavore, del responsabile della sicurezza ¢ alire figure

previste dab DLps 812006, dei component i senvizio di protezione/prevenzione g

1stituito:

0006002 del 09-12-2020 partenza
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- favorire una sempre o

gaiore specializeazione o qualificazione del personale nelle

mansioni proprie del profilo professionale di appartenenza, con particolare risuardo al

personale necassunte da un late o dall’aliro u faverire Uacouisizione di conescenze ¢

<

competenze interdiseiplinari che permeitne maggiore flessibilita ¢ maggiori opporunita di

carriera;
- ravorice gli approfondimenti sulla nermativi contrattuale ¢ legislativa in materia di
favaro.
5. Ui personale che partecipa o corsi di {ormasione ed aggiomamento cui Phnte lo iscrive, &
considerate o servizio = futti gh effetdi  ed i relativi  oneri sono @

carice dell’ Amministraziong,

iﬁ)tz;s.iﬁ.ra i corsi st svolgaro fuori sede. coinpete, rivorrendone § prosupposti. i rimborsy delie

comde ta pornatva v EL 2N,

6 la dissipliﬁa di cui 2i commi precedenti verra atiu

mediante lg stesura di un piano

annuale per 2 formazione che tendera a proveders # coinvelgimento del massimo numero

pssibile di dipendenti,

I personaie, in agglunia a guanto previsio al precedent commi, pud chiedere all Ere
che gli vengano riconosciudi, per Uevenmale applicazione di aliri Stiwnd contrattuali, corst &
formazione ed aggiomamento <ui ha parteeipato, con omeri a proprie curico. fuori

orarto di lavore. purché sia siam rilascialo un atestato finale validamente riconosciuto.

AT,
is

Qualira del lavoro, innnvazione degli assett] orgaanizzativi ¢ partecipazione dei dipendenti

comento delietficacta o

I, Inrelasione agli obiettivi di contemperare Pincremento /o i

dellefficienza dei servizi erogat alla colletviida con o migharamano detle condiziont di

lavoro ¢ della crescita prefessionale del personale, st conviens ¢he nel casi in cud si debba
neocedere  ad imnovarioni organizzative ¢ teenodogiche. a modificarionl procedurali o
detla distribuzione ed utilizzaziene del personale, ad atiivaziene o ristrattyrazions dei
servizi. a cambiament delle dotazioni strutturali ¢ delie sedi di lavore, i compreso i
trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizantive come llniones dei
Comuni o in conscgucnza di esternalizzazione di pubbliel servizi, UArnminisirazione.

fornisca  adesuats  informazione  preventiva,  convoesnda i tempd brevt la de 71

sindacale sulle relative implicaziont in ordine alia qualditd del lavore ¢ alla prufessic)rsaii?ﬁ
dei dipendenti come previsto dad vizente CONLL

a volle anno, viene svolw un ncontre per

> Pinsiems

2. I ogni caso, almeno t

delie problemaiiche inereny alls materia e le provisiond dlintervento,

U te

.
~— L
e emrarenime
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Art,
6

Ferie

Tumi di terte sono predispost dal Segrerario Comurnale. ne! rispette delie indicazioni fomite
dal dipendenti nelle relative domande . compatibiimente con le esioenze di seTvizio,

Al fini di cui &l comma precedente | entro

——"

mese di Aprile di ciaseun anno, ogni dipendente

presenterd af suddetto Segretario aenerale 1 periodo durante i quale mtende fruive delle fore.

refativamente allarcao emporate 6 ~ 3079,

Latro © non obire 1] mese di Ma

2ZZ0
=

wr dello stesso amno . & predisposto, @

generale L i plano ferie,
Eventuali vanazioni wa le richieste avanzate dal dipendente & § umi effefivamenie oredisposti

¢ la non concessione per esipenze di servizie . doy

10 avvenire con eritenio di rolavione | nel

senso che coloro che subirannoe le variasziont avranno dicto & seelin it anno successivo,

I dipendeme a cui viene comupicata fa varlazione del periedo di feric

iesto o la non

concessiond per esigenze di sarvizio, fermo re

&

dimtte &1 seeliy nellanno successivo.

conserva la faccha di modificare fa richiesta che dovia cssere ripresentata entro 13 gz, dalla

comunicazione, Fa richiesta sard accolta compaiibilimenie con e esiganve di servivio,

t provvedimeno 4 variazione delie richicste ¢ o di non concessione de

di servizio | deve o3 oiamente motivato,

La domanda per la fruizione delle fede nell ax

i/12 ¢ presentaia

atreno & giomi prima defia de

Qaalera entro i mese di Oniobre 1 dipendente nen abhia fatte richicsta &1 usufiire delle lete

deflanue in corso, [ Sepretario Comunale, provvederd i ;}cz‘iade di fruizione
delle swesse entro it 31 dicemibre, Tale termine potsa

Gl 5e1ViZI0,

Usl/te

el 09-12-2020 partenza
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TITOLO IV

= . //(
Parte Econsmica i

Art,
17
Premessa
sremessa
b Le partd, g so Ceuito delie verifiche Operale, wn."ﬂ‘unu sulla correne yy dell’ammonzare del
fondo destinate alie pelitiche di svijuppe delle risorse umane od alla produttivity cosi cq; me

costituito qi:—z?%',—\mm‘mbuagmng comunaic sulla sua cormponden:!a alla discipling legislativa o

Contrattuale igente

o

Are
18

Risorse destinate ul padamento deliindennit) Congizioni di Lavorn
—e==tliateiont di Lavorp

FOGlEenmti comispondona uy unica “hadenitg CORAIZI i lavore™ doss; IRt A remunerare 1o

svolgimento di antivirg:

b) esposte a rischi ¢ - pertanto, pericolose ¢ dannose per fa salue;

¢) implicanti il man cegio di valor,

2. Lindennits di cul a) PIesinie articolo ¢ commisyrats aj giomi & elfetive svolgimento delle
atlivitd di cui al comma 1, eRtro 1 seguenii valord minimi e massimi giornalieri: Furo LO0 - Curo

fo.00.

el Comune di Rusei 200 le risorse destinate ed § profili beneliviart di tale indenn A SONG | seguenti
per il muneaeio valor -
Elenca profili:
= agonti contabil unitd n, |

Risorse neeessarie Totule € 300,00

igno prot. n. 0006002 dey 09-12-2020 partenza
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ArL
19

Risorse destinute all'esercizio di compiti che comportanc snecifiche respamsahilitd

'l

Ll 70 quinquies. comma | odel CONL del 20032018, prevede che 4l personale

as. i

apparicnenic alle caeparie B ¢ D cul siano atbribuite specifiche responsabiliva, con
esclosione del personale iw:aric:}io di posizioni organizzative. possa essers corrisposta

un’indennitg annuale fino ad un massime & € 3.000
Le parti convengono, in applicazione del comma precedente, che Fattribuire dellindennita
per spevifiche responsabilith avvenga secondo 1 eriteri di s seguiio specilicat:
CRITERE DI GRADLAZIONE  DELLE  INDENNIIA PER  SPECIFICHE
RESPONSABILITA

FPAPPARTENENZA ALLA CATEGORIA — Max. 30 puni
2y COMPLESSITA  DELLINCARICO N RELAZIONE AL GRADQ DI
RESPONSABILITA - Max. 30 pumi
3y LIVELLGO DTAUTONOMEA — Max. 30 puntd

13 APPARTENENZA ALLA CATEGORIA

Massimao Punti 20
Stoatiribulscono ai dipendent appartenenst alia categoria D ¢ C non incaricati di funzion
dell’area deille posizioni organizzative e investin & compil che comportang specitiche

responsabilith

Massimo Pantt 33
3

Si arribuiscono al dipendentt apparicnenti alla categonria B oo investii di compiti che

wabilitd

COMPOTLAna :«{?L‘C[{ iche resp

Xy COMPLESSIT DELLT
RESPONSABILITA

La complessia stomisuea in rebazone al Hvello &b discrezionalitd amminisirativa ¢/0 teonica

IN RFEUAZIONL AL GRADO D

inguendosi 1 cast in cui le procedure

dgel dipendente

quelli i cul Damtiviid richiesta & prevaleniemente  diversificats ¢ pon defind

standardizzail da
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Art.
pAY

Progressioni Economiche orizzontali

Le parti smbiliscono s previsione, per esereizic 20

hodin, T oprogressione economica orizzoniale
per 1l personale avente tiwslo. nel picno rispetie delle previsiont di legge e contratwali ¢ con
decorrenza 1.06.2024.

QT

Importo: € 873,00

Art, 21

Ineentivi di mrody

cile ePerfornumee individuale)

La restanic parte deb fondo ¢ destinata allincremenio della produtlivita delle risorse esterne ¢ viene

base delle schede di valwavions allegate

alio SMUVAP ed al progcemi obisuwivo

ole Hs0rse umane.

Art. 32

Disposiviont Hnals

CCDE

rinvia alle disposizioni dst comrawi collertivi nazionali di ja

=

disciplinati s

1. Per gquanto non previsio dai presento

attualmente vigentd.

tivi chel‘} vl integrativi nelic materie non

2. Le disposiziond contenute in pra

disviplinue dal

o

¢Reniz contralio COonses

,;‘

tirazione (o

saivo quanic disposto nel precedentc ;m’icoi

Comune di Roscigno prot. n. 0006002 del 09-12-2020 partenza






St atrribuiscono at dipendentt che.

~E

prevalente dai Responsabile

e

C’

sell esereivio delle 1

eil'area in cui il dipendente & {

PUNTEGGIZINDENNITA

PUNTIda 43 230 =
PUINTEHda St a0 =
PUNTE da
PLUNTIda 7l a0 =
PUNTIda S av0=
PINTIda Ol 2 1000 -

Gla70-

[

posiziont organtzzative, nal solo

morboso in appheusione delarl

4. In apphicazione del D Les

presenie articolo non pud essere revocata duranie i F;Lffix}iiil‘ di astens

3. Liimparo compiessive da destinare afia eor

ristilta, pan ad euro 5.000.00,

6. 1 soli rispareu derivantl da
det DL

71. comma

yuanto dispost

AN 81z

LE2:2008

sso articol

fino ad euro
1ino ad euro
fino ad euro
fino ad curo
fino ad Curo

fino ad enro

Tigommay i

1312001 (T.U, sulla matermiid

2 applicazions

o 7E.

Gl inearicht per »-p:.uimx: responsabl

POSIONG QS8 ITh

ti da pane def Responsa

500,00

KL IRAY
1.300,00
200800

251000

300000

[importe deliindenmita € decurtato, come avviens per fa

def DL

sonferitt ce
abile incark

esponsabilith. ha

neardinaw.

ctribuzione &

11222008,

¢ paternitay Vin

reEpansione

articolo sono quell

caw di poo. compeente a

- conferimento di incarico di po

- ristrutlurazione erganizzativ

- adozione di provvedimentt disciplinan superiori alla censuru

- collocazivae in aspettative di lungo pericdo (superiore a sei miesi}

Gl incarichi per speciilche respo

- dimis
prestato/utile g

- traslerimento ad &
- eoltocamenio in g

abiliti cessano per:

sionl o0 cessazione dal servivio {moqu
elio lavor azo per am*:m qu‘hdLLl giorniy:

sne allo scaders dellanno solar

nne un moedesko

welio di anlupomia eperativa. ia quanta 1 procedimenti assegnati sono governati in misurs

posizione delle

er malatiia per i primi 10 gioml di ognt ¢vento

dennita Ji cul al

ne per malemila,

che responsabilith

previstt dall’art.

che rappresentanc econemic por Amministrazione secondo

Essi
seatito di
mese di oservivio

nartanea
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Massime Puntd 30 L o

Stoattribuiscono at dipendenti che assumono responsabiiit collecate ad anivitd ner la

=~

o gestire wno o pit procedimenti particolarmente

delle quali & neces

complessi ¢ nen dpatitivi. che comportane un notevole rilieve esterno norchd rapporti

LU a4

intcrorganix‘i {rapporti con istiuzioni e alln enti, organi sivrisdizionali. sec.). | dipendenti

sono investiti di compin di coordinamenta e dowt! di un elevas lvello di

v

ezionalit

armministeativa ¢’o te enica

Massimo Pmt 23

St auribuiscono ai dipendenti che assumono responsabilita collegate ad aniviid per la
rs:;ﬂiz./.u/imﬁ.c delle guali ¢ necessario gestire uno o pit procediment complessi. anche se

ripetitivi. che comportane un rilicvo esclusivamente imterne ali'Eate o alla struttura

orpanizzativa di pertinanza. Tali incarichi

wortano  anche relaziont ¢ rappori

interorganici (rapporti con istituziont ¢ aliri ensd, organt gia.irisdizionem. -:cc,‘r I digendemi

o
@
©
A
i3
=
£
-
&
:
-
43
[
3.
£
=1

sone dotan di un discreto Bvello di diserevionalits ame

Massimo Punti 13
Sioe

ibuiscono i dipendenti che assumone responsabilith coll egnte ad allivitd per la

E

eealizrazione delle quall & nevessario geszirc ung o pit procediment vipetitivi, che

camportano un rheve esclusivamente interno all Unte o imtazativa di

3 Strutt

et

pevinenza. 1 dipendemi sono detati di un moedesto Hivello di discrezionabiia amminisurativa

elo eenics.

a2
-

JLIVELLO DT AUTONOMIA

hanno un elevato

OTRIR 0PI

¢he I'Ente assume.

mo Punti 20

no ai dipendenti che. nelt’esercizio delle responsabilith, hanpo un lmiao

livella di autonomiz operativa. In guanio svolgono programmi operativi delinit ed a

in virth &i prassi consolidate,

Mas Puni 10

N
i

martoanza
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