COMUN DI SCALA

Provincia di Salerno

Prot. n. del 29.12.2020

Verbale di stipula del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L.) di destinazione delle risorse decentrate per ’anno
2020.

In data 29.12.2020, alle ore 11.00, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di convocazione prot. n. 7781 del 17.12.2020,
le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per la stipula del CCDI di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2020, in
attuazione della disciplina prevista al Titolo Il “Relazioni sindacali” del C.C.N.L. 21.05.2018.

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:

per la parte pubblica:

Dr ssa_Franza Dora Segretario Comunale
Dr.ssa Sammarco Annarita Responsabile Area Economica finanziaria

per la parte sindacale:

Sig. CGILFP
Sig. Vincenzo della Rocca CISLFP
Sig. Russo Giuseppe e Filomenna Daniello UILFPL
Sig. Amato Tommaso RSU

La Dr.ssa Dora Franza, Segretario Generale, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la presidenza della
riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione del fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita (risorse decentrate) per 1’anno 2020, giusta determina N. 32 del 21.12.2020, rilevando:

e che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente a €. 45.850,01 e risulta cosi

composto:
Risorse decentrate stabili €. 35.850,01
Risorse decentrate variabili: €.10.000,00
Totale fondo risorse decentrate anno 2020 €. 45.850,01
e  che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 19.239,38 per le seguenti causali:
Progressioni economiche orizzontali storiche €.15.351,02

(Art. 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, comma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

(Art. 16 CCNL 21.05.2018)

Indennita di comparto (quota a carico Fondo e del bilancio) €. 3.888,36
(Art. 33 CCNL 22/01/2004)
Risorse decentrate stabili gia contratte negli anni precedenti €.19.239,38

e  che restano ancora da destinare per I’anno 2020 risorse decentrate ammontanti a complessivi
€. 26.610,63, cosi composte:

Risorse decentrate stabili €. 16.610,63
Risorse decentrate variabili: €. 10.000,00
Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa 2020 €. 26.610,63

e che detta somma di €. 26.610,63, trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di previsione
dell’esercizio finanziario 2020.

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono con la stesura dell’articolato sulla destinazione delle residue risorse decentrate
disponibili per I’anno 2020 ammontanti a complessivi €. 26.610,63, di cui €. 10.000,00 di risorse variabili, vincolate per specifiche



disposizioni di legge agli incentivi. Pertanto la ripartizione viene effettuata sulla somma di €. 16.610,63. Si prende atto che durante i
responsabili di settore hanno certificato che le indennita vengono erogate in base alla presenza in servizio .

Indennita condizioni di lavoro
(Art. 68, comma 2, lett. c), CCNL 21.05.2018)

Rischio: 700,00
disagio: 1.330,00
maneggio valori: 700,00
Indennita di maggiorazione festiva 1.500,00
Indennita di servizio esterno vigili urbani euro 3 giornaliero 1.326,00

Compensi per specifiche responsabilita

(Art. 68, comma 2, lett. ), CCNL 21.05.2018)
Servizi sociali 3.000,00
Fino ad €. 3.000,00 — comma 1, art. 70-quinquies CCNL 21.05.2018
Fino ad €. 350,00 — comma 2, art. 70-quinquies CCNL 21.05.2018

Produttivita individuale e collettiva 8.054,63
TOTALE 16.610,63
Fondo lavoro straordinario complessivo, le economie generate nell’anno 2020 €. 3.000,00

confluiranno nelle performance
(art. 14 CCNL 01.04.1999)

Le parti, quindi,
SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.L.) di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2020.
Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la determina di costituzione del fondo per I’incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2020, venga sottoposto, unitamente alla relazione
illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti, per quanto di competenza.

La parte sindacale rappresenta la necessita di incrementare 1’orario di lavoro al personale part-time (agente di polizia locale).

La riunione termina alle ore 11.35.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:
Delegazione trattante di parte pubblica

Dr.ssa Dora Franza Segretario comunale firma

Dr. Annarita Sammarco Responsabile area economico finanziaria Firma

Delegazione trattante di parte sindacale

Sig. CGIL FP firma
Sig. Vincenzo Della Rocca CISL FP firma
Sig.  Russo Giuseppe e Filomena | UIL FPL firma
Daniello

Sig. Amato Tommaso RSU firma




