COMUNE DI SALVITELLE
(Provincia di Salerno)

VERBALE DI STIPULA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(C.C.D.L) - RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

In data 30 dicembre 2020, olle ore 9,00, presso la sede comunale, si sono riunite, a seguito di

convocazione del 28.12.2020 n. 3472, le delegazioni di parte pubblica e sindacale per la stipula del
Contratto Collettivo decentrato per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2020.

Sono presenti:
Per Ia parte Pubblica

Dott. Salvatore Sozzo — Segretario Comunale

Rag. Marco Brancato — Responsabile P.O. @

o

Per la parte Sindaeale

- CGIL FP

n
Guido Monaco &\...,-—'- - CISL FP

‘J

Antonio Fine - UIL FPL

Antonio Grippo & gg -G Q,,}\EﬁU

il Dr. Salvatore SOZZO , Segretario Comunale, componente della delegazione trattante di parte
pubblica, assume la presidenza della riunione.

La parte pubblica comunica che il fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita anno 2020 & cosi composto:

i FONDO RISORSE
RIFERIMENTI CONTRATTUALI STABILI

Importo consolidato come

certificato revisore dei conti -

art, 31, comma }, 2e 7 CCNL

22/1/2004, comprensivo del

fondo pl.'og‘ress_ioni ‘ 38.076,55 €
economiche orizzontali e

indennita di comparto - art.

33, commad, lett. Byec), e

dello 0,20% monte salari

2001.

art. 67 comma 1

Totale 38,073,535 €



RIEPILOGO GENERALE UTILIZZO RISORSE STABILI
RIFERIMENTI NORMATIVI
art. 68 CCNL 21/5/2018 - comma 1
Fondo finanziamento progressione economica orizzontale 16.122,00 €

anni precedenti
Fondo finanziamento progressione economica orizzontale

00,00 €
anno 2020
art. 33 CCNL 2002 - 2005
Fondo finanziamento indennitd di comparto
SOMMANQO

2.319,00€

18.441,00 €

FONDO RISORSE DECENTRATE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA
(38.073,55 -18.441,00) =
€ 11.632,55

Le parti prendono atto che non vi sono economic derivanti dalla contrattazione anno 2019,
concordano di finanziare i seguenti istituti contrattali:
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE
RIFERIMENTI NORMATIVI
art, 68 CCNL 21/5/2018 - comma 2
lett a) Compensi correlati a miglioramenti performance 0.00 €
organizzativa ?
lett b) Compensi correlati a miglioramenti performance
individuale e al raggiungimento degli obiettivi inseriti nel
PEG
lett ¢) Compensi corielati a particolari condizioni di lavoro
per attivitd disagiate, rischi e maneggio valori ex art. 70 bis
CCNL 21/5/2020 (disagio € 934,00; rischio € 934,00)
lett d) Indennita per prestazioni di lavoro correlate
all'organizzazione del lavoro
indennita di twnazione art. 23 CCNL 21/5/2018 0,00 €
indennita &i reperibilita art. 24 CCNL 21/5/2018 1.930,00 €
indennita orario festivoart. 24, comma 1 CCNL 0.00 €
14/9/2000 ’
lett ) Compensi per specitiche responsabilitd personale cat. 0.00 €
D e C art. 70-quinquies CCNL 21/2/2018 ' ’
lett g) Fondo incentivante funzione correlate a specifiche
disposizione di legge - art. 67, comma 3 - lett ¢} e art. 70 ter
CCNL 21/5/2018
[ncentivazione funzioni tecniche art. 113 del D. lgs 0.00 €
502016 ;

7.834,55€

1.868,00 €

SOMMANO




Le parti concordano di procedere alla contrattazione anno 2021 entro il primo ﬁ%ese di
marzo.

H presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto alle ore él O .
Per la parte pubblica
Dott. Salvatore Sozzo — Segretarioc Comunale

Rag. Marco Brancato — Responsabile P.O.

G >

-
Per la parte Sindacale ALY _
A - CGIL FP
Guido Monaco ]{b—/"‘ - CISLFP
Antonio Fine - UIL FPL

Antonio Grippo “%9 . O Qg ;t ﬁ)RSU
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