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VERBALE DEL TAVOLO DI CONCERTAZIONE

Associazioni di Categoria/Confederazioni sindacali - Azienda Consortile Agro Solidale.

il giorno giovedi 4 febbraio alle ore 10,00 sono stati convocati presso la sede dell’Azienda Consortile “Agro
Solidale” jn Pagani, Via Pittoni, n.1, con nota prot. n. 1630 del 01-02-2021, le OOSS per la presentazione
degli agglornamentl normativi in materia assunzionale e di potenziamento delle strutture al fine della
pianificazione delle assunzione per |"annualita 2021.

Sono presenti per le 00S5:
e dott. Pietro Antonacchio (CISL FP SALERNOY);

o il Sig. Della Rocca Vincenzo (CISL FP SALERNO);

Sano presenti per {'Azienda Consortile “Agro Solidale™:
« il Direttore Generale Dott. Porfidio Monda;

e il dott. Arturo Lombardo - RSA
¢ segretario verbalizzate Dott.ssa Simona Pascariello, dipendente dell’Azienda.

il Direttore ha preso la parola sottoponendo all’attenzione dei presenti |a relazione approvata dal CDA de!

14/01/2021. in particolare si evidenzia che il piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio
; 2020-2022 & stato approvato dallAssemblea consortile solo a lugiio 2020. Tale ritardo, causato

dal’emergenza epidemidlogica da COVID-19, anche per le ripetute restrizioni disposte dal Governo, non ha

consentito lo svolglmento delle procedure concorsuali programmate ma solo {’attivazione della procedura

di stabilizzazione per il personale avente diritto ai sensi dell’articolo 20, comma 1, del Decreto Legislativo n.
\ 75/'2017 cosi come prorogato dal decreto milleproroghe del 2020. Per evitare l'interruzione dei servizi a
causa della scadenza dei contratti a termine, & stata decisa la proroga di almeno 12 mesi e fino a un
massimo di 48 mesi, di detti contratti relativi alle attivita finanziate con PON Inclusione e Quota servizi
Fondo Povertd, ai sensi dell’articolo 5, comma 5 quater, del decreto legge 30 dicembre 2019 n. 162,
convertito in legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

Tenuto conto delle nuove disposizioni in materia di potenziamento dei servizi sociali contenute nella legge
di bilancio del 2021, su ripartate, vanno programmate le assunzioni a tempo indeterminato degli assistenti
sociali fino al completamento del rapporto 1 a 5000 abitanti e per quota parte va avviato il completamento
del rapporto 1 a 4000 abitanti il reclutamento di personale a tempo indeterminato al fine di sostituire il
personale a tempo determinato in scadenza. Le nuove assunzioni di assistenti sociali a tempo pieno e
indeterminato potranno essere finanziate con :I contributo previsto dalla legge di bilancio.

Relativamente alle altre procedure di reclutamento finalizzate alla sostituzione delle figure professionali in

scadenza, si conferma quanto programmato nel piano triennale del fabbisogno 2020- 2022,
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il Dott. Monda ha evidenziato l'importanza della continuita e stabilita dei servizi svolti dall’ Azienda, in
modo tempestivo, efficace ed efficiente, e la necessita della stabilita del personale che lavora in Azienda,
infatti in accordo con i sindacati & stato deciso di procedere in questo modo:

1) predisposizione del piano delle assunzioni 2021 -2022;

2) riattivazione delle procedure di reclutamento del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e gia attivate con determina n. 247 del 14 giugno 2019, secondo quanto previsto dai
nuovi piani triennali del fabbisog'no e delle assunzioni 2020-2022;

3) attivazione pertanto in via prioritaria della procedura di stabilizzazione di cui all’articolo 20, commi
1e2, delD.lgs. n 75/2017, cosi come modificato dall’articolo 1 del D.L. n. 162/2019, convertito in
legge n. 8/2020, per il personale avente diritto;

4) attivazione infine della procedura di reclutamento di cui alVarticolo 35 del D. Lgs. n. 165/01
secondo quanto previsto del regolamento per la disciplina dei concorsi di “Agro solidale”.

A conclusione del dibattito tutti i presenti hanno approvato le azioni da realizzare in termini di attuazione
del piano assunzionale.

La riunione & stata chiusa alle ore 10,30.
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