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VERBALE DI CONTRATTAZIONE PER L’APPLICAZIONE ART 7 COMMA 4
LETTERA U E RIORGANIZZAZIONE UFFICI CON VERIFICA REGOLAMENTO
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ IN VISTA DELL’AVVIO DELLA TRATTATIVA
PER LA STIPULA DELL’IPOTESI DI CCDI 2021

L’anno 2021 addi 28 del mese di Gennaio, a partire dalle ore 10.30 e seguenti presso la
Casa Comunale di Polla aula giunta e in collegamento da remolo, a seguito di
convocazione avvenuta in data 22/01/2021 si & viunita la delegazione trattante per la
verifica dell’applicazione dell’art 7 comma 4 lettera u del CCNL del 21 maggio 2018 e per
Pinformazione circa il regolamento sulle specifiche responsabilitd prima dell’avvio della
contrattazione per la stipula del CCDI 2021. La riunione viene Presieduta dal Segretario
Comunale e sia in presenza che da remoto e sono collegati e presenti:

Per la Parte Pubblica ;

Dott. Francesco Cardiello — Segretario Generale — Presidente in presenza

Dott.ssa Gabriella Giallorenzi — Responsabile Area Economico Finanziaria in presenza
Dott.ssa Pasqualina Salluzzi — Responsabile Area Amministrativa in presenza

Dott. Rosario Sarno — Responsabile Ufficio Reclutamento e Gestione del Personale in presenza
Doit. Andrea Sanforo — Responsabile Area Vigilanza in presenza

Per le Q0.S8.:

Sig. Alfonso Rianna - FP CGIL in collegamento da remoto
Sig. Miro Amatruda - CISL FP in collegamento in presenza
Sig. Antonio Fina - UIL FPL in collegamento da remoto

Sig. Antonio D’amico - DICAAP in collegamento da remoto

Perla R.S.U.:

Dott.sa Barbara Calabro’  in presenza

Sig. Felice Bracco in presenza

Sig. Rino Di Leo in presenza

Sig. Carmine Priore in presenza

I’incontro & stato convocato per verificare Papplicazione dell’art 7 comma 4 lett. u
del CCNL 21 maggio 2018..

Le parti danno atto della regolarita della riunione e passa all’analisi del primo
punto allordine del giorno il Presidente della delegazione Dott. Francesco
Cardiello che passa ad analizzare i punti all’'ordine del giorno puntualizzando fin
dalllinizio che & emersa, nella gestione del Comune di Polla, la necessita di
riorganizzare lente secondo un nuovo criterio anche con listituzione di nuove
aree. Fermo restando che & prerogativa degli organi d'indirizzo politico —
amministrativo riorganizzare l'ente secondo le necessita che di volta in volta
emergono al fione di garantire ottimali servizi all’utenza.........

Subito dopo il Presidente prende la parola il Responsabile del Personale
dott. Rosario Sarno che rappresenta come in linea teorica i comuni senza
dirigenza possono scegliere di non consumare tutta la loro capacitd di spesa per
assunzioni a tempo indeterminato e dirottare la spesa per gli incrementi delle



retribuzioni di posizione e puntualizza inoltre che ogni attivita deve essere
effettata salvaguardando il valore medio-procapite e cioé l’art. 33 comma 2 del DL
34/2019 che impone linvarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno
2018 del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di P.O.
It Presidente illustrando linvarianza e invitando le organizzazione ad esprimersi
in merito passa in rassegna il fatio che tutto trova comungue copertura nei valori
assoluti in bilancio ed inviata alle dichiarazioni di voto:
Per le dichiarazioni di voto prendono la parola le organizzazioni sindacali nelle
persone dei sig.ri:

1) Sig. Miro Amatruda per la CISL il quale in vista della riorganizzazione si

dichiara favorevole.

Il rappresentante sindacale tiene a precisare che la costituzione del fondo &
prerogativa di parte pubblica e I'eventuale successiva operazione contabile
sard maggiormente favorevole per i dipendenti che avranno maggiori
vantaggi economici. Se I’Ente costituisce il fondo operando ai sensi dell’art
7 comma 4 lettera u, gli istruttori direttivi, che non saranno pit nel
comparto ma accederanno al fondo delle P.O., daranno maggiore spazio €
possibilita agli altri dipendenti che prendono fondi dal comparto. La CISL
in accordo sull’'operazione si riserva di dimostrare che le quote annuali pro
capite per tutti i dipendenti non scenderanno.

2) Sig. Alfonso Rianna per la CGIL il quale in primo hiogo ringrazia per
linvito e fa presente che & prerogativa degli organi d’indirizzo politico —
amministrativo riorganizzare lente secondo le esigenze anche con
listituzione delle nuove aree. Il rappresentante in merito ad un
eventuale prelevamento delle risorse dal fondo del salario accessorio si
manifesta fin dallinizio contrario. Ebbene, in merito al finanziamento del
fondo delle P.O. sono percorribili altre strade anche perché non si riesce ad
intuire all’atto Putilitd dell’istituzione di nuove aree all’atto prive di
personale, A parere della parte sindacale appare pilt opportuno verificare
se tutti ghi enti partecipano alle spese relative al mantenimento della
struttura del giudice di pace. La CGIL in disaccordo sull’operazione
essendo percorribili altre strade per finanziare le istituende P.O. , che
allatto andrebbero a far scendere il valore medio pro capite del fondo
salario accessorio esprime in merito voto non favorevole ,

3) Sig. Antonio Fine per la UIL il quale sottolinea che fermo restando le
prerogative dell’Ente in merito alla riorganizzazione fa presente che creare
nuove aree prive di contenuto soprattutto in riferimento al giudice di pace
risulta inadeguato considerate le poche risorse a disposizione degli Enti
comunali. Il rappresentante in merito ad un eventuale prelevamento delle
risorse dal fondo del salario accessorio fa presente che la discussione deve
essere portata in sede di contrattazione considerando che le soluzioni
prospettate da parte pubblica non sono condivisivi in quanto per finanziare
le risorse delie P.O. occorre prendere tutto da Bilancio. Si evidenzia che la
verifica economica deve essere effettuata in sede di contrattazione
decentrata e pertanto, la UIL in disaccordo sulle attivitd prospetiate
esprime in merito voto non favorevole rimando dubbioso su quanto




prospettato da altro sindacalista in merito al non abbassamento delle
quote annuali pro capite del salario accessorio.

4) Sig. Antonio D’amico per la DICCAP sostiene che & tra i poteri di parte
datoriale  riorganizzare anche con nuove aree VPEnte Comunale. 1l
rappresentante sindacale si dice disposto a votare in maniera favorevole
con la salvaguardia della prerogativa che tutti abbiano la possibilita di
fruire dei miglioramenti, La rappresentanza della DICCAP esprime in
merito voto favorevole invitando a valutare ed approfondire le tematiche.

A questo punto il Presidente della Delegazione Trattante per laltro
argomento alPordine del giorno riguardante il Regolamento sulle Specifiche
responsabilitd comunica che il tutto verra inoltrata con il metodo
dellinformazione e ritiene esaurita la contrattazione in merito al primo
punto all’ordine del giorno.

A termine della seduta, scusandosi per il ritardo il Sindaco saluta tutti i
presenti e ringrazia per la partecipazione le rappresentanze sindacali
auspicando nel futuro una continua collaborazione.

Leftto, confermato e softoscritto







