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DETERMINA DEL DIRETTORE N. 21 DEL 25.01.2021

Oggetto: Determinazione Fondo Salario Accessorio anno 2021 — prima applicazione

IL DIRIGENTE

PREMESSO

Che con delibera del Consiglio Comunale di Agropoli n. 76 del 28/12/2012 ¢ stata deliberata la
trasformazione della Societd Agropoli Servizi Srl in Azienda Speciale Consortile Agropoli Cilento
Servizi;

Che con atto del Notaio Raimondo Malinconico n. repertorio 70959 del 04/02/2013 ¢ avvenuta la
trasformazione da Sl in Azienda Speciale Consortile Agropoli Cilento Servizi;

Che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 26/03/2018 ¢ stato nominato Direttore

Generale dell’ Azienda il Dott. Giuseppe Capozzolo;
VISTA la D.C.C. di Agropoli nr. 75 del 30/10/2020 con la quale ¢ stato approvato il piano

programma 2020-2022;

ATTESO che con determinazioni del Direttore Generale n.247 del 19/11/2019 e n.307 del
23/12/2019 si & proceduto all’applicazione del CCNL Funzioni Locali al personale dipendente a
tempo indeterminato dell’ Azienda;

Dato Atto che si rende necessario costituire il Fondo Salario Accessorio del personale al fine di
finanziarie gli istituti contrattuali per Panno 2021,

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche delle risorse umane ¢ della
produttivitd sono determinate annualmente sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative,
tenendo conto delle disponibilita economico finanziarie dell’Ente

ATTESO che le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono definite dagli artt, 31 e 32
del C.CN.L. del personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali, siglato il
22/01/2004;

PREMESSO che art. 23 comma 2 del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 prevede che “a decorrere dal 1
gennaio 2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al (ratiamento
accessorio del personale,anche di livello dirigenziale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui
all’art. I comma 2 del D:Lgs30.3.2001 n. 165 non puo’ superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’art. 1 comma 236 della Legge
28.12.2015 n. 208 é abrogato”,;

ATTESO che & necessario effettuare la costituzione del Fondo Salario Accessorio di prima
applicazione, con i criteri e le modalita previste dal verbale sindacale del 22/01/2021, tenendo come
riferimento del Fondo Salario Accessorio del Comune di Agropoli al fine di quantificare I’importo
di quello Aziendale in maniera proporzionale.




PREMESSO che le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate
dagli articoli 31 e 32del CCNL del 22 gennaio 2004 ¢ risultano suddivise in :

— Risorse stabili (art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004) che comprendono le fonti di
finanziamento espressamente elencate, gid previste dai vigenti contratti collettivi, con le
integrazioni previste dall’art. 32 del CCNL 22/01/2004 € dai successivi CCNL, che hanno la
caratteristica della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo, definite infine in un
unico importo che resta confermato anche negli anni successivi, e non ¢ suscettibile di
variazioni se non in presenza di specifiche prescrizioni normative;

_ Risorse variabili (art. 31 ¢. 3 del CCNL 22/01/2004) che presentano carattere di eventualita
¢ variabilita e che vengono determinate annualmente secondo quanto previsto dall’art. 15
del CCNL 01/04/1999, previste in bilancio secondo un atto di indirizzo in relazione agli
obiettivi necessari al perseguimento del proprio programma;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Azienda in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e
che, per quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti
sindacali prima del’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

RITENUTO di quantificare il Fondo Salario Accessorio dell’ Azienda Speciale Consortile Agropoli

Cilento Servizi in € 66.500,00, che per i 19 dipendenti equivale ad € 3.500,00 pro capite, importo
inferiore a quello del Fondo Salario Accessorio pro capite del Comune di Agropoli;

Tutte cid premesso,
DETERMINA

¢ La premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento per cui si
intende qui integralmente ripetuta e trascritta;

¢ Di quantificare il Fondo Salario Accessorio dell’Azienda Speciale Consortile Agropoli
Cilento Servizi in € 66.500,00, che per i 19 dipendenti equivale ad € 3.500,00 pro capite,
importo inferiore a quetlo del Fondo Salatio Accessorio pro capite del Comune di Agropoli;

¢ Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio;

e Di annotare la stessa nel registro delle determinazioni del Direttore, conservato presso
I’ufficio segreteria dell’ Azienda.

¢ Di trasmettere la presente al Consiglio di Amministrazione a mezzo responsabile della
Segreteria;




