TENTATIVO DI CONCILIAZIONE
ART. 2 Legge 146/1990

VERTENZA: Stato di agitazione dei dipendenti del Comune di Futani.

VERBALE

Il giorno 16 febbraio 2021, presso qﬁesta sede, ha avuto luogo un incontro
presieduto dal dott. Arnaldo AGRESTA, Capo di Gabinetto.

Presenti:
e L’avv Aniello Caputo, sindaco del Comune di Futani;
s Il Segretario comunale dott. Aniello Maiese del Comune di Futani; S
e il sig. Miro Amatruda della CISL FP.

I.’incontro odierno ¢ indetto su richiesta dell” Organizzazione Sindacale CISL
FP, al fine di esperire il tentativo preventivo di conciliazione ai sensi dell’art. 2, -
comma 2, della legge 146/1990 sullo sciopero dei servizi essenziali, come
modificato ed integrato dalla legge 83/2000.

In apertura del confronto, il dott. Agresta richiama la normativa di cui sopra,
evidenziando come l'intervento prefettizio debba concernere il “raffreddamento”
della vertenza, al fine di favorire il ripristino di serene relazioni sindacali; da qui
I’assunzione di comportamenti conseguenti e responsabili.

Problematiche esposte dall’0.8S.:

L’ Amministrazione comunale di Futani non ha applicato quanto concordato N
nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - CCDI anno 2019, nonostante 1o \
abbia consolidato, in data 13 novembre 2019, con la sottoscrizione dello stesso.

La CISL FP lamenta, precisamente, I’inosservanza della normativa ]
contrattuale relativa alle progressioni economiche dei dipendenti all’interno delle
categorie (disciplinata dall’art. 16 del vigente CCDI e dall’art. 16 del CCNL \/
Funzioni Locali) e le successive conseguenze sul Fondo Salario Accessorio anno “

2020. \\Sv

Posizioni aziendali

Il Segretario Comunale di Futani precisa che I’accordo del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo - CCDI anno 2019 porta la data del 30 dicembre
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2019 e rappresenta che alla luce dell’orientamento ARAN il triennio di valutazione &
inderogabile( 125 del 7 gennaio 2021).

Al riguardo I’ente comunale ha richiesto parere all’ ARAN ed & in attesa di
riscontro.

Pertanto, I’Amministrazione Comune manifesta la disponibilita a sottoporre
al responsabile del servizio, trattandosi di atto dirigenziale, la riconsiderazione della
data di decorrenza al 1° gennaio 2019, fermo restando esito del parere dell’ AREN.

Altresi, il Sindaco evidenza che la decorrenza 1° gennaio 2020 nasceva
dall’esigenza di garantire la pill ampia partecipazione alla procedura selettiva del
personale dipendente.

L’O.S. accetta la sospensione dello stato di agitazione nelle more entro il
prossimo 28 febbraio della comunicazione dell’Ente in merito alle progressioni
economiche orizzontali finanziate con il fondo 2019,

Laddove I’esito ¢ positivo, cioé che la decorrenza e dal 1.1.2019, la CISL FP ¢
disponibile a sottoscrivere il CCD 2020.

Conclusioni:

II tentativo di conciliazione & intanto sospeso fino al 28 p.v. Le parti faranno
comunicazione alla Prefettura, anche per le vie brevi, circa la definizione della
vertenza,
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