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PRESENTAZIONE
Il presente Piano Formazione definisce la programmazione dell’attivita formativa interna che I’ASL Salerno

si propone di realizzare nell’anno 2021 allo scopo di favorire la crescita professionale e culturale delle risorse
umane operanti all'interno delle Strutture aziendali e di sostenere i processi di miglioramento complessivo

del sistema aziendale di offerta dei Servizi, in coerenza con i programmi nazionali, regionali e aziendali .

La programmazione riportata nel Piano 2021 si compone di eventi residenziali e di eventi da realizzare in
modalita Formazione A Distanza (FAD)

Gli eventi residenziali saranno realizzati solo se lo consentira la normativa in materia di emergenza sanitaria
determinata dalla pandemia da SARS COV 2.

In effetti , tra le misure di contenimento del contagio previste dalla normativa vigente e stato inserito il
divieto di svolgimento delle attivita didattiche e formative con presenza in aula.

Nella consapevolezza che la formazione del personale € un istituto di particolare rilevanza per le Aziende
Sanitarie, in quanto, oltre a essere un adempimento LEA, & espressamente previsto dai vigenti contratti di
lavoro nonché dalla normativa nazionale e regionale ECM ( Educazione Continua in medicina), I'ASL Salerno
si @ tempestivamente dotata di una piattaforma informatica per I'erogazione di Corsi in modalita Formazione
A Distanza, sia nella tipologia asincrona, che nella tipologia sincrona del webinar. In tal modo si € consentito
al personale di fruire , sin dall'inizio della pandemia, di interventi formativi soprattutto incentrati sull'utilizzo
dei dispositivi di protezione individuale e su problematiche inerenti |'assistenza sanitaria a pazienti Covid .

Pertanto dopo una prima sperimentazione della FAD durante I'anno 2020 , il presente Piano Formazione
conferma l'impegno dell'Azienda in tale ambito anche per I'anno 2021 e propone Corsi di Formazione
programmati in modalita FAD , cosi come prevede che eventi formativi individuati nel Piano come Corsi
residenziali possano , in caso di necessita e/o su richiesta dei soggetti proponenti, essere trasformatiin Corsi
a distanza



A tanto aggiungasi che e obiettivo di tutti coloro che sono addetti alla Formazione aziendale perseguire
sempre maggiore competenza sia nella creazione/ideazione di Corsi FAD aziendali sia nella diffusione tra il
personale dipendente della capacita di utilizzare - in autonomia e con appropriatezza - la piattaforma
informatica . Cio nella convinzione che la Formazione a Distanza, a regime, continuera ad essere una delle
modalita privilegiate di erogazione della formazione e che , anche a seguito della ripresa delle attivita
formative residenziali, si affianchera alla tradizionale formazione residenziale apportando vantaggi evidenti
per I'Azienda . In effetti, la FAD costituisce una modalita di erogazione della formazione particolarmente utile
in occasione della realizzazione degli interventi di formazione obbligatoria previsti dal D.Lgsl. 81/08 e dalla
normativa nazionale anticorruzione, che, essendo destinati ad un elevato numero di dipendenti , possono
essere diffusi attraverso la FAD senza ulteriori costi e disagi aggiuntivi legati alla necessita, tipica della
formazione residenziale, di disporre di équipes itineranti di formatori e senza determinare spostamenti del
personale dai luoghi di lavoro per raggiungere le sedi di erogazione della formazione .

GLI OBIETTIVI FORMATIVI DEL PIANO FORMAZIONE 2021
| corsi di Formazione del Piano 2021 perseguono gli obiettivi formativi di seguito elencati:

1. contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica
2. tutela degli aspetti assistenziali e socio-assistenziali, compresi quelli psicologici, delle fasce deboli

3. lasicurezza del paziente. risk management e responsabilita’ professionale

4. fragilita' e cronicita'(minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e ludopatia, salute mentale)
nuove poverta' tutela degli aspetti assistenziali e socio-assistenziali

5. trattamento del dolore acuto e cronico, palliazione

6. integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

7. multiculturalita’ e cultura dell' accoglienza nell' attivita sanitaria, medicina relativa alle popolazioni
migranti

8. integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

9. aspettirelazionali (la comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione delle cure

10. la comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. la privacy ed il consenso informato farmaco
epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

11. epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

12. applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell' evidence based practice (ebm-
ebn-ebp)

13. linee guida protocolli procedure

14. documentazione clinica. percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza - profili
dicura

15. appropriatezza delle prestazioni sanitarie, sistemi di valutazione, verifica e miglioramento dell'efficienza
ed efficacia. livelli essenziali di assistenza (lea)

16. accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. la cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizione di nozioni di processo

17. normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del s.s.n. e normativa su materie oggetto delle
singole professioni, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

18. sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. radioprotezione

19. sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

20. sicurezza e igiene ambientali (aria, acqua e suolo) e/o patologie correlate

21. sanita veterinaria. attivita presso gli stabulari. sanita vegetale

ARTICOLAZIONE DEL PIANO FORMAZIONE 2021



Il Piano e articolato in due Sezioni :
1) Sezione 1: Corsi a carico del Fondo Formazione
2) Sezione 2 : Corsi a carico di Fondi finalizzati

Per ciascun Corso sono specificati gli elementi generali di ciascun progetto formativo e precisamente :

la Struttura proponente

il titolo

il Responsabile Scientifico del Corso,

gli obiettivi formativi e i contenuti di massima

la durata

il numero di partecipanti atteso e le categorie professionali destinatarie

| Corsi di Formazione sono destinati alla Formazione del personale dipendente afferente alle tre aree
contrattuali del Comparto, Dirigenza Medica e Veterinaria, Dirigenza non Medica, nonché del personale
convenzionato Medici di Medicina Generale e Pediatri di libera scelta, in attuazione di programmi formativi

purché validati dagli organismi aziendali preposti alla Formazione del suddetto personale convenzionato.

Di volta in volta, in relazione a specifiche e motivate esigenze formative sono ammessi ai Corsi, in qualita di
partecipanti, anche , professionisti, operatori, soggetti esterni all’ASL Salerno .

La Direzione Aziendale si riserva la facolta di integrare la programmazione presente nel Piano, ove se ne
determinasse I'esigenza per il sopraggiungere di fabbisogni formativi non prevedibili nella fase di
programmazione.

| progetti dei Corsi non presenti nel Piano dovranno essere preventivamente valutati e autorizzati dalla
Direzione Generale

RISORSE FINANZIARIE DEDICATE

L’ASL Salerno mette a disposizione della realizzazione dei Corsi inseriti nella Sezione 1 del Piano 2021 un
importo pari a euro 243.000,00.

| Corsi inclusi nella Sezione 2 sono realizzati attraverso |'utilizzo di risorse provenienti da fondi nazionali e
regionali finalizzati

Il Fondo per la formazione potra essere incrementato con ulteriori risorse espressamente destinate alla
formazione provenienti da ulteriori forme di finanziamento, ove utilizzabili a scopo formativo.

PERCORSO DI COSTRUZIONE E GESTIONE DEL PIANO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE INTERNE

L'iter di costruzione del Piano ha preso avvio con l'invio della richiesta, rivolta alle Strutture aziendali, di
presentare programmi formativi rispondenti allo specifico fabbisogno formativo.

L'UOC Formazione e Aggiornamento ha coordinato la fase di elaborazione del Piano Formazione attraverso le
seguenti azioni :

- analisi delle progettualita pervenute e della loro coerenza con obiettivi aziendali, regionali, nazionali e
individuazione dei programmi da inserire nella proposta di Piano Formazione;

- elaborazione della proposta di Piano Formazione

- invio del Piano al Comitato Scientifico ECM per la validazione scientifica dei Corsi e dei relativi
responsabili scientifici

- invio del Piano Formazione alle Organizzazioni Sindacali

- predisposizione della proposta di atto deliberativo del Piano Formazione da sottoporre alla Direzione
Generale per I'approvazione e la sua divulgazione presso tutte le articolazioni aziendali

L’ attuazione e gestione del Piano Formazione e assicurata dall’lUOC Formazione e Aggiornamento che, per
ciascun Corso :



- Analizza il progetto di dettaglio predisposto dal Responsabile Scientifico, ne valuta la coerenza con gli
obiettivi del Piano e con gli atti di indirizzo e regolamenti aziendali e propone le eventuali modifiche

- dispone I'attivazione di ciascun Corso
- cura l'istruttoria dei procedimenti amministrativi necessari all’attuazione ed erogazione degli eventi
formativi
- supervisiona e coordina le fasi di organizzazione ed erogazione Corsi
- supporta le strutture aziendali nella fase di elaborazione di eventi in modalita FAD
- supporta le strutture aziendali e i destinatari degli interventi formativi FAD nella fase di fruizione dei

singoli corsi
- provvede alla liquidazione delle spese sostenute

effettua le procedure di accreditamento ECM, nel rispetto della normativa vigente
- effettua le procedure previste per I'accreditamento dei Corsi destinati agli Assistenti Sociali

LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA
Il presente Piano di Formazione individua quale formazione obbligatoria gli interventi formativi rispondenti
a uno o piu dei seguenti criteri:

- i Corsi previsti come obbligatori da norme di legge (es. D.Lgs.81, per Rappresentanti Lavoratori
Sicurezza, antincendio, anticorruzione, trasparenza, ecc. )

- i Corsi individuati come obbligatori dalla Direzione Generale, per le categorie di personale indicate
nelle disposizioni di attivazione di ciascun singolo Corso

- i Corsi proposti dai Presidi Ospedalieri /Distretti/Dipartimenti /Servizi Centrali aziendali : detti Corsi
costituiscono formazione obbligatoria per il personale afferente al Macrocentro/Servizio proponente,
limitatamente ai profili professionali individuati quali destinatari della formazione nell’ambito del progetto
operativo del Corso redatto dal Responsabile Scientifico e condiviso dal Direttore responsabile del
Macrocentro. Il progetto operativo puo prevedere l'estensione del Corso anche a Presidi Ospedalieri
/Distretti/Dipartimenti /Servizi aziendali diversi da quello proponente, riservando agli stessi un determinato
numero di iscrizioni. In questo caso la valutazione dell’obbligatorieta/non obbligatorieta della formazione
viene effettuata, di concerto, dal Direttore del P.O./ Distretto/Dipartimento /Servizio di afferenza dei
dipendenti e dai Direttori delle Unita Operative coinvolte, i quali, ricevuto I'invito a partecipare e valutati i
contenuti del Corso, autorizzeranno/non autorizzerriori costi e disagi aggiuntivi legati alla necessita, tipica
della formazione residenziale, di disporre

Per assicurare una chiara individuazione dei destinatari della formazione obbligatoria, nell’ambito del
progetto e/o della documentazione di corredo a ciascun Corso saranno precisati i seguenti elementi:

- le aree di attivita e le categorie professionali destinatarie della Formazione;
- il numero massimo dei partecipanti;

- per ciascun Corso proposto dai Presidi Ospedalieri /Distretti/Dipartimenti /Servizi aziendali, se si
prevede |'estensione del Corso anche ad altri Presidi Ospedalieri /Distretti/Dipartimenti /Servizi , con
indicazione delle specifiche categorie professionali destinatarie e del numero di iscrizioni agli stessi riservate.

| profili professionali che non partecipano in formazione obbligatoria, sulla base dei criteri e modalita
procedurali sopra descritte, possono, a domanda, partecipare in formazione facoltativa, purche si registri un
disponibilita di iscrizioni.

Il Piano Formazione 2021 privilegia la Formazione interna all’Azienda.



L’ EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA

Nell’lanno 2013 la UOC Formazione e Aggiornamento ha portato a compimento la procedura prevista
dall’Accordo Stato Regioni del 5 novembre 2009 che ha regolamentato il nuovo sistema di formazione
continua in Medicina.

Alla base del nuovo sistema vi & I'accreditamento dei providers ai quali viene conferita la possibilita , se
accreditati, di attribuire essi stessi i crediti formativi ECM ai Corsi realizzati.

Nell’agosto 2013 la Commissione Regionale ECM ha valutato positivamente la documentazione presentata
ed ha accreditato I’ASL Salerno quale provider ECM della Regione Campania.

Raggiunto I'obiettivo dell’accreditamento, I’ASL Salerno & impegnata ad aumentare i livelli qualitativi della
programmazione formativa e ad adeguarla agli standards di qualita ed efficienza previsti dalla normativa
nazionale e che debbono essere posseduti dai providers per poter mantenere |'accreditamento .

Tuttii Corsi rivolti al personale di ruolo sanitario saranno accreditati ECM.

ACCREDITAMENTO DEI CORSI PER ASSISTENTI SOCIALI

L’ASL Salerno contribuira, anche per il 2021, al sistema di accreditamento della Formazione destinata agli
Assistenti Sociali, come da Protocollo d’intesa ASL Salerno e Ordine degli Assistenti Sociali della Regione
Campania, che disciplina le modalita della reciproca collaborazione ed integrazione nella
programmazione/realizzazione di interventi formativi destinati agli Assistenti Sociali.

L’ASL Salerno accreditera, secondo le modalita previste dalla specifica normativa , tutti gli eventi destinati
agli Assistenti Sociali , purché coerenti con la disciplina prevista dal summenzionato protocollo d’intesa.

PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMAZIONE ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Le linee generali di indirizzo del Piano di Formazione sono sottoposte , ai sensi della normativa contrattuale
vigente, al confronto con le 00.SS. Ci si riserva di apportare, in ogni momento, compatibilmente con le
risorse disponibili, modifiche/integrazioni al presente Piano qualora se ne riscontrasse 'esigenza, a seguito
di ulteriori confronti a tale livello.
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ELENCO CORSI

Sez. 1 : Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione

Sez. 2 Corsi di Formazione con oneri a carico di fondi a specifica destinazione



PIANO FORMAZIONE ANNO 2021

Sez. 1: Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione

TIPOLOGIA TS ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.O. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO ( stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
VALUTAZIONE DELLO STATO DI COSCIENZA, DELL'ATTIVITA'
RESPIRATORIA E CIRCOLATORIA. -CONTROLLO E
LIBERAZIONE DELLE VIE AREE SECONDO TECNICHE E
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E | PRATICHE SCPECIFICHE; UTILIZZO
P.O.NOCERA INFERIORE rﬁ;::ﬁ%i'g‘f:ﬁ:/‘ CORsODI R'AN"EVIS:EEN:R?EON”ME PER res DI STEFANO CRISTINA sl DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM - | DELLA CANNULA OROFARINGEA, MASCHERA, PALLONE 18
EBN-EBP) (1) AMBU; ESECUZIONE MASSAGGIO CARDIACO ESTERNO;
SIMULAZIONI DI SCENARI SEMPLI E COMPLESSI SU
PRINCIPALI QUADRI PATOLOGICI NEONATALI IN SALA
PARTO.
MEDICO CHIRURGO - INFERMIERE - INFERMIERE
DIRIGENTE MEDICO PEDIATRICO - OSTERICO-A 20
IL CORSO PREVEDE LEZIONI FRONTALI, SEGUITE DA
DALLA SALA PARTO ALL TIN: VALUTAZIONE ESERCITAZIONI PRATICHE A PICCOLI GRUPPI SU MANICHINO
NEONATOLOGIA-TERAPIA PERCORSI E PROCEDURE L'ERRORE IN PER CIO' CHE RIGUARDA LA PROCEDURE OGGETTO DI
P-O.NOCERAINFERIORE |\ reNGIvA NEONATALE NEONATOLOGIA: GESTIONE DELRISCHIO | "> DI STEFANO CRISTINA st LINEE GUIDA-PROTOCOLLI-PROCEDURE (2) STUDIO. IL CORSO S| COMPLETA NELLA SECONDA 1
CLINICO GIORNATA CON UNA ATTENTA VALUTAZIONE E GESTIONE
DEL RISCHIO CLINICO IN NEONATOLOGIA
MEDICO CHIRURGO - INFERMIERE - INFERMIERE
DIRIGENTE MEDICO PEDIATRICO - OSTERICO-A 10
INDICAZIONI AL TRATTAMENTO CRRT; APPARECCHI DI
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E DIALISI; TRATTAMENTO DELLE ACQUE PER LA
ATTUAZIONE DEI PROCESSI DI ASSISTENZA DIALISI;GESTIONE DEL CATETERE VENOSO CENTRALE IN
INFERMIERISTICA NELL’AMBITO DELLA DIALISI EMODIALISI. GESTIONE DELLA FAV;DIALISI PERITONEALE:
P.0. NOCERA INFERIORE  |NEFROLOGIA EMODIALISI PERITONEALE E DELLE TECNICHE EMODIALITICHE | FA° TORRE ARISTIDE si LINEE GUIDA-PROTOCOLLI-PROCEDURE (2) INDICAZION! E UTILITA ; GESTIONE INFERMIERISTICA DEL 24
CONTINUE, EVOLUZIONE SCIENTIFICA E CATETERE E DELLE COMPLICANZE; ADDESTRAMENTO DEL
TECNOLOGICA CAREGIVER IN CAPD; COMPLICANZE DELLA DIALISI
PERITONEALE
DIRIGENTE MEDICO INFERMIERE 30
METODOLOGIE, TECNICHE E PROCEDIMENTI DI MISURAE ~ |RUOLO CENTRALE DEL TSRM NELL'ESECUZIONE DELL'ESAME
INDAGINI ANALITICHE, DIAGNOSTICHE E DI SCREENING, MAMMOGRAFICO, CRITICITA' LEGATE ALLA
MAMMOGRAFIA DI SCRRENIN: RUOLO DEL ANCHE IN AMBITO AMBIENTALE, DEL TERRITORIO E DEL COMUNICAZIONE CON LE PAZIENTI, ANAMNESI
P-O. NOCERA INFERIORE U-0.C. NEURORADIOLOGIA TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA BIOMEDICA FAD MANTO ANDREA st PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE. RACCOLTA, SENOLOGICA; CRITERI DI CORRETTEZZA TECNICA 4
PROCESSAMENTO ED ELABORAZIONE DEI DATI E DELL'ESECUZIONE DELL'ESAME; ANALISI DEI PIU' COMUNI
DELL'INFORMAZIONE (37) ERRORI TECNICI RISCONTRATI
DIRIGENTE MEDICO MEDICO CHIRURGO - TECNICO DI RADIOLOGIA 50




PIANO FORMAZIONE ANNO 2021
Sez. 1: Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione

TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)

SUPPORTO VITALE DI BASE ( BLSD) GESTIONE DI BASE ED
AVANZATA DELLE VIE AEREE. GESTIONE AVANZATA

ACLS (ADVANCED CARDIOVASCULAR LIVE DELL'ARRESTO CARDIACO, DEL PERIARRESTO(

P.O. EBOLI CARDIOLOGIA-UTIC SUPPORT) -::SRJ(.:IAA'-I\{IIZ’:CAN HEART RES DI MAIO MARCO Sl LINEE GUIDA-PROTOCOLLI-PROCEDURE (2) TACHICARDIA, BRADICARDIA), DELLE SINDROMI 18
CORONARICHE ACUTE E DELLO STROKE. LAVORO DI
SQUADRA E DEBREGING. AFFRONTARE LA MORTE.
DIRIGENTE MEDICO
uv.o.c.

CARDIOLOGIA/UTIC MEDICO CHIRURGO INFERMIERE 30




PIANO FORMAZIONE ANNO 2021

Sez. 1: Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione

TIPOLOGIA RESPONSABILE ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TiToL0 (RES/ RES- SUENTIFICO o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimatain ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
VALUTAZIONE DELL'INTERVISTA, DELL'OSSERVAZIONE E DEL
RAGIONAMENTO CLINICO BASATO SU SEGNI/ SINTOMI E
LINEE DI INDIRIZZO NAZIONALI PER LO RISCHIO EVOLUTIVO - CAPACITA' RELAZIONALI-
P.0. VALLO DELLA LUCANIA DIREZIONE SANITARIA SVILUPPO DEL PIANO DI GESTIONE DEL RES VICICONTE MICHELE sl LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE (2) RESPONSABILITA' E AUTONOMIA PROFESSIONALE- ASPETTI 10 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE  OSS/OTA
SOVRAFFOLAMENTO IN PRONTO SOCCORSO MEDICO LEGALI- PROTOCOLLI OPERATIVI- PRONTO
SOCCORSO PEDIATRICO- SISTEMA INFORMATICO PER IL
PRONTO SOCCORSO.
CPS INFERMIERE
DIREZIONE SANITARIA 30
BLSD-MANOVRE SALVAVITA IN AMBIENTE INTRA MANOVRE SALVAVITA- MASSAGGIO CARDIACO-UTILIZZO
P.0. VALLO DELLALUCANIA | ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA b EXTRA OSPEDALIERO RES VIOLANTE DOMENICO sl LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE (2) DEL DUFIBRILLATORE SEMIALTOMATICO 32 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE
DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE U.0.C.
118 100
APPLICAZIONE LINEE GUIDA MINISTERIALI ED AZIENDALI
SULLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN SALA
OPERATORIA COSI' COME DESCRITTO NEL MANUALE PER LA
SICUREZZA IN SALA OPERATORIA: RACCOMANDAZIONI E
SICUREZZA E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENT E | CHECKLIST, PUBBLICATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE MEDICO CHIRURGO INFERMIERE  INFERMIERE
PO VALLO DELLALUCANIA - || ANESTESIA ETERAPIAINTENSIVA | ™"\ o OPERATORIA VI EDIZIONE 2021 RESOFAD GAuoLUIG! st RESPONSABILITA' PROFESSIONALE (6) NELL'OTTOBRE 2009 E NEGLI ALLEGATI ALLA DELIBERA ASL 30 PEDIATRICO 0SS/OTA
SALERNO 112 DEL 30-01-2018 CONCERNENTE LA PRESA
D'ATTO DELLE INDICAZIONI PER LA BUONA PRATICA
DIRIGENTE MEDICO CLINICA EPER LE PROCEDURE DI COMPORTAMENTO IN
RESPONSABILE U.0.5.D. SALA OPERATORIA
ANESTESIA E TERAPIA
INTENSIVA POST
OPERATORIA 40
VALUTAZIONE DELL'INTERVISTA, DELL'OSSERVAZIONE E DEL
RAGIONAMENTO CLINICO BASATO SU SEGNI E SINTOMI
LINEE DI INDIRIZZO NAZIONALI SUL TRIAGE RISCHIO EVOLUTIVO - CAPACITA' RELAZIONALI-
P.O. VALLO DELLA LUCANIA DIREZIONE SANITARIA INTRAOSPEDALIERO RES LERRO GIOVANNI sl LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE (2) RESPONSABILITA' E AUTONOMIA PROFESSIONALE- ASPETTI 10 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE 0SS/OTA
MEDICO LEGALI- PROTOCOLLI OPERATIVI- TRIAGE
PEDIATRICO-SISTEMA INFORMATICO PER IL TRIAGE
CPS INFERMIERE
DIREZIONE SANITARIA 30
MANOVRE SALVAVITA- MASSAGGIO CARDIACO-UTILIZZO
P.0. VALLO DELLA LUCANIA UOC EMERGENZA 118 BLSD-MANOVRE SALVAVITA RES VIOLANTE DOMENICO sl LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE (2) DEL DEFIBRILLATORE SEMIAUTOMATICO 32 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE
DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE U.0.C.
EMERGENZA118 9%




PIANO FORMAZIONE ANNO 2021

Sez. 1: Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione

TIPOLOGIA TS ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.O. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO ( stimata in ore
SCIENTIFICO . o
VC/FAD/ FSC) (si/ no) x edizione)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
MEDICO CHIRURGO ASSISTENTE SANITARIO EDUCATORE
PROFESSIONALE FISIOTERAPISTA IGIENISTA DENTALE
INFERMIERE INFERMIERE PEDIATRICO LOGOPEDISTA
ORTOTTISTA/ ASSISTENTE OFTALMOLOGIA PODOLOGO
TECNICO AUDIOMETRISTA TECNICO AUDIOPROTESISTA
TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR A CARATTERE URGENTE TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E
E STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONE |\ oo\ o) oy 710NE £ PROTEZIONE, GESTIONE DEL PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE TECNICO DELLA
LA MODIFICA DELLE BUONE PRATICHE A NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE , RIABILITAZIONE PSICHIATRICA TECNICO ORTOPEDICO
P-O. VALLO DELLALUCANIA DIREZIONE SANITARIA SEGUITO DELLA PANDEMIA DA COVID-19 Res TOMEI ANTONIO st REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A ::,SACZTIE();:? F A(iv:p:alzoz::ﬁ?‘:s;:#:f«::ﬂ:.’::z;zigIélovum & TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA’
SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON L'ACQUISIZIONE DI EVOLUTIVA TERAPISTA OCCUPAZIONALE ODONTOIATRA
NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI (20) FARMACISTA VETERIANARIO PSICOLOGO BIOLOGO
CHIMICO FISICO DIETISTA OSTETRICA/O TECNICO DELLA
PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA TECNICO SANITARIO LABORATORIO
BIOMEDICO 0SS/OTA
CPS INFERMIERE
RESPONSABILE
CONTROLLO DI
GESTIONE E RISK
MANAGEMENT
DIREZIONE SANITARIA 50
TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR A CARATTERE URGENTE
E STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONE ~ [RISCHIO BIOLOGICO, DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
LA SICUREZZA DEI SANITARI E DELLA PERSONA NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E DALLE  |INDIVIDUALI, PROCEDURE DI PULIZIA E SANIFICAZIONE
P-O. VALLO DELLALUCANIA DIREZIONE SANITARIA ASSISTITA NELL'ERA COVID Res DEPASCALE TERESA st REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTEA | ASSITENZA AL COVID,MISURE IGIENICHE PER PREVENIRE IL 6 TUTTE LE PROFESSIONI
SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON L'ACQUISIZIONE DI [CONTAGIO.
NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI (20)
DIRIGENTE MEDICO
DIREZIONE SANITARIA 50
FARMACOLOGIA, NORMATIVA, US! MEDICI, MEDICO CHIRURGO ODONTAIATRA FARMACISTA
P.0. VALLO DELLA LUCANIA TERAPIA ANTALGICA CANNABIS TERAPEUTICA: FORMULAZIONI, RES GIULIANI TERESA sl LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE (2) APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA , MODALITA' DI 8 VETERINARIO PSICOLOGO sloLoGo
INDICAZIONI, PRESCRIZIONI DISPENSAZIONE, FORMULAZIONI, TOSSICITA' CHIMICO FISIOTERAPISTA INFERMIERE INFERMIERE
' ' PEDIATRICO ORTOTTISTA OSTRETICA/O
DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE U.0.5.D.
TERAPIA ANTALGICA 50
MEDICO CHIRURGO ODONTAIATRA FARMACISTA
TECNICHE MININVASIVE IN TERAPIA DEL LA VISITA ALGOLOGICA. INDICAZIONI ALLA CHIRURGIA PSICOLOGO FISIOTERAPISTA INFERMIERE INFERMIERE
P.0. VALLO DELLA LUCANIA TERAPIA ANTALGICA DOLORE : RADIOFREQUENZA, PENS, RES GIULIANI TERESA sl LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE (2) MININVASIVA, DECRIZIONE SINGOLE PROCEDURE, 8 PEDIATRICO ORTOTTISTA OSTRETICA/O TECNICO DI
NEUROMODULAZIONE SACRALE DIFFERENZE PROCEDURALI, COMPLICANZE, FOLLOW-UP NEUROFISIOPATOLOGIA TECNICO SANITARIO DI
DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA MEDICA
RESPONSABILE U.0.5.D.
TERAPIA ANTALGICA 50
. DESCRIZIONE TECNICA ANATOMICA. INDICAZIONI
P.0. VALLO DELLA LUCANIA TERAPIA ANTALGICA UACcEssO ZEMN:?SGOE:\:‘ZTAOSSEO N RES GIULIANI TERESA sl LINEE GUIDA PROTOCOLLI E PROCEDURE (2) CONTROINDICAZIONI SISTEMI DI ACCESSO SITI DI 8 mi:;c’wol::!:;gf;;:gm‘\asm INFERMIERE
POSIZIONAMENTO. FARMACOCINETICA COMPLICAZIONI
DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE U.0.5.D.
TERAPIA ANTALGICA 50
LAROCCA MARIA APPLICAZIONE NELLA PR,A"CA QUOTIDIANA DEI PRINCIPLE | |\ ,)RE | PERCORSI CLINICI E GLI INTERVENTI MEDICO CHIRURGO EDUCATORE PROFESSIONALE
P.0. VALLO DELLA LUCANIA PEDIATRIA PILLOLE DI PEDIATRIA FAD ROSARIA sl ::;E::;o(;snuks DELL' EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM- | o0 o 2 NTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO 15 INFERMIERE PEDIATRICO
DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE U.0.C.
PEDIATRIA E NIDO 60
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RIANIMAZIONE P.O.
POLLA

TIPOLOGIA RESPONSABILE ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TiToL0 (RES/ RES- cENTIHCD o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimatain ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
TIMING CHIRURGICO ( ANESTESISTA), TRATTAMENTO
PERCORSO AZIENDALE PER LA PRESA IN CARICO ORTOPEDICO  ORTOPEDICO), PRESA IN CARICO
P.OPOLLA U.0.5.D. RECUPERO E RIABILITATIVA DELLA PERSONA CON FRATTURA . PAOLING ADELE s Ass:)sgsle:mgfgxgsiﬁlcp:f; :::Lc&'ﬁ""q;:gzu o1 |RIABILITATIVA ( FISIATRA), IL TEAM RIABILITATIVO ( . MEDICO CHIRURGO NFERMIERE
-0 RIABILITAZIONE DI FEMORE. ESPERIENZA DI INTEGRAZIONE DIRIGENTE MEDICO ASSISTENZA PROFILI DI CURA (3] FISIOTERAPISTA), IL RUOLO DELL'ASSISTENTE SOCIALE, FISIOTERAPISTA
OSPEDALE E TERRITORIO UOSD RECUPERO E TAVOLA ROTONDA CON GLI ATTORI DEI SETTING
RIABILITAZIONE RIABILITATIVI DEL TERRITORIO
REFERENTE AZIENDALE
PERCORSO FEMORE 200
PERCORSO DEL PAZIENTE AFFETTO DA SLA NELL'ASL
PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE AFFETTO DA SLA DIRIGENTE MEDICO SALERNO.LA PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE
E MALATTIE DEL MOTONEURONE( ESPERIENZE A DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO- DELL'U.O. SOCIO-SANITARIA , LA DEFINIZIONE DEL PAI, LA
P.0.POLLA u'%‘;:LTTE;;ZENREO £ CONFRONTO, IL RUOLO DEGLI SPECIALISTI FAD PA::"'(:‘E?_I:[L)S'I'ZIDE UOSD RECUPERO E si ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI | GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE NUTRIZIONALI- 6 x;'gf;z:::;’:gguDLOGNOFERM'ERE
SECONDO LE MODALITA' DEL PROGETTO DELLA RIABILITAZIONE ASSISTENZA -PROFILI DI CURA (3) L'IMPORTANZA DELLO PSICOLOGO IN TUTTE LE FASI DELLA
LINEA 134/2016) REFERENTE AZIENDALE MALATTIA E NEL RUOLO DI SOSTEGNO AL CAREGIVER-IL

PERCORSO FEMORE RUOLO DEL PALLIATIVISTA
RESPONSABILE
ANESTESIA E

200
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TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
LA GESTIONE DOMICILIARE DEGLI ACCESS!
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E
VASCOLARI CENTRALI E PERIFERICI ALLA LUCE . GLI ACCESSI VENOSI, DISPOSITIVI DI INTRODUZIONE-
DISTRETTO 61 CURE DOMICILIARI DELLE EVIDENZE SCIENTIFICHE E DELLE LINEE | AP BALDI MICHELINA g:)r;ir;m:?z“ st :::‘LEEEI:()JC(EID)URE DELU'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM - | Lo o\ e Ca1ONE, GESTIONE DEGLI ACCESS! 12
GUIDA PER LA PREVENZIONE DELLE CRSBI SERVIZI SANITARI
CURE DOMICILIARI INFERMIERI- INFERMIERI PEDIATRICI - MEDICO CHIRURGO 30
INFERMIERE E VULNOLOGIA: QUALE CURA PER INFFERMIERE APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E[APPROPRIATA GESTIONE DELLE LESIONI CRONICHE.
DISTRETTO 61 CURE DOMICILIARI LE LESIONI DIFFICILI. ESPERIENZA FAD BALDI MICHELINA | COORDINATORE st DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM - |VALUTAZIONE PRECOCE DEI PAZIENTI A RISCHIO 12
DELL'AMBULATORIO INFERMIERISTICO SERVIZI SANITARI EBN-EBP) (1) ESPERIENZE DELL'AMBULATORIO INFERMIERISTICO
CURE DOMICILIARI INFERMIERI- INFERMIERI PEDIATRICI - MEDICO CHIRURGO 30
APPROPRIATA GESTIONE DELLA NUTRIZIONE ARTIFICIALE A
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E [ DOMICILIO, SCELTA PER L'UTILIZZO APPROPRIATO DEI
DISTRETTO 61 CURE DOMICILIARI LAA':"I')T(;":AZI'S:‘_‘;AER: A'ZCE'SAT":)':‘?‘DCET';TES?C::D FAD BALDI MICHELINA st DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM - | DEVICES, VALUTAZIONE PRECOCE DEI BISOGNI 30
EBN-EBP) (1) NUTRIZIONALI E INTEGRAZIONE CON IL CENTRO NAD DI
INFFERMIERE RIFERIMENTO
COORDINATORE
SERVIZI SANITARI
CURE DOMICILIARI INFERMIERI- INFERMIERI PEDIATRICI - MEDICO CHIRURGO 1250
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TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
DIRIGENTE
RESPONSABILE
UOC CURE
U.0.C. CURE DOMICILIARI PRINCIPI PROCEDURE E STRUMENTI ( ATORING BRUNO | POMICILIAR, APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E [ESAMINARE LE NORMATIVE NAZIONALI/REGIONALI CHE
DISTRETTO 64 ASSISTENZA ANZIANI, CURE DOCUMENTAZIONE) PER IL GOVERNO CLINICO |FAD SOLDOVIER! ROBERTO | ASSISTENZA ANZIANI si DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM - |PREVEDONO L'EROGAZIONE DELLE CURE DOMICILIARI E LE 8
PALLIATIVE DELLE CURE DOMICILIARI NEL DISTRETTO 64 NON AUTOSUFFICIENTI, EBN-EBP) (1) PROCEDURE APPLICATIVE NEL DISTRETTO 64
CURE PALLIATIVE
DIRIGENTE
RESPONSABILE
UOC GERIATRIA, CURE
DOMICILIARI, CURE
PALLIATIVE MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE PROFESSIONALE 80
MEDICO CHIRURGO ASSISTENTE SANITARIO EDUCATORE
PROFESSIONALE FISIOTERAPISTA IGIENISTA DENTALEI
INFERMIERE INFERMIERE PEDIATRICO LOGOPEDISTA
, DEFINIZIONE E AGGIORNAMENTO DEI LEA DI CUI ALL'ART. 1 ORTOTTISTA ASSISTENTE OFTALMOLOGIA PODOLOGO
DISTRETTO 64 :;‘:1'_?;'2':” - RIABILITAZIONE AP:;LCI:Q?";‘; :;::?:ljs?:gcxﬂ“zn/scnc/;ggks RES AGOSTO GIOVANNI si LINEE GUIDA-PROTOCOLLI-PROCEDURE (2) C.7 DEL DECRETO LEG. 30-12-92 N° 502 DPCM 12-01-17 ART. 12 TECNICO AUDIOMETRISTA TECNICO AUDIOPROTESISTA
17-18-19 ASS. PROT. TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA TECNICO
COLL.SANITARIO ORTOPEDICO TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA'
ESPERTO DELL'ETA’ EVOLUTIVA TERAPISTA OCCUPAZIONALE
FISIOTERAPISTA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ASSISTENTE SOCIALE 60
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TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
FORMAZIONE NELL'ATTIVITA PRESCRITTIVA TERAPEUTICA
DDEI MMG E SPECIALISTI, MIGLIORAMENTO DELL'ATTIVITA
DISTRETTO 66 ASSISTENZA FARMACEUTICA “:::;Z’Z':J;Z::ED;;'E‘::;56?;'11‘:?:' RES SABATELLA CARLA si E:imigvﬁz Ei’:lz?((;g;k FARMACOECONOMIA, DI MONITORAGGIO DELLE PRESCRIZIONI FARMACEUTICHE, 8
RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE PER LA
SPESA FARMACEUTICA
FARMACISTA
DIRIGENTE FARMACISTI 50
L PAZIENTE IN CURE DOMICILIAR]; USO APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI |ANALISI E CONOSCENZA DELLE MEDICAZIONI AVANZATE
DISTRETTO 66 ASSISTENZA FARMACEUTICA APPROPRIATO DELLE MEDICAZION AVANZATE | RES SABATELLA CARLA si DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DISPONIBILI, CAMPO DI UTILIZZO E DIVERSE APPLICAZIONI, 8
DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA (4) ANALISI DEI COSTI E VALUTAZIONE COSTO/BENEFICIO
FARMACISTA
DIRIGENTE MEDICO CHIRURGO FARMACISTA INFERMIERE 50
ANALISI E CONOSCENZA DEGLI ALIMENTI SPECIALI, CAMPO
1L BISOGNO ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE IN INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED DI UTILIZZO E DIVERSE INDICAZIONI TERAPEUTICHE DEGLI
DISTRETTO 66 ASSISTENZA FARMACEUTICA NUTRIZIONE ARTIFICIALE DOMICILIARE | "> SABATELLA CARLA st OSPEDALIERA (9) INTEGRATORI NUTRIZIONALI, SOSTITUIBILITA' DELLE DIETE 8
ED INFUNGIBILITA'
FARMACISTA MEDICO CHIRURGO FARMACISTA
DIRIGENTE INFERMIERE DIETISTA 50
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N° PARTECIPANTI
PREVISTO
(per edizione)

ASSICURATIVA

LEGALE

DIRETTORE U.0.C
MEDICINA VALUTATIVA
LEGALE E ASSICURATIVA

TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA
RESPONSABILE
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE
DISTRETTO 70 MEDICINA VALUTATIVA LEGALEE | - GIORNATE DI FORMAZIONE IN MEDICINA RES MAIESE ADAMO st LINEE GUIDA - PROTOCOLLI-PROCEDURE (2) LINEE GUIDA E PROTOCOLLI 8

MEDICO CHIRURGO INFERMIERE

120
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TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
1 PAT A BASE DI LATTE, | PAT A BASE DI CARNE ED | PAT DI
U.0.5.D. VETERINARIA ~ AREA | CONTROLLI UFFICIALI, BENESSERE ANIMALE E CITRO ANGELO - RIENTE ORIGINE VEGETALE, DESCRIZIONE DI QUELLI CHE POSSONO
DIPARTIMENTO PREVENZIONE |INTERDISTRETTUALE  n. 66 - n. 67 SICUREZZA ALIMENTARE. ATTUALITA'E  FAD CIRIACO - GIUSEPPE | DIRIGENTE si i':;’:f;é‘llEc'g;':E:;T:;TAR" NUTRIZIONE £/0 ACCEDERE ALLE DEROGHE, AUTORIZZAZIONE/ 20
en.68 PROSPETTIVE PARAGGIO RESPONSABILE U.0.5.D. RICONOSCIMENTO, ISPEZIONE, VALUTAZIONE DEL RISCHIO
VETERINARIA ~ AREA
INTERDISTRETTUALE MEDICO-VETERINARIO-BIOLOGO-TECNICO DELLA
n.66-n.67en. 68 PREVENZIONE 200
DIPARTIMENTO PREVENZIONE | U-O-C: IGIENE ALLEVAMENTI E CONTROLLI UFFICIALI ANAGRAFE ZOOTECNICA | FORNINO GIUSEPPE s SANITA VETERINARIA. ATTIVITA PRESSO GLI STABULARI. CLASSYFARM, IDENTIFICAZIONE ALLEVAMENTI IN BASE AL R
PRODUZIONE ZOOTECNICHE CONDIZIONALITA' E BENESSERE ANIMALE MILANO TIZIANA  |DIRETTORE U.0.C. SANITA VEGETALE (24) RISCHIO, CRITERI PNBA, CONTROLLI DA REMOTO
DIRIGENTE MEDICO
VETERINARIO U.0.C.
1APZ VETERINARIO-TECNICO DELLA PREVENZIONE 50
REGOLAMENTO REACH-CLP (AGGIORNAMENTI)
SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O INTERFERENTI ENDOCRINI, SOSTANZE CHIMICHE REACH
DIPARTIMENTO PREVENZIONE |U.0.S. HIA REACH AGGIORNAMENTI REACH FAD ARTUSO FRANCESCO si PATOLOGIE CORRELATE (23) IDENTIFICATE COME INTERFERENT! ENDOCRINI, 8
NANOMATERIALI
DIRIGENTE
RESPONSABILE U.O. MEDICO-BIOLOGO-CHIMICO-INFERMIERE-TECNICO DELLA
HIA REACH PREVENZIONE -PERSONALE NON SANITARIO 30
DATI EPIDEMIOLOGICI DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE E
MALATTIE PROFESSIONALI: SITUAZIONE IN CAMPANIA/ASL
U.0.C. IGIENE E MEDICINA DEL CESTARO MARIA SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI SALERNO, ANALISAI DEI FLUSSI INFORMATIVI, IPOTES! DI
DIPARTIMENTO PREVENZIONE |\ 0ro LE MALATTIE PROFESSIONALI Fsc RAFFAELLA st LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE. RADIOPROTEZIONE (27) |LAVORO PER INCREMENTARE IL NUMERO DELLE 8
SEGNALAZIONI DI MALATTIE PROFESSIONALI, STRATEGIE DI
DIRIGENTE MEDICO PREVENZIONE
U.0.C. IGIENE E MEDICO-EDUCATORE PROFESSIONALE-INFERMIERE-
MEDICINA DEL LAVORO TECNICO DELLA PREVENZIONE -PERSONALE NON SANITARIO 30
AGGIORNAMENTO SULL'ITER PROCEDURALE ED ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI NORMATIVA DI RIERIMENTO, AUTORIZZAZIONE ED
DIPARTIMENTO PREVENZIONE |U.0.S.D. STRUTTURE SANITARIE AUTORIZZATIVO DELLE STRUTTURE SANITARIE Al (FAD LAMBERTI GELSOMINA | DIRETTORE Sl :'zg;ils::g:;lso.r:‘lll-zg:fg:l?l:lill-;‘:‘l:';?;g;’:l:ﬁ:lznuRE :Eﬁ';ilncll:'\:;glgl\n/z}:EZABT:TEJTUUF'TIE\I;:I’:ZADRIIFEFERENZE 8
SENSI DELLA DGRC 3958/2001 E S5.MM RESPONSABILE U.0.5.D. PROCESSO (14) TER PER LE VARIE STRUTTURE ’ MEDICO-BIOLOGO-TECNICO DELLA PREVENZIONE -
STRUTTURE SANITARIE PERSONALE NON SANITARIO 30
IGIENE EDILIZIA ED URBANISTICA NEI DIVERSI SETTING:
DIPARTIMENTO PREVENZIONE |U.0.C. IGIENE PUBBLICA AGGIORNAMENTI IN IGIENE EDILIZIA FAD S’Ziiiﬁ;:‘z)z' si :I/i)u:::(Z)AL;(Ii?EIECNOER?(’:ﬂ::‘::;I)[ARIAl ACQUAESUOLO)  |<c1y014, COMUNITA' E STRUTTURE SANITARIE 8
DIAGNOSTICHE E TERAPEUTICHE, CASE DI RIPOSO, RSA
DIRETTORE U.0.C. MEDICO-BIOLOGO-CHIMICO-INFERMIERE-TECNICO DELLA
IGIENE PUBBLICA PREVENZIONE- ALTRE FIGURE NON SANITARIE 30
’ ANALISI QUALI-QUATITATIVA DELLE ALLERTA CHE HANNO
DIPARTIMENTO PREVENZIONE |U.0.S. ALLERTA ALIMENTI GESTIONE ‘L';;T;:g:i:mm: OBIETTWIDI oy GUIDA IDA MARIA si :':_:’:f;é‘::c'ggﬁ :;“(";3":"‘“" NUTRIZIONE £/0 INTERESSATO NOSTRI TERRITORI, LINEE GUIDA E POS, 6
CRITICITA' GESTIONALI E OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
DIRIGENTE
RESPONSABILE  U.0.S.
ALLERTA ALIMENTI MEDICO-BIOLOGO-TECNICO DELLA PREVENZIONE 50
U.0.5.D. VETERINARIA AREA SICUREZZA ALIMENTARE - RUOLO DEI SERVIZI SANITA' VETERINARIA. ATTIVITA' PRESSO GLI STABULARI.  |PROFILASSI STATALE, SORVEGLIANZA E GESTIONE FOCOLAI
DIPARTIMENTO PREVENZIONE ||\ ¢ DISTRETTUALE n. 66 - 67 - 68 VETERINARI FAD PARAGGIO GERARDO st SANITA' VEGETALE (24). DI MALATTIE INFETTIVE 2
DIRIGENTE
RESPONSABILE U.0.5.D. VETERINARIO-TECNICO DELLA PREVENZIONE-PERSONALE DI
VETERINARIA__AREA3 RUOLO TECNICO AMMINISTRATIVO 100
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TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
MEDICO CHIRURGO-PSICOLOGO- EDUCATORE
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO- CONDIVISIONE DELLE BUONE PRATICHE, FUNZIONI PROFESSIONALE-INFERMIERE, LOGOPEDISTA, TECNICO
D'P“RT"W"QZ"T'Z?:ALUTE U.0.5.M. 7 SALERNO BUONE mns;zmilmgraunmons FAD ZARRILLO ANTONIO si ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI PROMUOVENTI LA RIABILITAZIONE PER | SINGOLI 18 DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, ASSISTENTE SOCIALE-
ASSISTENZA - PROFILI DI CURA (3) COMPARTI SOCIOLOGO-0SS/OTA, PERSONALE RUOLO TECNICO
DIRIGENTE MEDICO AMMINISTRATIVO
PSICHIATRA
RESPONSABILE 60
CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
MODELLI PSICOTERAPICI NEI SERVIZI PUBBLICI: DIRIGENTE MEDICO COMPETENZE) SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI
D'P“RT"W"QZ"T'Z?:ALUTE U'o's'"g'E;TZ%NET :;::INANO L'APPROCCIO A CASI CLINICI E ILLAVORO  |FAD RA':I:PT/:‘L:Z'::;‘;.E: 0 | psicHiATRA si CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA MODELLI DI PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE 28 MEDICO-PSICOLOGO
SULL'EQUIPE CURANTI DIRIGENTE PSICOLOGO ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA
U.0.5.M. 6 MEDICINA DI GENERE (18)
PONTECAGNANO -
CENTRO ESORDI 50
R R MEDICO CHIRURGO- ODONTOIATRA- PSICOLOGO-
FRAGILITA E CRONICITA (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA
CULTURA DEI DIRITTI DELLA PERSONO, PRESA IN CARICO EDUCATORE PROFESSIONALE-INFERMIERE, TECNICO DELLA
D'P‘RT"WMEZ'::T:ALUTE U.0.5.M. 6 PONTECAGNAND | " PROCE:T;:['I 'I":c;‘l_'s:: :III;I::::E[ URADEL 1 cap PINTO GAETANO si :‘LUJSEI;EE‘:IET;.T:LI;S%L&L[)iﬁ:’:;;‘;ﬁf;z;’;xm}:ﬁ). "GLOBALE" NELLA DIMENSIONE DELL'INTEGRAZIONE 30 RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, TERAPISTA DELLA NEURO E
SOCIOSANITARI, £ SOCIO-ASSISTENZIALI (22) ’  |SOCIOSANITARIA, PROCESSO DI RECOVERY PSICOMOTRICITA' DELL'ETA’ EVOLUTIVA, ASSISTENTE
’ SOCIALE-SOCIOLOGO-0SS/0TA
DIRIGENTE MEDICO
PSICHIATRA 50
DIRIGENTE MEDICO MEDICO CHIRURGO- PSICOLOGO- EDUCATORE
UOSD SERVIZIO PSICHIATRICO DI IL RUOLO DEL SERVIZIO PSICHIATRICO DI PSICHIATRA INTEGRAZIONE DEI PERCORSI DI CURA DEL PAZIENTE PROFESSIONALE-INFERMIERE, TECNICO DELLA
D'P‘RT"WMEZ'::T:ALUTE DIAGNOSI E CURA NOCERA DIAGNOSI E CURA ALL'INTERNO DEL PRESIDIO |FAD ':'E'i::::'; m:::::::r: RESPONSABILE UOSD si mzﬁﬁmﬂg&;‘gﬁt?ﬁ;ﬁﬁmﬁ ;N ALE (8) OSPEDALIZZATO, PROTOCOLLI OPERATIVI, UMANIZZAZIONE 8 RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, TERAPISTA DELLA NEURO E
INFERIORE C/O P.0. UMBERTO | OSPEDALIERO SERVIZIO PSICHIATRICO ' DELLE CURE PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA, TERAPISTA
DI DIAGNOS! E CURA OCCUPAZIONALE, ASSISTENTE SOCIALE
NOCERA INFERIORE
DIRIGENTE PSICOLOGO 100
DEFINIZIOND DI URGENZA ED EMERGENZA, IL
D'P‘RT"VIMEZ':;‘E:ALUTE U.0.5.M. 1 NOCERA URGENZE, EMERGES;E:J::”‘MENT' SENZA | cap D'AQUINO GIUSEPPE si LINEE GUIDA-PROTOCOLLI-PROCEDURE (2) TRATTAMENTO SENZA CONSENSO, LINEE GIDA E 8 MEDICO CHIRURGO-INFERMIERE
PROCEDURE
DIRETTORE U.0 S.M 1
PSICHIATRA 80
MEDICO CHIRURGO- PSICOLOGO- EDUCATORE
U.0. NEUROPSICHIATRIA DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO- PROFESSIONALE-INFERMIERE, TECNICO DELLA
D'P‘RT"VIMEZ':;‘E:ALUTE DELL'INFANZIA E L NUO:’;;K;:;?:;?&:S:;;"'“TR'A FAD ALDO DIAVOLETTO si ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ﬁ\"m’g:;r;;“:sﬁlg:'I::;’:;TDM;,::::‘WZ':"N'C'D'O' 7 RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, TERAPISTA DELLA NEURO E
DELL'ADOLESCENZA - UONPIA ASSISTENZA - PROFILI DI CURA (3) ' PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA, TERAPISTA
DIRIGENTE MEDICO OCCUPAZIONALE, ASSISTENTE SOCIALE
PSICHIATRA
U.0.5.M. 6 100
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-
DIPARTIMENTO SALUTE CANTORE FRANCESCO COLLEGAMENTO NANDA-NOC-NIC, COLLEGAMENTO CRHT-
MENTALE U.0.5.M. 9 VALLO/AGROPOLI LA CARTELLA INFERMIERISTICA FAD FORMICOLA VITANTONIO | PIRETTORE MEDICO si ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI NIC, COLLEGAMENTO OPEN DIALOGUE-NIC a8 INFERMIERE
PSICHIATRA ASSISTENZA - PROFILI DI CURA (3)
U.0.5.M.9
INFERMIERE
COORDINATORE 50
FRAGILITA E CRONICITA (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA \ MEDICO CHIRURGO- PSICOLOGO- EDUCATORE
DIPARTIMENTO SALUTE gf;?;r;i:?;:m;:i“em o | AUMENTAZIONE MECCANICA-PASTO ASSISTITO- |\ DI PIERRO MARILENA s STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), ﬁ:::;’;;‘:)"iﬁ‘;::z':fx ::ﬁ:‘&“;iif::,‘éccﬁfca?;‘::x " PROFESSIONALE-INFERMIERE, TECNICO DELLA
MENTALE ALIMENTARE GUIDA PER | GENITORI NUOVE POVERTA, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALL, |0 v o o RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, ASSISTENTE SOCIALE-
SOCIOSANITARI, E SOCIO-ASSISTENZIALI (22) 05S/0TA
DIRIGENTE MEDICO
PSICHIATRA 50




PIANO FORMAZIONE ANNO 2021

Sez. 1: Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione

N° PARTECIPANTI
PREVISTO

SERVIZI TERRITORIALI DELLA SALUTE MENTALE

DIRIGENTE MEDICO
PSICHIATRA
U.0.5.M. 9

PAZIENTE. LA PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO (7)

RELAZIONE CON , ADEGUAMENTO DELLO STILE DI
RELAZIONE E

24

TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA
RESPONSABILE
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE
CONSENSO INFORMATO, RESPONSABILITA' INFORMAZIONE ED EDUCAZIONE DELL'UTENZA NELLA
D'PART"\A"QE':I\‘::A"UTE U.0.5.M.9 VALLO/AGROPOLI PROFESSIONALE E DINAMICHE DI RELAZIONE SEI | FAD LEUZZI LUIGI st LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, INFERMIERE,
COLLABORATORE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE,

SOCIOLOGO

(per edizione)
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TIPOLOGIA RESPONSABILE ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TIToLo (RES/ RES- SUENTIFICO o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO- ANALISI DELLA DOMANDA-INQUADRAMENTO
D'":IT;'EW;;'ET'?ZEELLE U.0.C.SER.D n.4 PE;:;r;“:':;’:gi:g;m"jUETI;ICZ'S'E\"‘ELA FAD BASELICE ANIELLO sl ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI DIAGNOSTICO. PROCEDURE DI PRESA IN CARICO. STRATEGIE 2%
ASSISTENZA -PROFILI DI CURA (3) OPERATIVE MEDICO CHIRURGO - PSICOLOGO - INFERMIERE - OSS/OTA -
DIRIGENTE MEDICO ff. ASSISTENTE SANITARIO - COLLABORATORE PROFESSIONALE
U.0.C.SERDn.4 ASSITENTE SOCIALE 40
BASELICE ANIELLO DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO- ANALISI DELLA DOMANDA-INQUADRAMENTO
D'":IT;'EW;;'ET'?ZEELLE :f C.SERDn4 U.0.C.SER.D APP:?LPS::TTS::/::DDIAU; ; CEOR%?::;’AE;URA RES GRANDINETTI sl ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI DIAGNOSTICO. PROCEDURE DI PRESA IN CARICO. STRATEGIE 30
: ANTONIETTA DIRIGENTE MEDICO ff. ASSISTENZA -PROFILI DI CURA (3) OPERATIVE- VALUTAZIONE DEGLI ESITI
U.0.C.SER.D n.4 MEDICO CHIRURGO - PSICOLOGO - INFERMIERE - OSS/OTA -
DIRIGENTE MEDICO ASSISTENTE SANITARIO - COLLABORATORE PROFESSIONALE
U.0.C.SER.Dn.2 ASSITENTE SOCIALE

40




PIANO FORMAZIONE ANNO 2021

Sez. 1: Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione

TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
DISPOSIZIONI NORMATIVE, GUIDA PRATICA ALL'USO DEI
DPI, VISITA AL PZ CON SOSPETTA O ACCERTATA INFEZIONE
ANESTESIA E RIANIMAZIONE po | LA GESTIONE TERRITORIALE DEL PAZIENTE CON CHIUMIENTO FERNANDO | DIRETTORE DA COVID-19 E LA SORVEGLIANZA, MODALITA' DI
DIPARTIMENTO AREA CRITICA | o " SOSPETTA O ACCERTATA INFEZIONE DA SARS- [FAD DIPARTIMENTO si ESECUZIONE DEL TAMPONE RINOFARINGEO A DOMICILIO, 4 MEDICI
cov-2 BACCARI LAURA TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE COMUNICAZIONE, ISOLAMENTO DOMICILIARE,
DIRIGENTE MEDICO URGENTE e/0 STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA CONSTATAZIONE DI DECESSO, GESTIONE DELL'AMBIENTE,
ANESTESISTA U.0.C. COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE RISCHI DI CONTAMINAZIONE
ANESTESIA CONTINUA E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER
RIANIMAZIONE PO FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON
EBOLI ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO (32) 1000
DIRETTORE
DIPARTIMENTO
ANESTESIA E RIANIMAZIONE PO GESTIONE PERIOPERATORIA DEI FARMACI CHIUMIENTO FERNANDO MEDICI
DIPARTIMENTO AREA CRITICA | o " ANTIAGGREGANTI E ANTICOAGULANT! RES/FAD DIRIGENTE MEDICO si LINEE GUIDA PROTOCOLLI PROCEDURE (2) 4 INFERMIER!
BACCARI LAURA
ANESTESISTA U.0.C.
ANESTESIA
RIANIMAZIONE PO
EBOLI 250
DIRETTORE
CHIUMIENTO FERNANDO |DIPARTIMENTO APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI
DIPARTIMENTO AREA CRITICA :;u:fresm ERIANIMAZIONEPO | NUOVE PROSPE"':E'?:;QN'ZZA"VE NELDAY | ges/paD st DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO 4 mi;lzcr;mm
BACCARI LAURA DIRIGENTE MEDICO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA (4)
ANESTESISTA U.0.C.
ANESTESIA
RIANIMAZIONE PO
EBOLI 200
DIRETTORE
ANESTESIA E RIANIMAZIONE PO RACCOMANDAZIONI PER LA GESTIONE DEL CHIUMIENTO FERNANDO | DIPARTIMENTO MEDICI
DIPARTIMENTO AREA CRITICA RES/FAD si TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE 4
EBOLI PAZIENTE CRITICO COVID 19 INFERMIERI
BACCARILAURA |DIRIGENTE MEDICO URGENTE /0 STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA
ANESTESISTA U.0.C. COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
ANESTESIA CONTINUA E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER
RIANIMAZIONE PO FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON
EBOLI ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO (32) 200
DIRETTORE
PROTOCOLLO PER LA VALUTAZIONE CHIUMIENTO FERNANDO DIPARTIMENTO
DIPARTIMENTO AREA CRITICA ::OEZTESIA E RIANIMAZIONE PO CARDIOLOGICA DI PAZIENTI CARDIOPATICI DA |RES/FAD DIRIGENTE MEDICO Sl LINEE GUIDA PROTOCOLLI PROCEDURE (2) 4 :‘III\IE:I?CI\IIIIERI
SOTTOPORRE A CHIRURGIA NON CARDIACA BACCARILAURA |, ecrecicn u.o.c.
ANESTESIA
RIANIMAZIONE PO
EBOLI 150
ANATOMOFISIOLOGIA DEI VASI SANGUIGNI,
CLASSIFICAZIONE DEI DISPOSITIVI PER ACCESSO
VASCOLARE, ULTRASUONI E ACCESSI VASCOLARI CENTRALI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE ACCESS| VASCOLARI CENTRALI E PERIFERICI: E PERIFERICI, TECNICHE DI IMPIANTO E GESTIONE DI
DIPARTIMENTO AREA CRITICA APPROCCIO INTERDISCIPLINARE E PERCORSI RES LETTIERI ANNA si LINEE GUIDA PROTOCOLLI PROCEDURE (2) 12 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE
P.0. ROCCADASPIDE |NTEGRATI TRA OSPEDALE £ TERRITORIO DISPOSITIVI PER ACCESSI VASCOLARI CENTRALI E PERIFERICI
ECOGUIDATI, CLASSIFICAZIONE DELLE COMPLICANZE
PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE COMPLICANZE CASI
DIRIGENTE MEDICO cLINICt
RESPONSABILE ~ U.O.
ANESTESIAE
RIANIMAZIONE 50
FRAGILITA' E CRONICITA'(MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE
ANESTESIA E RIANIMAZIONE L MONITORAGGIO INTENSIVO POST DA STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE FISIOPATOLOGIA DELLA FRATTURA DI FEMORE E
DIPARTIMENTO AREA CRITICA P.0. ROCCADASPIDE OPERA‘:EO’F;II;)RIE:E& l:‘l\(l)Zsl.l:::)ECs(:lE\lRTER:;URA DI RES LETTIERI ANNA CETE eI si MENTALE) NUOVE POVERTA' TUTELA DEGLI ASPETTI MONITORAGGIO INTENSIVO POST OPERATORIO 4 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE FISIOTERAPISTA
ASSISTENZIALI E SOCIO-ASSISTENZIALI (22)
RESPONSABILE ~ U.O.
ANESTESIAE
RIANIMAZIONE 50
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P.0. ROCCADASPIDE

PROGETTO FORMATIVO

DIRIGENTE MEDICO

RESPONSABILE  U.O.

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

EBN -EBP) (1)

PRESSIONE; ILRUOLO DELL'INFERMIERE VULNOLOGO
NELLA GESTIONE DELLE COMPLICANZE E METODICHE
INNOVATIVE DI TRATTAMENTO

0SS/0TA

TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
CLASSIFICAZIONE DEL DOLORE, FARMACI ANALGESICI.
DALL'OSPEDALE AL TERRITORIO: STRUMENTI DI LL.GG 0.M.S PER IL CONTROLLO DEL DOLORE, TECNICHE
DIPARTIMENTO AREA CRITICA ‘NE:TSS':OECETSQ':;'EONE COMUNICAZIONE FRA ALGOLOGO E MEDICO DI RES LETTIERI ANNA si lif::\/;'r)ENNET(ngEL DOLOREACUTO E CRONICO, ANTALGICHE, STRUMENTI DI VALUTAZIONE CLINICA DEL 6 g;g';%f:;i:';ig'\'n'\fcﬁzx\'iﬁ:gg;zmp'STA
- BASE DOLORE, COMUNICAZIONE/RELAZIONE MULTIDISCIPLINARE
DIRIGENTE MEDICO E METODICHE DI GESTIONE INTRA ED EXTRA OSPEDALIERE
RESPONSABILE ~ U.O.
ANESTESIA E
RIANIMAZIONE 50
ANESTESIA E RIANIMAZIONE L'APPROCCIO INTERDISCIPLINARE NELLA APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI |FISIOPATOGENESI DELL'URGENZA/EMERGENZA PEDIATRICA
DIPARTIMENTO AREA CRITICA b0, ROCCADASPIDE GESTIONE DELL'URGENZA/EMERGENZA RES LETTIERI ANNA si DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO IN P.S. E L'APPROCCIO INTERDISCIPLINARE TRA ASSISTENZA 4 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE
- PEDIATRICA DIRIGENTE MEDICO DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA (4) MEDICA E INFERMIERISTICA
RESPONSABILE ~ U.O.
ANESTESIA E
RIANIMAZIONE 50
ANALISI DEL CONTESTO E DEFINIZIONE DEL PROBLEMA,
FISIOPATOGENESI DELLE LESIONI DA PRESSIONE:
LA PREVALENZA DELLE LESIONI DA PRESSIONE, APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E
DIPARTIMENTO AREA CRITICA | ANESTESIAERIANIMAZIONE | "1\ bor \eT0DOLOGICHE PER ELABORARE UN RES LETTIERI ANNA si DELLE PROCEDURE DELU'EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM - | Lo A2 ONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA 4 MEDICO CHIRURGO FISIOTERAPISTA INFERMIERE




PIANO FORMAZIONE ANNO 2021

Sez. 1: Corsi di Formazione con oneri a carico del Fondo Formazione

TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
DEFINIZIONE DELLO STRESS E SINDROME DEL BURN OUT: IL
RUOLO DELLA PROFESSIONE D'AIUTO ESPOSTA A FATTORI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE STRESS E SINDROME DEL BURN OUT NELLE ASPETTI RELAZIONALI (LA COMUNICAZIONE INTERNA, STRESSOGENI; LA PREVENZIONE, VALUTAZIONE E
DIPARTIMENTO AREA CRITICA b0, ROCCADASPIDE PROFESSIONI SANITARIE RES LETTIERI ANNA si (ElsZT)ERNA, CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE DELLE CURE | oo v ot 1o OUT: IL BENESSERE 6 TUTTE LE FIGURE PROFESSIONALI
DIRIGENTE MEDICO ORGANIZZATIVO E PERCORS! DI SUPPORTO
RESPONSABILE  U.O. BIOPSICOSOCIALE
ANESTESIA E
RIANIMAZIONE 50
TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR A CARATTERE URGENTE 'S“T[:‘Zl:;";’“?“';';:: : ::::H:l AP ;’ f;:s'ig;;:w MEDICO-
ANESTESIA E RIANIMAZIONE | LAVAGGIO DISINFEZIONE E STERILIZZAZIONE IN ;ﬁﬂs:ﬁ;‘:ﬁ'g{;:’aﬂ%’g Eg:#:‘f: :';V'A'LSLSE'ON“LE CHIRURGICI SOTTOPOSTI AL PROCESSAMENTO IN
DIPARTIMENTO AREA CRITICA b0, ROCCADASPIDE AMBITO SANITARIO: ANALISI DEI PROCESSI RES LETTIERI ANNA si REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR FRONTE A STERILIZZAZIONE; RUOLI E COMPETENZE DELL'INFERMIERE 4 MEDICO CHIRURGO INFERMIERE
LAVORATIVI E VALUTAZIONE DEI RISCHI SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON L' ACQUISIZIONE DI | DELL 0SS NELU'ORGANIZAZIONE DELLA SALA DI
DIRIGENTE MEDICO NOZION! DI PROCESSO (32) STERILIZZAZIONE; LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E
NORME DI SICUREZZA
RESPONSABILE ~ U.O.
ANESTESIA E
RIANIMAZIONE 50
APPLICAZIONE LINEE GUIDA MINISTERIALI ED AZIENDALI
SULLA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN SALA
OPERATORIA COSI' COME DESCRITTO NEL MANUALE PER LA
SICUREZZA IN SALA OPERATORIA: RACCOMANDAZIONI E
ANESTESIA E RIANIMAZIONE | SICUREZZA E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK MANAGEMENTE | CHECKLIST, PUBBLICATO DAL MINISTERO DELLA SALUTE MEDICO CHIRURGO INFERMIERE INFERMIERE
DIPARTIMENTO AREA CRITICA P.0. VALLO LUCANIA SALAOPERATORIA VI EDIZIONE 2021 RES O FAD GaLLouGH st RESPONSABILITA' PROFESSIONALE (6) NELL'OTTOBRE 2009 E NEGLI ALLEGATI ALLA DELIBERA ASL 0 PEDIATRICO 0SS/OTA
SALERNO 112 DEL 30-01-2018 CONCERNENTE LA PRESA
D'ATTO DELLE INDICAZIONI PER LA BUONA PRATICA
CLINICA E PER LE PROCEDURE DI COMPORTAMENTO IN
DIRIGENTE MEDICO SALA OPERATORIA
RESPONSABILE U.0.5.D.
ANESTESIA E TERAPIA
INTENSIVA POST
OPERATORIA 40
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TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
OSTETRICHE
romosre s s, || o s . cosoumow T moTMe LU | e s woo e
DELLA DONNA E DEL BAMBINO IMPLEMENTAZIONE E CONTESTUALIZZAZIONE g GINECOLOGIA
IPERTEMSIONE, ECC)
DIRIGENTE MEDICO DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO- GINECOLOGI
GINECOLOGO ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI
P.0. BATTIPAGLIA -PROFILI DI CURA (3) 200
OSTETRICHE
ELABORAZIONE PDTA RELATIVI ALLE PATOLOGIE BENIGNE
PDTA GINECOLOGICI AZIENDALI:
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE ELABORAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E FAD PISAPIA GIOVANNI s GINECOLOGICHE, ENDOCRINO GINECOLOGICHE (PCOS, INFERMIERI OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIAE
DELLA DONNA E DEL BAMBINO CONTES}UALIZZAZIONE FIBROMIOMATOSI UTERINE, SANGUINAMENTI IN ETA GINECOLOGIA
FERTILE , MENOPAUSA)
DIRIGENTE MEDICO DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO- GINECOLOGI
GINECOLOGO ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI
P.0. BATTIPAGLIA -PROFILI DI CURA (3) 200
OSTETRICHE
INFERMIERI OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA -
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE _ IMPLEMENTAZIONE PDTA IN GRAVIDANZE A RISCHIO NELLE GINECOLOGIA
DELLA DONNA E DEL BAMBING PDTA OSTETRICI: DIFFUSIONE NELLE VARIE SEDI |FAD GALLO FRANCESCO st VARIE SEDI
DIRIGENTE MEDICO DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO- GINECOLOGI
GINECOLOGO ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI
P.0. NOCERA -PROFILI DI CURA (3) 200
OSTETRICHE
INFERMIERI OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA E
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE PDTA GINECOLOGICI: DIFFUSIONE NELLE VARIE | DE VITA DAVIDE s IMPLEMENTAZIONE PDTA DI PATOLOGIE BENIGNE GINECOLOGIA
DELLA DONNA E DEL BAMBINO SEDI GINECOLOGICHE NELLE VARIE SEDI
DIRIGENTE MEDICO DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO- GINECOLOGI
GINECOLOGO ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI
P.0. BATTIPAGLIA -PROFILI DI CURA (3) 200
OSTETRICHE
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE CORSO AGGIORNAMENTO CONTINUO IN PMAE | DIANIELLO GEMMA s TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A CARATTERE | PDTA DELLA COPPIA STERILE E TECNICHE PROCREAZIONE INFERMIERE OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA E
DELLA DONNA E DEL BAMBINO TECNICHE CORRELATE URGENTE e/0 STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA MEDICALMENTE ASSISTITA GINECOLOGIA
DIRIGENTE MEDICO COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE
GINECOLOGO CONTINUA E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER GINECOLOGI
CENTRO PMA FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE CON
P.0. VALLO LUCANIA ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO (32) (FERTILITA) BIOLOGI 200
OSTETRICHE
INFERMIERI OPERANTI NELLE UUOO OSTETRICIA E
PDTA NEONATOLOGICI AZIENDALI: GINECOLOGIA
g;:f:gg:x;i I;EII:L:AS':;J’I; ELABORAZIONE, IMPLEMENTAZIONE E FAD FRANZESE IGNAZIO Sl PDTA NEONATOLOGICI ( HUB E SPOKE)
CONTESTUALIZZAZIONE DIRIGENTE GINECOLOGI
RESPONSABILE DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-
UOC PEDIATRIAD TIN ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI PEDIATRI
P.0. NOCERA -PROFILI DI CURA (3) 200
INTEGRAZIONE TRA ATTIVITA TERRITORIAL E
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE PDTA AZIENDALI INTEGRAZIONE TERRITORIO-
DELLA DONNA E DEL BAMBING OSPEDALE. FAD DE MASELLIS GIUSEPPE si CONSULTORIALI CON LE ATTIVITA OSPEDALIERE : PERCORSI
CONDIVISI
OSTETRICHE
INFERMIERI OPERANTI NELL UUOO OSTETRICIA
GINECOLOGIA E NELLE UOMI
DIRIGENTE
RESPONSABILE UOMI GINECOLOGI
DISTRETTO INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED
BATTIPAGLIA OSPEDALIERA (9) PEDIATRI 200
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TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
CONTENUTO EPIDEMIOLOGICO: FORNIRE CONSIGLI SUI
DIPARTIMENTO LA FARMACIA CLINICA: IL RUOLO DEI PDTA :r:if::zrgﬁ"::;; ::Es’xé'[?g’::n'\g;’:g's' SISTEMI|\/ARI ASPETTI DELLA CURA; CONTENUTO CLINICO:
FARMACEUTICO NELL'OTTICA DEL MONITORAGGIO RES CILLO MARIAROSARIA si DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA. LIVELLI ESSENZIALI DI ASSICURARE AL PAZIENTE IL PERCORSO DI CURA MIGLIORE; 8
DELL'ADERENZA TERAPEUTICA ASSISTENZA (LEA) (4) ) CONTENUTO FARMACO-ECONOMICO: MIGLIORAMENTO
QUALITA' DELLE CURE, RAZIONALIZZAZIONE DELLE RISORSE
DIRETTORE
DIPARTIMENTO FARMACISTI - DIPENDENTI E CONVEZIONATI DELL'ASL 50
CONTENUTO EPIDEMIOLOGICO: NUMERO DEI PAZIENTI
PRESI IN CARICO DALLA CURE DOMICILIARE E BISOGNO DEL
DIPARTIMENTO IL FARMACISTA CLINICO NELL'ERA APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI LEA. SISTEMI ;ﬁ:’;:\?;:;%’g:’:‘:xﬂ:s&l:::(;CSELLT&':‘:EN A
FARMACEUTICO INFETTIVOLOGICA: DALLA CLINICAL PRACTICE [RES CILLO MARIAROSARIA si DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO QUALITA' DELLA PRATICA CORRENTE DELLE PROCEDURE 8
ALLE CURE PRIMARIE DELL'EFFICIENZA ED EFFICACIA (4) ADOTTATE E GL ISTANDARD CON CUI CONFRONTARSI:
L'INTRODUZIONE DI CAMBIAMENTI DI COMPORTAMENTI
PRESCRITTIVI ESISTENTI.
DIRETTORE
DIPARTIMENTO FARMACISTI - DIPENDENTI E CONVEZIONATI DELL'ASL 50
U:&';gﬁm;?_ﬁ;?:gﬁz ;irvllv:sl‘g.'z ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI CONTENUTO CLINICO: SICUREZZA ED EFFICACIA DEI
DIPARTIMENTO PROCEDURE DI GARE, TRACCIABILITA'E. | RES CILLO MARIAROSARIA s PROFESSIONISTI. LA CULTURA DELLA QUALITA, PROCEDURE | DISPOSITIVI MEDICI. CONTENUTO FARMACO-ECONOMICO: s
FARMACEUTICO DISPOSITIVI DI VIGILANZA ALLA LUCE DEL E CERTIFICAZIONI, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO- |SPESA SOSTENUTA DALL'ASL SALERNO PER EROGAZIONE E
NUOVO REGOLAMENTO EUROPEQ PROFESSIONALI (34) USO DEI DISPOSITIVI MEDICI.
DIRETTORE
DIPARTIMENTO FARMACISTI - DIPENDENTI E CONVEZIONATI DELL'ASL 50
CANNABIS AD USO MEDICO: CORRETTA
COMPILAZIONE E SPEDIZIONE DELLA RICETTA; ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE E DEI CONTENUTO CLINICO: SICUREZZA ED EFFICACIA DELLA
DIPARTIMENTO FORMALISMI PRESCRITTIVI E ADEMPIMENTI DEL RES CILLO MARIAROSARIA sl PROFESSIONISTI. LA CULTURA DELLA QUALITA, PROCEDURE |CANNABIS AD USO TERAPEUTICO. CONTENUTO FARMACO - 8
FARMACEUTICO FARMACISTA IN OTTEMPERANZA ALLE NBP E E CERTIFICAZIONI, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO- |ECONOMICO: SPESA SOSTENUTA PER LE PREPARAZIONI
ALL'EVOLUZIONE NORMATIVA PROFESSIONALI (34) GALENICHE MAGISTRALE A BASE DI CANNABIS
E/REGIONALE DI
DIRETTORE
DIPARTIMENTO FARMACISTI - DIPENDENTI E CONVEZIONATI DELL'ASL 50
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TIPOLOGIA T ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- e o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimata in ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
DIFFUSIONE NORMATIVE REGIONALI- PROCEDURE DI MEDICO CHIRURGO FARMACISTA PSICOLOGO ASSISTENTE
ACCESSO Al PERCORSI RIABILITATIVI- DIMISSIONI PROTETTE
DIPARTIMENTO DELLE |U.0.5.D. ASSISTENZA ASSISTENZA RIABILITATIVA E PROTESICA: VISION | o GENTILE GRAZIA s :g;;’:;’;xlzg:ZSE:T'f;'EP:;c;S:LCT:"IT'iﬁ;m“ ol E RETE TRA M-DSB CENTRI ACCREDITATI- CICLO . SANITARIO EDUCATORE PROFESSIONALE FISIOTERAPISTA
ATTIVITA' TERRITORIALI  |RIABILITATIVA E PROTESICA E MISSION DELLA ASL SALERNO ASSISTENZA -PROFILI DI CURA (3) ’ RICONDIZIONAMENTO AUSILI- MONITORAGGIO DEI COSTI INFERMIERE INFERMIERE PEDIATRICO SOCIOLOGO
E CONTROLLO DELLA SPESA- APPROPRIATEZZA DELLE DIRIGENTE AMMINISTRATIVO LOGOPEDISTA TECNICO
DIRIGENTE PRESTAZIONI AUDIOMETRISTA TECNICO AUDIOPROTESISTA TECNICO
RESPONSABILE U.0.5.D. DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA TECNICO
ASSISTENZA ORTOPEDICO TERAPISTA DELLA NEURO E
RIABILITATIVA E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA TERAPISTA
PROTESICA OCCUPAZIONALE 200
DIRIGENTE MEDICO
COMPONENTE TAVOLO PROMOZIONE, PROTEZIONE E SOSTEGNO
DIPARTIMENTO GOVERNO ;g;:f[;:::;ﬂ im AGOVERNG | ALLATTAMENTO AL SENO E COVID 19 PER FAD ANDREOZZI IDA TECNICO s ::'L'LET':"O;:ﬁ;:l;:_zE“’\EN:";;'S"IECZ:;;’:%'?NE DELLA ALL'ALLATTAMENTO AL SENO, FISIOLOGIA, GESTIONE DELLA |
cLINICO OPERATORI SANITARI ALLATTAMENTO AL LATTAZIONE, COUNSELLING E ASPETTI ETICI E
LEA E APPROPRIATEZZA CURE SENO - MINISTERO ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI (10) | oo - -
DELLA SALUTE
MEDICO CHIRURGO- ASSISTENTE SANITARIUO - INFERMIERE
- INFERMIERE PEDIATRICO - OSTETRICA - 0SS/OTA 200
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DELLE SINGOLE PROFESSIONI, CON ACQUISIZIONE DI
NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI

AMMINISTRAZIONE

TUTTE LE PROFESSIONI

TIPOLOGIA RESPONSABILE ACCREDITAMENT DURATA
MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TiToL0 (RES/ RES- SUENTIFICO o OBIETTIVO FORMATIVO CONTENUTI CORSO (stimatain ore
VC/FAD/ FSC) (si/ no)
QUALIFICA N° PARTECIPANTI
RESPONSABILE PREVISTO
SCIENTIFICO PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
CONCETTI FONDAMENTALI ANTIRICICLAGGIO, LA
IL CONTRASTO Al FENOMENI DI RICICLAGGIO DEI NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO, LE DIRETTIVE EUROPEE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA PROVENTI DI ATTIVITA' CRIMINOSEE DI (FAD PERLUIGI PAPPALARDO NO R ANTIRICICLAGGIO, IL DECRETO LEGISLATIVO N. 231 DEL 21 8
FINANZIAMENTO DEL TERRORISMO ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE, | NQVEMBRE 2007, | REATI PRESUPPOSTI TRIBUTARI, |
INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE | pecTINATARI E LE AUTORITA COMPETENT!
RESPONSABILE DELLA SCIENTIFICA. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: |
PREVENZIONE DELLA PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL S.5.N. E NORMATIVA SU MATERIE
CORRUZIONE E DELLA OGGETTO DELLE SINGOLE PROFESSIONI SANITARIE, CON
TRASPARENZA ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI PERSONALE DI TUTTI | RUOLI PROFESSIONALI 250
QUADRO NORMATIVO SUGLI APPALTI PUBBLICI IN VIGORE
DAL 1° GENNAIO 2021 DOPO LE ULTIME NOVITA IN
DIREZIONE AMMINISTRATIVA D'Ef.&?'éi:féﬁfﬂ';’:,:'g.:.”(iﬁ,L.ﬁ,,ngﬁ ':I:\'I‘E FAD PERLUIGI PAPPALARDO NO R MATERIA DI APPALT| PUBBLICI - ASPETTI OPERATIVI 8
- ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE, | CONSEGUENTI ALLENTRATA IN VIGORE DEL DECRETO
INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE | «sEMPLIFICAZIONI”,
RESPONSABILE DELLA SCIENTIFICA. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: |
PREVENZIONE DELLA PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL S.5.N. E NORMATIVA SU MATERIE
CORRUZIONE E DELLA OGGETTO DELLE SINGOLE PROFESSIONI SANITARIE, CON
TRASPARENZA ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-PROFESSIONALI PERSONALE DI TUTTI | RUOLI PROFESSIONALI 250
DIRETTORE LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Al FINI DEL
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: | PRINCIPIETICIE | CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO E NELL'AMBITO DELLA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE FAD AM‘:Z':;g:I'E"O no CIVILI DEL 5.5.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO MANAGERIALIZZAZIONE DELLA PUBBLICA
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TIPOLOGIA

MACROCENTRO PROPONENTE |U.O. PROPONENTE TITOLO (RES/ RES- RESPONSABILE AR RIS sl e TRIMESTRE DI SVOLGIMENTO COSTO PREVENTIVO FONDI FINALIZZATI
SCIENTIFICO SCIENTIFICO (si/ no)
VC/FAD/ FSC)
N° PARTECIPANTI
PREVISTO
PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
. DIRIGENTE SOCIOLOGO
DIPARTIMENTO PREVENZIONE :A(:USTE PROMOZIONE DELLA ::S"c\g:;::jlu ADATTATA PER LE DIVERSE FAD ZAMPETTI ROSAMARIA | RESPONSABILE U.0.5.D. sl PRIMO 2.590,66 LINEA B PRP 2014/2019)
PROMOZIONE DELLA SALUTE MEDICO, FARMACISTA, VETERINARIO, BIOLOGO, PSICOLOGO,
ASSISTENTE SANITARIO, DIETISTA, INFERMIERE PROFESSIONALE,
FISIOTERAPISTA, OSTETRICA, EDUCATORE PROFESSIONALE,
TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA CIRCOLATORIA E PERFUSIONE
CARDIOVASCOLARE, TECNICO DI NEURO E PSICOMOTRICITA
DELL’ETA EVOLUTIVA, ASSISTENTE SOCIALE E ALTRE FIGURE NON
SANITARIE. 100
NEUROPSICHIATRA INFANTILE MEDICO CHIRURGO, ODONTOIATRA, PSICOLOGO, EDUCATORE
U.0. NEUROPSICHIATRIA DIAVOLETTOALDO  [RESPONSABILE SERVIZIO PROFESSIONALE, FISIOTERAPISTA, INFERMIERE, LOGOPEDISTA,
'\D’:::_I'}I:_“:ENTO SALUTE DELL'INFANZIA E ':grng'::r: : L’i’:’:j‘fA INCLUSIVA: TRASCUOLA |y SENATORE DOMENICA  |N.P.I.A NEUROPSICHIATRA si PRIMO/QUARTO TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, TERAPISTA DELLA 3.000,00 FONDI SPECIFICI PTXLS:S':;
DELL'ADOLESCENZA - UONPIA INFANTILE RESPONSABILE S.5. NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA’ EVOLUTIVA, ASSISTENTE
N.P.I.A AREA NORD SOCIALE
250
DIRETTORE DIP. SALUTE
DIPARTIMENTO SALUTE DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE CORRIVETTI GIULIO DE PROGETTO DCA 81 2016-DCA 86- DCA|
ADDICTION E DISAGIO PSICHICO FAD MENTALE DIRETTORE si SECONDO/QUARTO 10.000,00
MENTALE DIPARTIMENTO DIPENDENZE LUNA ANTONIO DIPARTIMENTO DIPENDENZE 134
MEDICO CHIRURGO- PSICOLOGO- EDUCATORE PROFESSIONALE-
INFERMIERE, TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA,
SOCIALE-0SS/OTA 20
PROGETTO “RETE IPIB “-
CORSO BASE PER L’ IDENTIFICAZIONE E
g:::::::i’:m DELLE U.0.C. SER.D n.4 L'INTERVENTO BREVE IN TEMA DI CONSUMO  |FAD BASELICE ANIELLO SDE";IGDEnN:E MEDICO . U.0.C. sI PRIMO FoNI SPE;'::‘:::::;S;:::::
RISCHIOSO E DANNOSO DI ALCOL -
MEDICO CHIRURGO - PSICOLOGO - INFERMIERE - 0SS/OTA -
ASSISTENTE SANITARIO - COLLABORATORE PROFESSIONALE
ASSITENTE SOCIALE 50
PROGETTO “RETE IPIB “
“GAMBLING E DINTORNI: COME SVILUPPARE
MEDICO CHIRURGO - PSICOLOGO - INFERMIERE - OSS/OTA -
DIPARTIMENTO DELLE 1 DI IDENTIFICAZIONE PRECOCE E DI DIRIGENTE MEDICO ff. U.0.C. FONDI SPECIFICI PREVISTI PER LE|
DIPENDENZE U.0.C.SER.Dn.4 INTERVENTO BREVE SECONDO IL MODELLO FAD BASELICE ANIELLO SER.D NS si SECONDO/QUARTO ASSISTENTE SANITARIO - COLLABORATORE PROFESSIONALE DIPENDENZE RETE IPIB|

IPIB.”

ASSITENTE SOCIALE

50
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TIPOLOGIA

MACROCENTRO PROPONENTE |U.0. PROPONENTE TIToL0 (RES/ RES- RESPONSABILE AR TR s TRIMESTRE DI SVOLGIMENTO COSTO PREVENTIVO FONDI FINALIZZATI
SCIENTIFICO SCIENTIFICO (si/ no)
VC/FAD/ FSC)
N° PARTECIPANTI
PREVISTO
PROFESSIONI DESTINATARIE (per edizione)
DIPARTIMENTO GOVERNO
cLINICO
UOC AREA INTEGRATA DELLA DIRIGENTE SOCIOLOGA FONDO FINALIZZATO PROGETTO|
AREA FUNZIONALE STAFF FRAGILITA COMUNICAZIONE INTERCULTURALE II LIVELLO  |FAD STORTI GIOVANNA REFERENTE PROGETTO st SECONDO/QUARTO EQUITA' IN SALUTE
DELLA DIREZIONE SANITARIA MEDICO-ODONTOIATRA-FARMACISTA-PSICOLOGO-EDUCATORE
(AZIENDALE PROFESSIONALE-FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-INFERMIERE
PEDIATRICO-LOGOPEDISTA-OSTETRICA-TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA-TERAPISTA OCCUPAZIONALE-
ASSISTETE SOCIALE-SOCIOLOGO-0SS/OTA 80
DIPARTIMENTO GOVERNO
cLINICO
UOC AREA INTEGRATA DELLA ) DIRIGENTE SOCIOLOGA MEDICO-ODONTOIATRA-FARMACISTA-PSICOLOGO-EDUCATORE FONDO FINALIZZATO PROGETTO)
AREA FUNZIONALE STAFF FRAGILITA’ LAPRESAIN CARICO DELLIMMIGRATO FAD STORTI GIOVANNA REFERENTE PROGETTO st SECONDO/QUARTO PROFESSIONALE-FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-INFERMIERE PENDING|
DELLA DIREZIONE SANITARIA PEDIATRICO-LOGOPEDISTA-OSTETRICA-TECNICO DELLA
AZIENDALE RIABILITAZIONE PSICHIATRICA-TERAPISTA OCCUPAZIONALE-
ASSISTENTE SOCIALE-SOCIOLOGO-DIRIGENTE AMMINISTRATIVO-
0ss/0TA 180
DIPARTIMENTO GOVERNO
cLINICO
UOC AREA INTEGRATA DELLA DIRIGENTE SOCIOLOGA MEDICO-ODONTOIATRA-FARMACISTA-PSICOLOGO-EDUCATORE FONDO FINALIZZATO PROGETTO
AREA FUNZIONALE STAFF FRAGILITA’ SERVIZI DI ACCOGLIENZA FAD STORTI GIOVANNA REFERENTE PROGETTO st SECONDO/QUARTO PROFESSIONALE-FISIOTERAPISTA-INFERMIERE-INFERMIERE PENDING|
DELLA DIREZIONE SANITARIA PEDIATRICO-LOGOPEDISTA-OSTETRICA-TECNICO DELLA
AZIENDALE RIABILITAZIONE PSICHIATRICA-TERAPISTA OCCUPAZIONALE-
ASSISTENTE SOCIALE-SOCIOLOGO-DIRIGENTE AMMINISTRATIVO-
0ss/0TA 180
DIRIGENTE MEDICO U.0.S.D.
U.0.5.D. ANALISI E LO SCREENING NEONATALE AUDIOLOGICO:
'C)I{TP:ZEMENTO GOVERNO | \IONITORAGGIO PDTA GOVERNO | IMPLEMENTAZIONE OSPEDALE TERRITORIO. IL  |RES DI STEFANO CRISTINA LEET;::? ;’::EN:S’:O p— TERZO 5.000,00 Fon! V'NCOLATL:Z'Z::;{;TE
LEA E APPROPRIATEZZA CURE MODELLO ORGANIZZATIVO DELL'ASL SALERNO INE
MEDICO CHIRURGO- INFERMIERE - INFERMIERE PEDIATRICO -
OSTETRICA/O - LOGOPEDISTA 50
DIRIGENTE MEDICO U.
U.0.5.D. ANALISI E LO SCREENING NEONATALE OFTALMOLOGICO:
'C)I{TP:ZEMENTO GOVERNO | \IONITORAGGIO PDTA GOVERNO  |IMPLEMENTAZIONE OSPEDALE TERRITORIO. IL  |RES DI STEFANO CRISTINA LEET;::? ;’::EN:S’:O p— TERZO 5.000,00 Fon! V'NCOLATL:Z'Z::;{;TE
LEA E APPROPRIATEZZA CURE MODELLO ORGANIZZATIVO DELL'ASL SALERNO INE
MEDICO CHIRURGO- ASSISTENTE SANITARIO-INFERMIERE -
INFERMIERE PEDIATRICO - OSTETRICA 50
INFERMIERE COORDINATORE
U.0.5.D. ANALISI E U.0.5.D. ANALISI E
DI E| El DI 2014/201!
c:Tn:';EM NTO GOVERNO |1 NITORAGGIO PDTA GOVERNO |NATI PER LEGGERE FAD PACIFICO ANTONELLA | MONITORAGGIO PDTA st PRIMO/QUARTO 7.000,00 FONDI V'NCOLATL:Z’;: A;/M‘;z
LEA E APPROPRIATEZZA CURE GOVERNO LEA E
APPROPRIATEZZA CURE
MEDICO CHIRURGO- ASSISTENTE SANITARIO - INFERMIERE -
INFERMIERE PEDIATRICO - OSTETRICA - LOGOPEDISTA 200
DIRIGENTE MEDICO U.0.D.
U.0.5.D. ANALISI E NUTRIRE LA MENTE: SOSTEGNO ALLA
ELT’Q'EEMENTO GOVERNO | \IONITORAGGIO PDTA GOVERNO | GENITORIALITA' E PROMOZIONE DELL'EARLY | RES MARINO SARA :gf:';';v':':""gg';‘:e'o si QUARTO 3.500,00 Fono! V'NCOLATL:';'Z::;{;O:E
LEA E APPROPRIATEZZA CURE CHILDHOOD APPROPRIATEZZA CURE
MEDICO CHIRURGO-PSICOLOGO - ASSISTENTE SANITARIO -
EDUCATORE PROFESSIONALE - INFERMIERE - INFERMIERE
PEDIATRICO - OSTETRICA/O - OSS/OTA - ASSISTENTE SOCIALE 50




