COMUNE DI STIO

PROVINCIA DI SALERNO

Stio, addi 30/12/2020

OGGETTO: VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER L'ANNO 2020

Lanno 2020, il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore 15,33 nel comune di Stio (Sa), si sono riunite, con
modalita in videoconferenza, le delegazioni trattanti per la trattazione di quanto in oggetto.

Per la delegazione trattante di parte pubblica sono presenti i signori:

dott. Ssa llaria D’Alessandro - Responsabile dell’Area Finanziaria/Presidente
dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale/Componente

Per la delegazione trattante di parte sindacale sono presentii signori:

sig. Vincenzo Della Rocca — CISL FPL
sig. Antonio Fine per la UIL
sig.ra Livia Veltre per la CGIL

Per la rappresentanza sindacale unitaria & presente il dipendente Infante Mario.

E’ presente anche il Sindaco, dott. Natalino Barbato.

| presenti danno atto che la riunione & regolarmente convocata (nota prot. 3107 del 17.12.2020) e che si
pud procedere alla discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno.

Il Sindaco si dice rammaricato per la tardiva costituzione del fondo e chiede scusa, caso mai ne avesse
colpa.

Prende la parola la dott.ssa llaria D’Alessandro, la quale fa riferimento alla determina n. 20 del 29/12/2020
reg. servizio {n. 194 reg. gen.), con la quale & stato costituito il Fondo per le risorse decentrate per I'anno
2020, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale ed evidenzia che il
fondo relativo & quantificato nell'importo lordo di euro 28.982,64 parte stabile e parte variabile.

Le parti, preso atto degli indirizzi forniti alla delegazione trattante dalla Giunta Comunale con la delibera di
Giunta comunale n. 29 del 27 febbraio 2020, concordano nel senso di svolgere la contrattazione e la
ripartizione del fondo 2020 a disposizione nei limiti anzidetti.

Il Sindaco rappresenta la necessita di ripartire le risorse del fondo in base a criteri meritocratici, ovviamente
e di non procedere a distribuzioni a pioggia. /ft’
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Il Sindaco dice di non avere titolo per entrare nel merito della questione giuridica, e che la legge non &
interpretabile, per cui, se la legge lo consente, si pud procedere. Fatta questa precisazione, il Sindaco, alle
ore 16.00, abhandana la riunione.

Della Rocca chiede se la performance per il 2019 sia gia stata liquidata.

La dott.ssa D'Alessandro dice che esiste un problema di liquidazione, perché ogni anno & stato liquidato
sulla competenza dell’'anno successivo, per cui pare manchino & mila euro per pagare il 2020...

Della Rocca dice che occorre metterlo in linea... e chiede perché tale somma manchi. Dice di finanziare tutti
gli istituti e le p.e.o., e propane, nel caso in cui manchino risorse, di prenderle dalla produttivita. Dice di
"confermare la distribuzione delle risorse come gli anni scorsi.

La dott.ssa D'Alessandro auspica che, per ii 2021, il fondo venga fatto a inizio anno, altrimenti si avranno
sempre gli stessi problemi in ordine alla liquidazione.

La Cgil rappresenta che, per le categorie A, che sono ormal superate, occorre lavorarci su e cercare di
superare la categoria .

La Uil propone di fare una scaletta chiara: partire dal totale del fondo, togliere peo e comparto, fare la
somma degli istituti e ripartire quello che resta per le perfomance.

Fondo=28.982,64 fondo unico consolidato di comparto

Da questo va tolto gli istituti fissi e ricorrenti {peo 9.035,55) e comparto (2.193,41), per un totale di
11.228,96.

| differenziala & pariad € 17.753,68 di disponibilita, con cui facciamo il riparto:
‘per cui finanziamo peo 2020 per £ 2.321,74;
1. Indennitd condizioni lavoro 70 Bis (Disagio attivitd esterne e accompaghamento scuola bus):
- 1 unita € 1.600,00 Sig. Franco Santangelo
- 1 unitd accompagnamento scuola bus euro 1.000,00 Sig.ra Salerno Giuseppina
2. Reperibilita stato civile: euro 1.300,00

3.speficifiche responsabilitd: euro 4.500,00 (1.500,00 per servizi amministrativi e 3.000,00 dermografici-
tributi);

4, Indennitd di rischio: €. 968,00 (€ 2,00 giornalieri per 5 giorni per 11 mesi n. 2 unita);
5. Indennita condizion] lavoro 70 Bis {Maneggio valori economa): € 300,00;

6. Supporto agli organi istituzionali istruttore amministrativo Sig. Santangelo Attilio Lavoro straordinatio: €
500,00 riproporzionate in base ai mesi di servizio per 'anno 2020;

La restante somma residua per la produttivita.

La UIL dice che le risorse vanno ben distribuite.




Della Rocea dice che & cosl, perché cosl prevede la legge. Propone di finanziare le medesime responsabilita
per | medesimi istituti gia liquidati negli anni scorsi, sussistendone i presupposti e, per la produttivita, si
seguono criteri di merito. Fa presente che, per 1 mesi in cui ha prestato servizio, va riconosciuta al
dipendente oggi in pensione, Attilio Santangelo, la liquidazione degliistituti afferenti alla sua posizione.

Sindaco: “anche it lavore di Santangelo Franco e Infante Mario per la disponibilita per il eimitero? Vorrei
premiare maggiormente Santangelo Franco perché & utilizzato effettivamente come un jolly”.

A questo punto, si conferma quanto oggetto dell’accordo relativo alla ripartizione delie risorse per l'anno
2019, come di seguito riportato:

1. Indennitd condizioni lavoro 70 Bis (Disagio attivitd esterne e accompagnamento scuola bus):
- 1 unita € 1.600,00 Sig. Franco Santangelo

- 1 unit3 accompagnamento scuola bus euro 1.000,00 Sig.ra Salerno Giuseppina

2. Reperihilita stato civile: euro 1.300,00

3.speficifiche responsabilitd): euro 5.000,00 (2.500, 00 pro capite per servizi amministrativi e demografici-
tributi);

4. Indennita di rischio: €. 968,00 (£ 2,00 giornalieri per 5 giorni per 11 mesi n. 2 unita);
6. Indennita condizioni [avoro 70 Bis (Maneggio valori economo): € 300,00;

7. Supporto agli organi istituzionali istruttore amministrativo Sig. Santangelo Attilio Lavoro straordinario: €
500,00

Si discute della possibilitd di attivare e riconoscere le progressioni orizzontali e, questa proposito, il
Segretario comunale dice che per riconoscere le progressioni orizzontali a decorrere dal 1 gennaio
dellanno in relazione al quale si intende procedere alla progressione, & necessario stipulare il contratio
decentrato definitivo entro il 31 dicembre dell’anno stesso,

Della Rocca, per la CISL, fa rilevare alla parte pubblica che vi & stato tutto il tempo necessario per poter
definire le procedure e che tali impossibilitd non possono ricadere sulle spalle dei lavoratori. Per le parti
sindacali il presente verbale di ipotesi di accordo rappresenta, visti gli atti propedeutici posti alla base della
stipula del CCDI definitivo, la sottoscrizione definitiva valida al perfezionamento delle obbligazioni
contrattuali in esso contenute.

Il Sindaco rappresenta di essere in collegamento dalle ore 15.30 e che deve abbandonare, suo malgrado, la

riunione, ma chiede di sapere se chi non ha beneficiato delle progressioni & stato penalizzato per
inadempienza degli uffici.

Della Rocca, per la CISL ricorda che, in merito al tema delie progressioni, c’era un indirizzo della Giunta e
che la loro sottoscrizione vale come sottoscrizione definltiva.

I sigg.ri Antonio Fine, per la UL, e Livia Veltre, per la CGIL, si assocfano a quanto rappresentato dalla CiSL in
merito alle progressioni orizzontali.
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La Cisl Fp di Salerno chiede la liquidazione di tutti gli istituti contrattuali sopra finanziati,

Del che & redatto il presente verbale che i componenti le delegazioni e la RS.U., alle ore 16,20,
sottoscrivono come di seguito:

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

dott. Ssa llaria D’Alessandro - Responsabile dell’Area Finanziaria/Presidente

dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale/Componente ,ﬁ - ( 0 ~ .
Per la delegazione trattante di parte sindacale son senti | signori:

sig. Vincenzo Della Rocca — CISL FPL '
sig. Antonio Fine per la UIL @L\A “V(

sig.ra Livia Veltre per la CGIL

Perla R.S.U.: sig. [nfante Mario %ﬁ‘/




COMUNE DI STIO

PROVINCIA DI SALERNO

Stio, addi 08/04/2021

OGGETTO: VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER LTANNO 2020 ~ CORREZIONI E
INTEGRAZIONI

L'anno 2021, il giorno & del mese di Aprile, alle ore 14,45, per il Comune di Stio (Sa), si sono riunite, con
modalitd in videoconferenza, le delegazioni trattanti per la trattazione di guanto in oggetto.

Per la delegazione trattante di parte pubblica sono presenti i signori:

dott. Ssa Rosetta Pinto - Responsabile dell’Area Finanziaria
dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale

Per la delegazione trattante di parte sindacale sono presenti i signori:

sig. Miro Amatruda—CISL FPL
sig. Antonio Fine perla UIL
sig.ra Livia Veltre per la CGIL

Per la rappresentanza sindacale unitaria & presente il dipendente Infante Mario.

E’ presente anche il Sindaco, dott. Natalino Barbato,

I presenti danno atto che la riunione & regolarmente convocata (nota prot. 840 del 30.03.2021) e che si pud
pracedere alla discussione.

La parte pubblica rappresenta che trattasi di una mera presa d’atto deila correzione di un errore riscontrato
nella determinazione di costituzione del fondo 2020 (allegata al presente} relativamente alle somme
destinate all'indennitd di comparto e al finanziamento delle progressioni economiche, nonché, di
conseguenza, alf'importo per gli utilizzi ex art. 68, comma 2, def CCNL 21.05.2018. Precisamente, trattasi di
una discordanza tra gli importi relativi alle PEQ, all'indennita di comparto e alla somma utilizzabile ex art.
68, comma 2, del CCNL 21.05.2018 indicati in modo erroneo nella citata determina e gli importi, relativi ai
medesimi istituti, indicati nel richiamato verbale tra le parti pubblica e sindacale del 30.12.2020,

Pertanto, si richiama il provvedimento di errata corrige della determina n. 20 del 29.12.2020, che forma
parte integrante del presente verbale e si precisa che il verbale relativo alla contrattazione decentrata del
30.12.2020 riporta gli importi corretti.

Cio detto, tutte le parti sindacali chiedono di provvedere, senza indugio, alla liguidazione degli istituti cosl
come da verbale del 30.12.2020 e di procedere con urgenza alla costituzione del fondo per I'anns in corso e
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alla convocazione delle sigle sindacali per la successiva ripartizione, si da poter finanziare anche le
progressioni orizzontali per tutti gli aventi diritti.

Del che & redatto il presente verbale che i componenti le delegazioni e la R.S.U. sottoscrivono come di
seguite:

Per |a delegazione trattante di parte pubblica:

A )
| | | 2
dott. Ssa Rosetta Pinto - Responsabile dell’Area Finanziarla | 4 gL
dott.ssa Emanuela Antuoni - Segretario Comunale @f_/_,.@,m ‘A\c{p \“\

Per la delegazione trattante di parte sindacale seno _presentii signori:

sig. Miro Amatruda per [a CISLFPL
sig. Antonio Fine perla UlL

sig.ra Livia Veitre per la CGIL

Per la R.S.U.: sig. Infante Mario %%7}
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