IPOTESIDI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA
2021 DEL PERSONALE NON DIRIGENTE —SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

VERBALE N. 03

L’anno duemilaventuno addi diciassette del mese di giugno, alle ore /01 2 © _si sono riunite presso la sede
comunale le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale.
Sono presenti:

v"  per la delegazione trattante di parte pubblica, giusta Deliberazione di G.C. n. 184 del 12.10.2020:

- Dott. Francesco Minardi — Segretario Comunale — PRESIDENTE
- Dott.ssa Angela Riviello — Resp. Area Finanziaria — COMPONENTE
= Ing. Paolo Ferraro — Resp. Area OO.PP. e Manutenzioni - COMPONENTE

v" Rappresentanti territoriali OO.SS. firmatarie CCNL:

- Sig. Alfonso Rianna — C.G.LL/FP;
- Sig. Miro Amatruda - CISL/FP;
- Sig. Raffaele Giordano - UIL/FPL;

R.S.U.: Carpentieri M. Cristina:
-Raffaele Laino- Assente-

Le parti come sopra indiate, vista la deliberazione di G.C. n. 95 del 24.5.2021, il parere del revisore dei
conti e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria, procedono a sottoscrivere in via definitiva I’allegata ipotesi
di contratto collettivo integrativo parte economica 2021.
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE
ECONOMICA 2021 DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

VERBALE N. 0J_

L’anno duemilaventuno addi uno del mese di marzo, alle ore J%Qg si sono riunite presso la sede
comunale le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale.
Sono presenti:

v per la delegazione trattante di parte pubblica, giusta Deliberazione di G.C. n. 32 del
22.2.2021:
- Dott. Francesco Minardi — Segretario Comunale — PRESIDENTE in
videoconferenza; 7
- Dott.ssa Angela Riviello — Resp. Area Finanziaria —- COMPONENTE
- Ing. Paolo Ferraro — Resp. Area OO.PP. e Manutenzioni - COMPONENTE

v" Rappresentanti territoriali 00.SS. firmatarie CCNL:
- Sig. Alfonso Rianna )A/ ¢ , - C.G.LL/FP;
- Sig. Miro Amatruda ' . - CISL/FP;
- Sig. Raffaele Giordano in'Videoconferenza  -UIL/FPL:

R.S.U.: Carpentieri M. Cristina Wyﬁ%

Raffaele Laino Assente

La Parte Pubblica comunica che il fondo risorse decentrate anno 2021 & stato costituito.

Su comunicazione della parte pubblica la Delegazione sindacale prende atto che la
quantificazione del fondo salario accessorio anno 2021 ammonta a € 120.450,81, giusta
Determinazione n. 10 del 25.02.201 del Responsabile del Servizio Finanziario, che si allega sub
n.l.

Le parti concordano di finanziare gli istituti come sotto specificato
Viene riportato di seguito il documento concernente Plpotesi di ripartizione del Fondo 2021.

Ripartizione del fonde
1. Il fondo, cosi come definito con Determina del Responsabile Servizio Finanziario n. 10 del
25.02.2021 in € 120.450,81 viene ripartito come di seguito:
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2021
TOTALE FONDO STABILE 75886,21
PROGRESSIONE CONSOLIDATE 2021
: 25.220,27€
PROGRESSIONE DI SVILUPPO 5.000,00€
INDENNITA' DI COMPARTO 5.716,43¢
35.936,70€
INDENNITA® DI REPERIBILITA' 1.235.dﬂt
INDENNITA® Dl FUNZIONE {EX
RISCHIO) 2.761,00€
INDENNITA' DI FUNZIONE
(EXMANEGGIO) 600,00€
SPECIFICHE RESPONSABILITA 15.000,00€
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO ’
VIGILANZA §78,00€
20.474,00€
PRODUTTIVITA" DI CUI
PERFOMANCE INDIV. _
ORGAN{ZZATIVA PER IL 50% PER
OGNI ISTITUTO 19.475,51¢€
TOTALE PARTE STABILE
Risorse previste da disposizioni dilegge per
incentlvi ~ incentivi per funzionitecniche art.
113 D. 1gs. n. 50/2016 (dal 1" gennalo 2018)
FONDO VARIABIL 40.000,00 €
Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - compenisi recupero evasione
Tributl art.1, comma 1091, legge n.
145/2018 4.564,60 €
TOTALE PARTE VARIABILE 44.564,60 €
{TOTALE GENERALE ! 120.450,81 € |

Le parti concordano che per progressioni orizzontali la decorrenza & 1° gennaio 2021;

Nel presente riparto non sono tenute in considerazione la spesa per la progressione economica ed
indennita di comparto del dipendete Laino, in quanto Ia retribuzione & interamente rimborsata da

altri enti

Le OO0.SS. chiedono che nel prossimo fabbisogno del personale vengano integrate le ore del
personale part time.

Disposizioni finali
a) Procedure per l'autorizzazione alla sottoscrizione:
- il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende operativo e immediatamente
efficace dal momento della sua sottoscrizione, da effettuarsi dopo I'autorizzazione alla stipula e
l'acquisizione del parere positivo del Revisori dei Conti.
b) Vigenza del contratto
- il presente contratto & valido dalla data di sottoscrizione per il triennio 2019/2021, in ordine
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parte normativa, e per l'anno 2021, in ordine alla parte economica, e fino alla stipula del nuovo.
Le parti si. riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o
di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto

'LE PARTI

v

v" R.S.U.: Carpentieri M. Cristina O/ [/L%f

- Dott. Francesco Minardi — Segretario Comunale — PRESIDENTE in videoconferenza

Dott.ssa Angela Riviello — Resp. Area Finanziaria — COMPONENT
Ing. Paolo Ferraro-Responsabile Area Tecnica -COMPONENTE -

Rappresentanti territoriali 00,SS. firmatarje CCNL:
Sig. Sig. Alfonso Rianna - C.G.LL/FP;
Sig. Miro Amatruda J - CISL/FP;

Sig. Raffaele Giordano in videoconferenza -UIL/FPL;

Raffaele Laino Assente
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