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Data incontro: 5 luglio 2021

Sede: Consorzio Sociale AGORA’ S10 — Localita Valle, snc - Comune di Palomonte (SA)

Oggetto dell’incontro: Tavolo di concertazione per la presentazione del Piano di Zona relativo alla 1T
annualita del IV Piano Sociale Regionale 2019 -2021 e del Piano di Attuazione Locale (PAL) per la
programmazione delle risorse della Quota servizi del Fondo Poverta annualita 2020 - Programmazione
degli interventi sociali e sociosanitari dell’Ambito S3 ex S10 “Alto Sele-Tanagro”.

Soggetti presenti: Giovanni Russo (Direttore Generale dell’Azienda Speciale AGORA’ 510); Antonio
Nuzzolo (Resp.le Area Welfare dell’Azienda Speciale AGORA’ S10 — segretario verbalizzante), Arturo
Vito Gaudiosi (Delegato FNP CISL Zona “Sele-Tanagro”); Raffaele Giordano (Resp.le FPL UIL
Saletno; Vincenzo Brancaglione (UST CISL Salerno), Vincenzo Della Rocca ( CISL FP Salerno).

Rapporto di sintesi:

Alle ore 11,30 il Ditettore Russo avvia la tiunione in presenza salutando i presenti e ringraziandoli per
la disponibilita. Puttoppo pet un improvviso impegno il delegato zonale della FNP CISL Sig. Arturo
Vito Gaudiosi comunica di dover allontanarsi ma di condividete la programmazione cosi come
predisposta dal dott. Nuzzolo, il quale gli ha fatto pervenire preventivamente una apposita scheda di
sintesi.

Passa subito la parola al Responsabile dell’Area Welfare dell’Azienda speciale AGORA’ S10 il quale
saluta i presenti avvalendosi di slide appositamente predisposte illustra la programmazione relativa alla
IT annualita del IV Piano Sociale Regionale, dalla quale si evidenziano sia gli importi desti nati all’ Ambito
attraverso appositi decreti e sia gli interventi ipotizzati, evidenziando che le indicazioni operative
emanate dalla Regione Campania, quest’anno presentano numetrose condizionalita, soprattutto in
matetia di spesa pet il personale. Evidenziando che si tratta di servizi, alcuni gia realizzati ed alcuni in
corso di realizzazione, pet cui tali condizionalita hanno reso piu difficile il lavoro di programmazione e
di armonizzazione con il bilancio approvato dall’Azienda Consortile.

Inoltre il Dott. Nuzzolo si sofferma sulle difficolta incontrate nella spesa del personale che e stata quasi
interamente associata alla quota fondo poverta e alle risorse del Pon Inclusione.

11 dott. Nuzzolo, avendo predisposto una cartellina con il Prospetto risorse Assegnate - annualita 2020
e con la scheda programmazione di dettaglio generale, rilasciata a tutti 1 partecipanti si sofferma solo
patzialmente sulle voci di programmazione, evidenziando le opportunita e le criticita incontrate.
Informa 1 presenti che é stato approntato anche I’Accordo di Programma con IASL Salerno per tutti 1
servizi e le prestazioni socio sanitatie integrate.

Teminata la presentazione, le Organizzazioni Sindacali, nell’approvatla, in continuiti a quanto gia
rappresentato nella precedente riunione di concertazione tibadiscono che tale incontro si limita a una
mera esposizione delle attivita rese dal Consorzio rispetto al Piano Programma approvato. In tale
contesto non possono non rappresentare le proprie preoccupazioni circa il finanziamento delle misure
di sostegno destinate al’ Ambito per 'annualita 2020 ove la Regione Campania a tutt’oggi in merito al
trasferimento delle risorse fa registrare enormi ritardi ponendo in difficolta 'erogazione dei servizi
nonché gli equilibsi di bilancio. Ritengono che la Legge Regionale n. 11/2007 non risponda appieno
alle reali esigenze dei servizi che nel tempo-hanno avuto modifiche sostanziali sia per gli assetti
organizzativi e sia pet 'emergenza pandemica in atto. In particolare risulta anacronistica la quota del
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Fondo sociale regionale (L.R. 11/2007) riconosciuta dalla Regione agli ambiti sociali che non raggiunge
nemmeno 'importo di € 3,00 pro capite.

Sotto il profilo economico finanziario sono costretti a constatare che taluni Comuni aderenti al
Consorzio, sebbene obbligati dallo Statuto a versare la quota di compartecipazione a tutt’oggl risultano
inadempienti, nonostante gli stessi abbiano usufruito dei servizi. Pertanto, chiedono che vengano
avviate idonee azioni, anche legali, per il recupeto delle somme dovute anche per tutelare la gestione da
eventuali responsabilita erariali.

S1 richiama, inoltre, la convocazione per il rinnovo del C.C.D.I. anno 2021.

Il Direttore conferma le criticita evidenziatt in premessa riguardant i flussi di finanziamento (ritardi,
riduzioni, parcellizzazioni) sottolineando l'ulteriore incomprensibile prescrizione pervenuta dalla
Direzione Generale della Regione circa 1 vincoli percentuali di uwtilizzo dei fondi che rendono
mmpraticabile la programmazione cosl come evidenziato anche dal Dott. Nuzzolo; olttemodo cio appate
ancora piu incomprensibile in considerazione che trattasi di una programmazione a consuntivo. In
particolare il diniego comunicato dalla Direzione Regionale circa il trasferimento della premialita 2019
appare inspiegabile, soprattutto perché la stessa Regione era consapevole dello sforzo che questo
Ambito ha sostenuto in merito alla trasformazione della forma giuridica.

In merito al richiamo riferito al fondo di compartecipazione comunale si conferma che ad oggi solo un
Comune ha trasferito la quota afferente alla programmazione 2020 e che oltretutto, un solo Comune
non ha ancora trasmesso il Contratto di Servizio firmato. Queste due criticita sono un segnale d’allarme
sullo svolgimento dell'ordinaria attivita a cui Pazienda ¢ tenuta per legge, rischiando di minarne in
prospettiva la cotrettezza formale degli adempimenti.

Alle ore 13,00 non essendoci altti argoment in discussione il Direttore Generale dichiara ultimato il
Tavolo di concertazione, ringtaziando i presenti per l'importante contributo offerto.

Letto, confermato e sottoscritto L3818 Cop
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