
 

 

 

GESTIONE UNITARIA DELLE PRESTAZIONI CREDITIZIE E SOCIALI 

Il Fondo, riconducibile alla Gestione Unitaria delle Prestazioni Creditizie e Sociali, 

costituito con la Legge n.662/1996 (articolo 1, comma 245), eroga una serie di 

prestazioni ai dipendenti pubblici che versano una specifica contribuzione al Fondo, lo 

0,35% della retribuzione contributiva e pensionabile, trattenuta mensilmente dalle 

Amministrazioni in sede di erogazione dello stipendio: per i pensionati ex dipendenti 

pubblici, la cui adesione è su base volontaria, il prelievo è pari allo 0,15% degli 

emolumenti percepiti come trattamento pensionistico. 

ADESIONE 

L’adesione alla Gestione Unitaria delle Prestazioni Creditizie e Sociali dei neo-

assunti in ambito INPS, adesione volontaria e non automatica, come accade, 

invece, d’ufficio per i dipendenti pubblici iscritti ai fini pensionistici ad una delle cinque 

Casse pensioni ex-INPDAP oggi gestite dall’INPS, ossia Cassa Trattamenti Pensionistici 

per i dipendenti dello Stato (CTPS), Cassa Pensioni Sanitari (CPS), Cassa Pensioni 

Insegnanti di asilo e scuole parificate (CPI), Cassa Pensioni Ufficiali Giudiziari (CPUG) 

e Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali (CPDEL), deve avvenire entro 30 giorni 

dalla data dell’assunzione utilizzando uno specifico modulo denominato PR030 

(vedi relativo file Modulo_PR030_Adesione_Gestione_Credito allegato alla presente 

scheda) che va inoltrato alla sede INPS territorialmente competente tramite PEC del 

richiedente all’indirizzo di posta elettronica certificata della sede (reperibile nella 

sezione “Le sedi INPS” del sito web www.inps.it) oppure con lettera raccomandata, 

con avviso di ricevimento, allegando una fotocopia di un documento di riconoscimento 

in corso di validità. 

PRESTAZIONI 

Le prestazioni previste, stabilite nel D.M. 28 luglio 1998, n. 463 (Regolamento 

recante norme per la gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali istituita 

presso l'INPDAP, da adottarsi ai sensi dell'articolo 1, comma 245, della L. 23 dicembre 

1996, n.662) sono le seguenti: 

https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?iiDServizio=2376


 

 Erogazione di piccoli prestiti, prestiti pluriennali, prestiti garantiti 

dall’Istituto e mutui ipotecari edilizi 

 Il piccolo prestito consiste nell’erogazione di modesti importi finalizzati a 

soddisfare esigenze familiari o personali del richiedente da rimborsare con 

rate costanti mediante trattenuta sulla busta-paga; esso è rimborsabile in 

12, 24, 36 e 48 mensilità, comprensive di capitale ed interessi, e può 

globalmente corrispondere, rispettivamente, ad un massimo di 1, 2, 3 e 

4 mensilità di retribuzione netta. I piccoli prestiti si possono richiedere 

anche in doppia mensilità (due mensilità nette di stipendio o pensione per 

ogni anno di ammortamento), da un minimo di 2 mensilità per il prestito 

annuale fino ad 8 mensilità per il prestito quadriennale per i soli richiedenti 

privi di altre trattenute in corso sulla retribuzione. Il tasso di interesse 

nominale attualmente applicato è pari al 4,25% cui aggiungere le spese di 

amministrazione, pari allo 0,5%, ed una trattenuta a tritolo di premio per la 

copertura del rischio di premorienza del richiedente la cui misura varia in 

funzione dell’età dello stesso. 

 I prestiti pluriennali consistono nella concessione di some in prestito per 

far fronte a specifiche e documentate esigenze personali o familiari, da 

rimborsare con rate costanti mediante trattenuta sullo stipendio in misura 

non superiore ad un quinto; sono richiesti almeno 4 anni di versamento 

contributivo alla Gestione Unitaria delle Prestazioni Creditizie e Sociali 

nonché un minimo di 4 anni di anzianità di servizio utile a conseguire 

qualsiasi trattamento di quiescenza. Il prestito può avere una durata 

massima quinquennale (piano di ammortamento in 60 rate mensili) oppure 

decennale (piano di ammortamento in 120 rate mensili). Il tasso di interesse 

nominale attualmente applicato è pari al 3,50% cui aggiungere le spese di 

amministrazione, pari allo 0,5%, ed una trattenuta a titolo di premio per la 

copertura del rischio di premorienza del beneficiario la cui misura varia in 

funzione dell’età dello stesso. 

 I prestiti garantiti dall’Istituto sono uno strumento che consente, 

all’iscritto/aderente alla Gestione Unitaria delle Prestazioni Creditizie e 

Sociali, di poter contrarre prestiti, assistiti da garanzia rilasciata 

dall’INPS, con soggetti finanziari autorizzati sulla base della disciplina 



 

vigente. La garanzia rilasciata dall’Istituto fa sì che in caso di decesso del 

beneficiario, prima della completa estinzione del prestito, l’INPS debba 

rifondere al soggetto finanziario creditore la somma relativa al debito 

residuo. 

 I mutui ipotecari edilizi possono essere richiesti dagli iscritti alla Gestione 

Unitaria delle Prestazioni Creditizie e Sociali con un’anzianità di iscrizione e 

di contribuzione non inferiore ad un anno; la concessione dei mutui avviene 

per l’acquisto o la costruzione in proprio di unità immobiliari ad uso 

abitativo non di lusso, da destinare a residenza del richiedente e del 

proprio nucleo familiare, oppure per la surroga di mutui già contratti, 

per esigenze analoghe, con istituti di credito. L’importo massimo erogabile 

è pari a 300.000,00 euro per l’acquisto dell’unità abitativa ed il piano di 

ammortamento ha una durata che può essere di 10, 15, 20, 25 e 30 anni, 

mentre il tasso di interesse applicato può essere fisso per l’intera durata 

del mutuo (il tasso determinato in base al rapporto fra valore dell’immobile 

come emerge dalla perizia effettuata dai tecnici dell’INPS e valore del mutuo 

concesso) oppure variabile. I mutui ipotecari edilizi possono essere 

richiesti anche per: 

 L’esecuzione di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, 

adattamento, ampliamento, trasformazione o ristrutturazione 

dell’unico alloggio di proprietà del richiedente, ovvero del richiedente e 

del coniuge in comproprietà sempre a condizione che l’abitazione non 

sia di lusso e sia destinata a residenza del richiedente e del proprio 

nucleo familiare; 

 L’acquisto ovvero la costruzione in proprio di un box auto/posto 

auto, da utilizzare come pertinenza dell’alloggio di proprietà del 

richiedente ovvero del richiedente e del coniuge in comproprietà 

sempre a condizione che l’abitazione, rispetto alla quale si crea il 

vincolo pertinenziale, non sia di lusso e sia destinata a residenza del 

richiedente e del proprio nucleo familiare. 

 Mutui relativi all’iscrizione e frequenza in Italia o all’estero, da parte 

dell’iscritto o di un componente del nucleo familiare, di corsi 

universitari, corsi post-laurea e Master, Conservatori di musica e 



 

Accademie di belle arti, Istituti di formazione professionale che 

rilascino titoli legalmente riconosciuti. 

 Sostegno alle attività di studio ed alla formazione dei giovani attraverso la 

promozione di iniziative indirizzate agli studenti della scuola primaria e 

secondaria. Le prestazioni messe in campo si esplicitano in: 

 Contributi, a copertura totale o parziale, delle spese per vacanze studio 

in Italia ed all’Estero (Estate INPSIEME Junior), per la frequenza di corsi di 

lingua, in Italia ed all’Estero, e di periodi di studi all’Estero corrispondenti 

ad un intero anno scolastico oppure ad una parte di esso (Programma Itaca); 

 Erogazione di borse di studio per la frequenza della scuola secondaria di 

primo e di secondo grado (media inferiore e superiore) per i figli e gli orfani 

degli iscritti; 

 Ammissione nei convitti di proprietà, nei centri vacanza estivi in Italia e alle 

vacanze studio all'estero dei figli e degli orfani degli iscritti; 

 Ammissione presso il Liceo della Comunicazione di San Sepolcro dei figli e 

degli orfani degli iscritti 

 Sostegno alla formazione universitaria e post-universitaria, sia dei 

lavoratori sia dei figli e degli orfani di iscritti alla Gestione Unitaria delle 

Prestazioni Creditizie e Sociali, attraverso: 

 Assegnazione di borse di studio per la frequenza dell’università e di corsi 

post-universitari; 

 Erogazione di borse di studio a copertura delle spese per la frequenza di 

Master Executive da parte dei lavoratori iscritti alla Gestione Unitaria delle 

Prestazioni Creditizie e Sociali; 

 Assegnazione di posti in convitti di proprietà e collegi universitari 

convenzionati agli studenti universitari; 

 Copertura parziale/totale delle spese di iscrizione a master e dottorati di 

ricerca, accreditati dall’INPS; 

 Copertura delle spese per corsi di formazione dedicati ai dipendenti pubblici 

(Valore PA); 

 Sostegno della disabilità e della non autosufficienza attraverso una serie 

di interventi che si concretizzano in: 



 

 assistenza domiciliare (Progetto Home Care Premium), sotto forma di 

interventi economici e di servizio a sostegno delle cure domiciliari, per le 

persone non autosufficienti, siano esse iscritti alla Gestione Unitaria delle 

Prestazioni Creditizie e Sociali oppure loro familiari; 

 contributi economici a copertura delle spese di ricovero e cura in 

Residenze Sanitarie Assistite per soggetti affetti da gravi patologie che 

richiedono cure di lungo periodo (Progetto Long Term Care); 

 Altre prestazioni agli iscritti e loro familiari 

 Ospitalità in case di soggiorno per anziani autosufficienti degli iscritti 

cessati dal servizio e dei loro coniugi; 

 Copertura parziale o totale delle spese per soggiorni estivi indirizzati a 

pensionati e loro familiari in località turistiche italiane ed estere; 

 Ospitalità in case per ferie per soggiorni con finalità climatico - termali, 

riservati al personale docente e direttivo della scuola materna e primaria in 

servizio o in quiescenza, nonché ai loro familiari; 

 Voucher a totale copertura dei costi per una prestazione di screening per la 

prevenzione e la diagnosi precoce di patologie oncologiche. 

 

 


