VERBALE DI RIUNIONE CON SINDACATI

11 giorno venerdi 14 del mese di settembre dell'anno 2021, alle ore 10,30, presso la sede
Amministrativa del Cofaser, Consorzio Farmacie Servizi, sita in Mercato S. Severino,

alla via Verga, 16, giusta convocazione a mezzo PEC del 06.09.2021, si sono riuniti le

00.SS. e il Consiglio di Amministrazione,
E' presente, per il Consiglio di Amministrazione: il Presidente dott. Bartolomeo Citro, e il

E’ presente per la FP CGIL provinciale, il dott. Alfonso Rianna, coadiuvato dal RSA
aziendale dott.ssa Monica Angrisani.

E’ presente per la CISL FP provinciale, il dott. Miro Amatruda, coadiuvato dai RSA
aziendali Dott.ssa Anna Maria Manzi e Dott.ssa Adalgisa Talarico.

E’ presente per la UIL FP provinciale, la dott.ssa Filomena D’ Aniello, coadiuvata dal RSA

aziendale dott.ssa Caggiano Marisa.
E’ altresi presente il Direttore Generale £.f. dott. Giovanni Alfano.

E’ altresi presente I’avv. Ottavio Basso consulente legale del Consorzio.

Alle ore 10:35 si apre la seduta e funge da Segretario verbalizzante il dott. Giovanni
Alfano.

Preliminarmente prende la parola il segretario della CISL FP dott. Miro Amatruda, il
quale dichiara quanto segue: “La CISL FP ha seguito dell’integrazione al Verbale
della seduta del 16.07.2021, formulata dalle Segreteric FP CGIL e UIL FPL, lesive
.dell’immagine della predetta Organizzazione, in merito a eventuali decurtazioni
stipendiali al personale dipendente, mai avallate dalla CISL FP, tant’¢ che & 1'unica
Organizzazione Sindacale a proporre la vertenza legale contro il Cofaser, per la tutela
dei diritti acquisiti di tutti 1 lavoratori. Inoltre, durante il periodo estivo, ha richiesto un
incontro con 1’Amministrazione Comunale di Battipaglia, al fine di chiedere una
proroga del rapporto tra la predetta Amministrazione Comunale ed il Cofaser,
nell’interesse esclusivo dei lavoratori e, per, consentire al Cofaser di ritornare ad una
stabilitd finanziaria. Siccome & I’ennesimo  atto prodotto dalle predette Segreterie
provinciali, senza coinvolgere la CISL FP, chiede dal prossimo incontro di essere

convocata separatamente”.

Prende la parola per la UIL FPL ¢ la FP CGIL la dott.ssa-Filomena D’Aniello, la
quale dichiara quanto segue: “in merito all’integrazione del Verbale ricevuto, le
segreterie UIL FPL e FP CGIL sottolineano che nelle legittimita delle loro funzioni,
hanno inteso esplicitare quanto accaduto in merito ad un ampia discussione di cui non
erano riportati i contenuti. Si specifica altresi, che le dichiarazioni effettuate,
consolidano esclusivamente le posizioni manifestate in sede di riunione dalla UIL

FPL e dalla FP CGIL e, che, giammai era intenzione delle predette segreterie



travalicare equilibri o far proprie dichiarazioni o atteggiamenti che non gli
appartengono. Nessuna affermazione lesiva della struttura e delle azioni della CISL

FP, & stata mai posta in essere dalla UIL FPL e dalla FP CGIL”.

Prende la parola il segretario della FP CGIL dott. Alfonso Rianna, il quale dichiara
quanto segue: “in merito alla dichiarazione fatta CISL FP, relativamente alla richiesta
di tavolo separato dal prossimo incontro, siccome la FP CGIL non partecipa agli
incontri per gentile concessione, per cui richiamando I'unitd confederale, chiede alla
Direzione del Cofaser, in merito all’incontro fissato per oggi, di essere convocato in

altra data da concordare, per cui, alle ore 11:00 la FP CGIL lascia la riunione”.

Prende la parola il Presidente del CdA, dott. Bartolomeo Citro, il quale stigmatizza
quanto riportato nell’integrazione a firma FP CGIL e UIL FPL, non avendo il C.d.A.
stesso assunto alcuna determinazione in merito al recupero delle somme elargite ai

dipendenti.
Si passa alla trattazione del punto posto all’ordine del giorno.

Il Direttore Generale ff, dott. Giovanni Alfano, inizia a leggere gli articoli
dellipostesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente
del Consorzio Cofaser partendo dall’art.1.

Dopo attenta lettura e discussione, le parti approvano all’unanimita, gli articoli dal n. 1
al n. 24 cosl come declamati nell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo.
L’articolo 25, viene approvato all’unanimitd cosi modificato:

“L 'Amministrazione si impegna a fornire, periodicamente e, comunque, con cadenza
massima biennale, la massa vestiaria (estiva — invernale) con le caratteristiche di cui

ai dispositivi della legge n. 81/2008 e s.m.1., alle seguenti categorie:
° Personale di Farmacia (farmacisti, commessi);
La dotazione é cosi composta: n. 4 camici per dipendente x anno.”

Le parti approvano all'unanimita, gli articoli n. 25 e n. 26.

L’articolo 28, viene approvato all’unanimita cosi modificato:

1. Fermo restando quanto disposto dall’art.18 del C.C.N.L. del 6.07.95, i turni
di ferie di cui al comma 10 dello stesso articolo, sono predisposti dal Direttore
Generale/Dirigente, nel vispetto delle indicazioni fornite dai dipendenti nelle relative

domande, compatibilmente con le esigenze di servizio.

2. Ai fini di cui al comma precedente, entro il mese di aprile di ciascun anno,
ogni dipendente presentera il periodo durante il quale intende fruire di almeno 2
settimane continuative di ferie, relativamente all 'arco temporale 1/6 — 30/9, che potrd

corrispondere con la chiusura della Farmacia.



3. Entro e non oltre il mese di maggio dello stesso anno é predisposto, a cura
del Direttore Generale/Dirigente il piano ferie, nel rispetto del principio di rotazione

e pari opportunitd, sentiti [ direttori di farmacia.

4. Eventuali variazioni tra le richieste avanzate dal dipendente e i turni
effettivamente predisposti, e la non concessione per esigenze di servizio, dovranno
avvenire con criterio di rotazione, nel senso che coloro che subiranno le variazioni

avranno diritto di scelta nell ‘anno successivo.

o 1l dipendente a cui viene comunicata la variazione del periodo di ferie
richiesto o la non concessione per esigenze di servizio, fermo restando il diritto di
scelta nell’anno successivo, conserva la facolta di modificare la richiesta che dovra
essere ripresentata entro 15 gg. dalla comunicazione. La richiesta sard accolta

compatibilmente con le esigenze di servizio.

6. 1l provvedimento di variazione delle richieste e quello di non concessione

delle ferie per esigenze di servizio, deve essere particolarmente motivato.

7. La domanda per la fruizione delle ferie nell’arco temporale 1/1 — 31/5 e
1/10-31/12 é presentata almeno 10 giorni prima della decorvenza delle stesse, previa
autorizzazione del direttore di farmacia e si intende accolta qualora non abbia

ricevuto risposta.

8. Qualora entro il mese di ottobre il dipendente non abbia fatto vichiesta di
usufruire delle ferie dell'anno in corso, il Direttore Generale/Dirigente, provvederad a
fissare d ufficio il periodo di fruizione delle stesse entro il 31 dicembre. Tale termine
potra essere prorogato solo per motivate esigenze di servizio al 1° semestre dell'anno

successivo;

L’articolo 28 BIS, viene approvato all’unanimita cosi modificato:

1. 1 personale assegnato alla Sede Centrale poird articolare l'orario di lavoro
glornaliero usufruendo della flessibilita oraria di 30 minuti in anticipo o posticipo
rispetto al normale orario di entrata ed uscita.

2.-Considerata la specificita del servizio pubblico delle farmacie si conviene che:

- nelle farmacie cui viene assegnato un solo farmacista, l'orario di aperiura al
pubblico deve sempre essere rispettato integralmente dallo stesso;

- nelle farmacie cui vengono assegnati piu farmacisti occorre che sia sempre
presente almeno un farmacista durante tutto 'orario di servizio al pubblico;

- durante le giornate di turno continuato, il personale che inizia il furno, non puo
autonomamente posticipare il proprio ingresso, in quanto occorre che sia sempre
garaniita una complessiva coniinuiid di presenza;

L’articolo 29, viene sospeso all’unanimita per modifiche.
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L’articolo 30, viene approvato all’unanimita solo nella parte normativa.
L’articolo 31, viene approvato all’unanimita.

Le parti, harmo approvato la bozza di parte nommativa dell'ipostesi di Contratio
Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Consorzio Cofaser, che
in copia si allega al presente, formnando parte integrante, per il triennio 2021-2022-
2023, fino all’art. 31

Alle ore 13.07, avendo esaurito la discussione, la seduta viene sciolta.
Del che & verbale, letto e sottoscritto.
Per il CDA

Dott. Bartolomeo Citro

Il Direttore Generale f.f. dott. Giovanni Alfano

00,58, Provinciali

Dott. Alfonso Rianna 1
Dott. Miro Amatruda (/(/L/ (/(/

Dott. Filomena D’ Aniello

Gli RSA aziendali



