COMUNE DI CICERALE

PROVINCIA DI SALERNO

Prot. nS{{ o

del 20.02.2020

Verbale di stipula del Contratto Colleitivo Decentrato Integrativo (C.C:D.1.) di destinazione delle risorse

decentrate per Panno 2019,

In data 20 febbraio 2020, alle ore 10,30, presso la Residenza comunale, si sono riunite, a seguito di regolare
convocazione, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale per I' approvazione dell’ipotesi di CCDI presentata

dalle 00.88. CGIL-CISL-UIL, nonché la stipula del Contratto Collettivo Decentrato [ntegrativo (C.C.D.L) di
* destinazione delle risorse decentrate per ’anno 2019, in attuazione della disciplina prevista dal CCNL 21.05.2018. ;

Le delegazioni trattanti sono rappresentate dai seguenti componenti:
per la parte pubblica:

Dr.ssa Gabrielta Ruggiero Segretario comunale

Dr. Gerardo Cantalupo Funzionario Responsabile

per la parte sindacale:

Sig.ra Livia Veltre CGILFP
Sig. Guido Nicola Monaco CISLFP
Sig. Giuseppe Russo UILFPL
Sig. Antonio Manzo RSU

La Dr.ssa Gabriella Ruggiero, Segretario Comunale, presidente delia delegazione trattante di parte pubblica, assume la

presidenza della riunione.

Le delegazioni trattanti prendono atto della costituzione definitiva e approvazione del fondo per 'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita (risorse decentrate) per I'anno 2019, giusta determina N. 37

del 02.10.2019 e N. 147 del 02.10.2019 R.G. N. 147, del Responsabile dell’ Area Economica Finanziaria, risulta cosi

composto:

Risorse decentrate stabili €. 35.129,66
Risorse decentrate variabili €. 21.589,350
Totale fondo risorse decentrate anno 2019 €. 56.719,16

e che le risorse decentrate stabili, allo stato, risultano gia assorbite per €. 15.950,40 per le seguenti causali:

Progressioni economiche orizzontali

(Art, 17, comma 2, lettera b, CCNL 01/04/1999)
(Art. 34, coinma 1, CCNL 22/01/2004)

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004)

{Art. 25 CCNL 21.05.2018)

€.17.534,47

Indennita di comparto (quota a carico Fondo)
{Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004)

€. 4.463,69

Risorse decentrate stabili gid contratte negli anni precedenti

€. 21.998,16

¢ che restano ancora da destinare per 'anno 2019 risorse decentrate ammontanti a complessivi

€. 34.721,00 cosi composte:

Risorse decentrate stabili

€.13.131,50

Risorse decentrate variabili

€ 21.589,50

Fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione integrativa 2019

€. 34.721,00

e che detta somma di €. 34.721,00 trova regolare copertura nei competenti stanziamenti di spesa del bilancio di
previsione dell’esercizio finanziario 2019, precisando che la somma di € 21.589,50 di risorse variabili sono
vincolate all’utilizzo per specifiche disposizioni di legge agli incentivi ( Art, 67, comma 3, lett. ¢j, CCNL

21.05.2018).
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Le parti, quindi concordano la seguente ripartizione delle risorse decentrate stabili disponibili per I’anno 2019

ammontanti a complessivi €. 34.721,00.

Compenso per specifiche Responsabilita 5.000,00
(art. 56 CCNL 21.05.2018)
Compensi legati ad incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge 19.500,00
{ art. 67, comma 3, lett, ¢), CCNL 21.05.2018) funzioni tecniche

2.089,50

Compensi legati ad incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge
( art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 21.05.2018) ISTAT

Indennita condizione di lavoro (rischio) art. 70 bis CCNL 21/05/2018 720,00

Le parti, quindi,

Performance organizzative ed individuali 7.411,50
TOTALE 34,721,00
SOTTOSCRIVONO

la presente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.1.) di destinazione delle risorse decentrate per

I’anno 2019.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato la relazione di costituzione del fondo per I'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane € della produttivita (risorse decentrate) per I’anno 2019, venga sottoposto al

Revisore dei Conti ed alla Giunta Comunale, per quanto di rispettiva competenza,
Inoltre, la parte sindacale, prende atto dell’informativa di cui alla delibera giuntale n. 21 del 11.02.2020, riguardante

I'approvazione del sistema di misurazione e valutazione della performance.

La riunione termina alle ore 11,30

[l presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

La delegazione trattante di parte pubblica

Dr.ssa Gabriella Ruggiero

Segretario Comunale Presidente

Dr. Gerardo Cantalupo

Funzionario Responsabile
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Delegazione trattante di parte sindacale
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