COMUNE DI POLLA

PROVINCIA DI SALERNO

VERBALE CONTRATTAZIONE |
In data 30 settembre 2021, presso [l'ufficio personale del Comune di Polla, si sono riunite le delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale per I'avvic della trattativa per la stipula dell'ipotesi di Confratto
Collettivo Decentrate Integrativo (CCDI) di destinazione delle risorse decentrate per Iarinc 2021 in
attuazione della disciplina prevista al Titolo 1l - “Relazioni sindacali” del CCNL Funzioni locali 21 maggio

2018. Le delegazioni trattanti seno rappresentate, secondo i r|spett|v1 atti, dai seguenti componentl

, COMUNE DI POLLA Dott. Francesco CARDEELLO

Dott sa Pasquahna SALLUZZI
Dott.sa Gabriella GIALLORENZI

" GOMUNE D POLLA
- COMUNE Di POLLA

- COMUNE DI POLLA Dott Rosarlo SARNO

colt ] Slg Alfonso RIANNA
- CISL
; J Slg Mzro AMATRUDA
el . Sig. Antonio FINE
R84 - Sig. Rino DI LEO
RSU. Stg Carmlne PRIORE
RSU. S[g Fellce BRACCO non presente
—-RSU - Dott.sa Barbara CALABRO™ rnion presente

It Dott. Francesco CARDIELLO, presidente della delegazione trattante di parte pubblica, assume la
presidenza della riunione.

Le parti prendono atto che la contrattazions dovra svolgersi nei tempi previsti dal CCNL Funzioni locali 21
maggio 2018.
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Al fine di organizzare e ottimizzare i lavori le parti consapevoli che con I'awio della contrattazione devono

procedere alla sotloscrizione dell'ipotesi di CCDI di destinazione delle risorse decentrate procedono ad

esaminare

Le parti aprono quindi la trattativa e procedono a verificare la bozza di contratto e concardane di aumentare
le indennita condizieni di lavoro a 3 euro giornalieri chiedendo l'estensione dello stesso anche al personale
interno.

Successivamente la parte pubblica passa ad analizzare l'attuazione dell'art 62 del CCNL e dopo la disamina
dell'istituto si passa a verificare il cosiddetto "premio di eccellenza”. Il Presidente specificando che listituto &
da considerare come fattispecie da contrattare. Si cerca pertanto di trovare/ ' i criteri per la distribuzione

delle perf ance in merito noA solo allg collettiva ed alla Individuale tha an h alle eccellenze.
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Pertanto si concorda che il premio di eccellenza di cui al’art 69 cenl & attribuito al 30 % dei pit meritevoli del
personale assegnato al settore fermo restando l'attribuzione ad almeno una unita di ogni settore.
Alla presente viene allegata la ripartizione del fondo decentrato per Panno 2021,

La riunione termina con I'apposizione della sigla sull'articolato scaturito dalla contrattazione.
POLLA 30 SETTEMBRE 2021

Delegazione trattante di parte sindacale
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Presidente delegazione tr'attar)t‘e di parte lp_ubblica
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PROPOSTA RIPARTIZI

ONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

IMPORTO COMPLESSIVO DEL FONDO €  136.409,00
Progressioni Economiche Orizzontali consolidate € 67.710,00
Indennita di Comparto a carico del fondo €13.133,32
TOTALE €70.843,32
€ 0,00

DIFFERENZA DISPONIBILE € 65.565,68

indennita

condizioni di lavoro - art. 70 bis

(min. € 1,00 Max. € 10,00 al giorno)

Indennita di Rischio

importo
descrizione Figura Professionale [n®dip. [individuale Importo totale
giorpaliero atbidird
Prestazioni che comportano esercizio di trasporto con . .
8) |automezzi ed altri veicoli con eventuali operazioni di carico e Operaio autista T €300 €720,00
Prestazioni che comportano diretto contatto con catrame, Operaio generico 1 €3,00 € 720,00
by bitumi, paraﬁinaie Lorlo tj.omposti defé\{ati -f;_lavori di operaio specializzato 1 €300 € 720,00
rr]anutenzmpfa 2 realin pioasnza gl i i e tecnico idraulico 1 €3,00 €720,00
diretta lavori in fognatura — utilizzo di attrezzi, macchinari e —
: netturbini 2 €3,00 € 1.440,00
strumenti S ——
TOTALE €4:320,00
Indennita per attivita in particolari condizioni di disagio
Importo
descrizione Figura Professionale |n°dip. [individuale Importo totale
: AT annuo
—_— ; A — ; : ; : €0,00
a) Attivita svolte in condizioni faticose e in luoghi aperti soggetti €0.00
alle varie condizioni metereologiche >
€0,00
Attivita che, oltre a comportare esposizione alle condizioni custode cimitero 1 €3,00 €720,00
1 b) metereologlche comportano anche ~orario flessibile e “custode campo sportivo | 1 - |€3,00 ———€720,00
Attwlté che comportano orari di servizio diversificati non 1 € 0,00
<) remunerati con altre forme di compenso (Assistenza sedute €0,00
TOTALE
Indennita maneggio valori
e ! : S importo
descrizione Figura Professionale |n° dip. [individuale Importo totale
o 5 E - qig_[_ﬂ_ﬂ.lj_ero dnnuo
a) economo collabboratore 1 €3,00 €720,00
b) agente contabile frittore direttivo 1 |esoo0 €720,00
TOTALE
totale indennita art. 70 bis - particolari condizioni di lavoro €7.200,00( /
art. 56 quinquies CCNL 2016/2018 - Indennita serwzto esterno
- Importo rto
descrizione Figura Professionale |n° dip. [individuale Importo totale
- : S annuo
6 €3,00 € 4.320,00
TOTALE 1 €4.320,00
}ndennﬂaperspecﬁmheresaonsabnuagesaueann02021
descnztone Figura Professionale n® dip. peso rmp:::ut:tale
a) Responsabn!e del Servizio: Servizi alla Persona Istruttore Direttivo 1 50 € 2.600,00
b) |Responsabile sistemi informatici e Data Protection Officer Istruttore amministrativo 1 20 € 2.200,00
d) |Responsabile Servizio Lavori Pubblici Geometra 1 50 € 2.600,00
e) |Responsabile Sportello Unico Edilizia Geometra 1 10 € 800,00
g) |Responsabile Ufficio Reclutamento e Gestione Personale Istruttore amministrativo 1 50 € 2.600,00
&v}y TOTALE €10.800,00
Er( art. 56 sexsies - indenniia di funzione Poiizia Locaie
descrizione Figura Professionale [n° dip. Imp:::utztaie

LN——

SENES

LI



[a) [Responsabile Servizio Polizia Locale | Istruttore di Vigitanza | 1 20

€ 2.200,00

TOTALE

Indennita per speciflche responsabilita

s €2,200,00

descrlzione Flgura Professionale |n° dip.

importo totale
annuo

g) Funznonl messi notmcaton

€ 600,00

h) |Responsabilita inerenti la protezione civile

TOTALE

Indennlta d| Regenbll

. €600,00

descrizione ORARIO n® dip Importo
. . - . . .- presumibile
a) |SERVIZIO IDRICO: interventi di riparazione guasti sulla rete Giorni festivi dalle ore 2 € 2.000,00
b) {POLIZIA MUNICIPALE: ordine pubblico, ricoveri TSO, calamita Tutti i giorni 5 € 3.000,00
] Sabato dalle ore 16,00 2 € 1.670,00
¢) |UFFICIO ANAGRAFE: decessi alle ore 20 00 e Domenica

TOTALE

Indennita festiva

Indennita di turno
‘ - - Lo . . - lmpbrto
*dn | HilWRlU
- descrizione figure profgsslonah- n dl.p presumiblle
g} |POLIZIA MUNICIPALE Istruttori di vigilanza 5 €9.240,00

descrizione Figura Professionale (n® dip.

a) {Impianti éportivi custode 1

b) |Servizi cimiteriali

custode 1

OMME-PER-PAGAMENTO INDENNITA'

NUGVE : @“"‘“ B;ém‘“’-RBEN““'%mﬁ‘igzﬁ“ﬁmZ‘*?éxgy;mz@,lﬁlt&. T j
PERFORMANCE DIFFERENZA
BISPONIBILITA' FONDO

risparmi anno precedente + risorse variabili (escluswam nte ut|I|zzab|l| per iz la performance)

€ 49.980,00
€ 7.006,68

TOTALE/RERAIPEREORMANGE &
PERFOMANCE ORGANIZZATIVA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

" €14.176.18

| | €6.998.66
PERFORMANCE MIGLIORI ART 69 CONTRATTATO — €1.417,62
[RISORSE VARAET ~SATTIZZARE PER PAGAMENTO INDENNITA™ £47.950,00
RISORSE VARIABIL] rion soggelte a it - FUNZ. TECN. BISPARTA €37.006,68
UTINZZ0 RIS, VARIABILI T 72.088.08
PERFORMANCE €22.592,36
NUOVE PEO €8.000,00
SOMMA TOTALE €103.579,04
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