Verbale n° 2

Seduta del giorno 12.10.2021, ore: 15,30 , su convocazione del Presidente della
contrattazione decentrata integrativa in data 05.10.2021 n. 13293 di prot. , ad oggetto :
CCDI 2021- Convocazione sottoscrizione Ipotesi Contratto Collettivo Decentrato
2021~ '

Sono presenti:

Dr. M.L.Mandara , Presidente;

Dr. C. Sessa, Responsabile Area Finanziaria, componente ;

RR.00.SS.: CISL- Della Rocca Vincenzo ; UIL- Filomena D’Antonio ; CGIL -
Rianna Alfonso ;

Rappresentanti SS.UU.: Gaudiero Aniello , Tortora Domenico e Tortora Aniello .

. Vengono effettuate precisazioni che si sono rese necessarie a seguito di quanto

evidenziato nella precedente riunione del 16.09.2021 dalla OO0.SS. CGIL e ,

' specificamente : 1) Si prende atto che la decurtazione intervenuta sul Fondo Risorse
Decentrate anno 2016 effettuata in ossequio del disposto art. 1, co. 236~ Legge di
‘Stabilita 2016, ¢& corretta , giusta certificazione del Revisore dei Conti , Relazione

Tecnica-Finanziarie e Relazione Illustrativa che si esibisce ai presenti ; 2) Si discute
sul Fondo storico PEO e Comparto debitamente ricalcolato per la verifica delle
economie da destinare ad altri istituti e si prende atto che I’economia rinveniente dalle
risorse per le PEO ammonta complessivamente a € 6.891,90 , al netto della spesa per
le PEO da effettuarsi nell’anno corrente (2021) quindi , il Fondo complessivo
destinato al pagamento delle PEO ( attribuite e da attribuire ) anno 2021 ammonta
complessivamente a € 57. 614,38 , mentre I’economia rinveniente dalle risorse per la
indennita di Comparto ammonta a € 1.501,88 , il Fondo complessivo destinato al
pagamento dell’indennita di Comparto ammonta complessivamente a € 15.976, 67 . Si
chiarisce che le risorse destinate per il pagamento degli incentivi funzioni tecniche (
art. 113 , D.Lgs. 50/2016 ) ammontano complessivamente a € 38.024,93 al netto
degli oneri a carico del Bilancio . Si passa all’esame dei vari istituti contrattuali
contenuti nell’Ipotesi di CCDI 2021 , consegnata in copia ai presenti . Si stabilisce che
il numero delle “ reperibilita “ vengono aumentate dan. 6 an. 8 mensili pro-capite
di ciascun servizio, precisando che la reperibilitd dovra essere assicurata nei giorni
di sabato, domenica e festivi infrasettimanali , le parti sindacali chiedono di
predisporre specifico Regolamento. Le parti sindacali rappresentano alla parte
pubblica : “ nella prossima programmazione del personale dipendente si dgvra
prevedere I’assunzione di figure professionali di “ Operai” . Le Q0.SS. invitano la
parte pubblica che in sede di valutazione della Performance dei dipendenti si debba
procedere mediante Conferenza dei servizi dei Responsabili di P.O. in modo da
delineare una modalitd univoca onde evitare valutazioni differenti dei dipendenti di
ciascuna area di appartenenza . Le parti concordano che nella prossima contrattazione
si provvedera aregolamentare oltre I’art. 70 quinquies per le specifiche responsabilita
anche I’indennita di funzione ex art. 56 sexies che tiene conto specificamente del
grado rivestito e delle specifiche responsabilita . Relativamente alla parte variabile :



per i Messi notificatori si conferma la quota di € 500,00 nonché le quote di tutte le
altre indennita aggiornate e interate come riportate nell’ Ipotesi di CCDI 2021 ,
sottoscritta dalle parti . Le OO.SS. chiedono I’applicazione del Lavoro Agile fino al
31.12.2021 nella misura del 15 % , nelle more del rinnovo contrattuale . Inoltre le
OO.SS. in previsione dell’attuazione del Decreto Legge n. 127 /2021 ( Green pass )
chiedono la disponibilita alla parte pubblica di finanziare nella misura din.2 tamponi
a settimana per i dipendenti sprovvisti di green pass . Infine cosi come anticipato
rispetto alla carenza del personale relativo al profilo professionale di categoria “ B” di
riservare il 50 % degli spazi assunzionali al personale interno mediante progressioni
di carriera verticale anche al fine di rimuovere ogni antitetico utilizzo di profilo
professionale non attinente alla categoria di appartenenza . Si precisa che questo
percorso dovra interessare tutte le categorie. Le stesse invitano la parte pubblica alla
liquidazione delle quote in favore dei Vigili per le prestazioni rese a terzi , anno
2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

Firmato:

Dr. M. L. Mandara
Dr. C. Sessa
Dr.Vincenzo Della Rocca
Dr. Filomena D’ Antonio
Alfonso Rianna
Aniello Tortora
Domenico Tortora
Aniello Gaudiero

I1 presente viene allegato all’Ipotesi CCDI 2021 .
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