Comune di SAN PIETRO AL TANAGRO

Provincia di Salerno

IPOTESI DI ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
PARTE ECONOMICA - ANNO 2021

[’anno 2021 il giorno 26 del mese di Novembre alle ore 12:00, in San Pietro al Tanagro

presso la residenza Municipale, a seguito di convocazione prot. n. 5665 del 16112021
2021 ha avuto luogo I’incontro tra

La delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente/componente — Dott.ssa La Marca Loredana — Segr. Com.le Presente
Componente —Rag. Armagno M. Emanuela Responsabile servizio finanziario Presente

La delegazione sindacale:
Organizzazioni sindacali territoriali

CGIL FP: Assente
UIL FPL: Carlo Astone Presente
CISL FP : Vincenzo Della Rocca Presente
R.S.U. Aziendale sig. ra Civale Rosa Presente |
Le parti

- Visto la deliberazione di Giunta Comunale del 2021 di determinazione degli indirizzi ¢
costituzione delegazione trattante;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Economico-Finanziario del Comune di
San Pietro al Tanagro ( n. 31 del 09.11.2021 ) di costituzione del fondo risorse decentrate
anno 2021 da cui risulta:

RISORSE DECENTRATE STABILI €. 25.215,78

Le parti concordano di finanziare gli istituti contrattuali appresso elencati:

Indennita di comparto € 3.493,68
PEO consolidata € 15.359,28
Restano disponibili per la contrattazione Euro 6.362,82

Le parti sindacali in relazione alle cessazioni avvenute nell’anno in corso , fermo le )
avvenute determinazioni efftuate dall’ufficio personale ( peo e comparto) richiedono di '
inserire nella parte variabile il recupero dell’ammontare RIA del personale cessato.

Per Panno 2021 chiedono P’avvio del procedimento per le progressioni orizzontali agli

aventi diritto finanziando tale istituto per Euro 1.362,00.

Pertanto, restano disponibili per la contrattazione Euro 5.000,00

Indennita per specifiche responsabilita €. 6.000,00

Area Tecnica n. 2 unita €. 1.275,00 di cui uno per sei mesi

Servizi demografici €. 850,00,

Servizi generali . €. 850,00
Area manutentiva €. 850,0 , P .
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Area vigilanza € 500,00 + CHMvan ZNg € B60, 50

Le parte pubblica porta a conoscenza la parte sindacale che Pamministrazione
comunale in relazione al perdurare della grave situazione pandemica ha disposto precise
direttive finalizzata al potenziamento dei servizi esterni , in particolare per il
potenziamento dei servizi di trasporto deil trasporto scolastico ed il potenziamento dei
seriviz collegati ad assicurare i servizi emergenziali durante questo periodo.

All’uopo informa che ¢’ intendimento di utilizzare quota dei fondi destinati al
potenziamento di tali servizi per la tutela ed il contrasto al covid che saranno attinti dai
specifici accantonamenti in bilancio.

La parte sindacale prende atto ed aderisce alle direttive del Sindaco ed raccomanda alla
parte pubblica di mantenere alte le misure di sicurezza previste dai protocolli
nticontagio covid.

Inoltre le organizzazioni sindacali chiedono I’avvio delle procedure per il riconoscimento
delle nuove PEO nonche’ sollecitano la predisposizione di un nuovo piano del fabbisogno
del personale che tenga conto oltre i trasferimenti che il governo sta attuando per il
sostegno ai piccoli comuni per il PNRR anche al fine di valorizzare il personale interno
attuando eventuali progressioni verticali.

Infine le organizzazioni sindacali invitano la parte pubblica ad approvare il regolamento
per il lavoro agile, ( consegnando copia del quaderno) nello specifico la
regolamentazione proposta dall’anci correlata alle misure di tutela pandemica

Letto, approvato e sottoscritto
La delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente— Segr. Com.le — Dott.ssa La Marca Loredanq <x{
Componente Responsabile servizio finanziario Armagno M. Emanuela

La delegazione sindacale: R.S.U. Aziendale — Rosa Civiale
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