ALLEGATO A
DETERMINA COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di
cui all'art. 67 dell'lpotesi del CCNL 21/05/2018

A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte
le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative al’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori , ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all'art. 33,
comma 4, lettere b) e c) del CCNL 22/1/2004.

L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli
anni successivi.

FONDO RISORSE STABILI - TABELLA A

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2021

Art. 67 CCNL 2016 — 20018- Comma 1

Unico importo consolidato derivante dall'applicazione delle disposizioni dettate dall'art. 67,

comma 1, del CCNL 21/02/2018; €26.058,97

A DETRARRE

Riduzione Fondo ex art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013 €0,00

TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO €26.058,97

Art. 67 CCNL 2016 — 2018- Comma 2

Lettera a) - Importo pari ad € 83,20 per il numero dei dipendenti in servizio alla data del €416,00
31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018; (Dipendenti in servizio n. 5)

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite €741,68
e le posizioni iniziali di categoria al 31/07/2009

Lettera b) - Importo pari alle differenze tra gli incrementi riconosciuti alle PEO gia attribuite
e le posioni iniziali di categoria al 01/03/2018

lettera c) . Importo della RIA ed assegni ad personam del personale cessato dal servizio €905,00

Art. 33 CCNL 2002 — 2005 - Comma 4

Risorse dal bilancio previste per il finanziamento dell'indennita di comparto prevista dalla
colonna (1) della Tabella D

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI 2021 €28.121,65

La seconda parte del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita, di cui alla tabella B,
qualificato come risorse eventuali e variabili, prevede le fonti di finanziamento specificate al comma 3 dello
stesso art. 67 del CCNL del 21/05/2018, come di seguito indicate:

FONDO RISORSE VARIABILI - TABELLA B

RIFERIMENTI NORMATIVI Anno 2021

Art. 67 CCNL 2016 — 20018

Comma 3

lettera a) - Risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/97, anche
tenendo conto di quanto previsto dall'art. 15, comma 1 - lettera d), del CCNL
01/04/1999, come modificato dall'art. 4, comma 4, del CCNL 05/10/2001

a. Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed
asociazioni senza fini di lucro

b. Convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a
titolo oneroso, consulenza e servizi aggiuntivi

c. Contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per
prestazioni verso terzi paganti, non connesse a garanzia dei diritti fondamentali -
Contributi utenza per matrimoni civili cittadini stranieri

lettera b) - Risorse derivanti dai risparmi conseguiti dall’attuazione dell’art. 16, comma
4,5 e 6, del decreto legge n. 98/2011

lettera c) - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione del
personale

> risorse per incentivi funzioni tecniche ex art. 113 del D.Igs. N. 50/2016 €5.000,00

lettera d) - Importo della RIA calcolati in misura pari alle mensilita residue nell'anno di
cessazione, oltre ai ratei di tredicesima

lettera e) - risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina del lavoro straordinario
(comma 3, art. 14)

lettera f) - Quota parte del rimborso spese di notifica per I'Amministrazione finanziaria ex
art. 54 del CCNL 14.09.2000

Comma 4

Quota 1,2% del monte salari 1997 € 3.486,52

Comma5

Risorse per I'implementazione del servizio di viabilita e sicurezza urbana per il Servizio di
Polizia Locale

Art. 68 CCNL 2016 — 20018

Comma 1 - Ultimo periodo




Economie risorse stabili non utilizzate del fondo relativo all’anno precedente

Art. 23 del Decreto legislativo n. 75/2017 - comma 3

Risorse per I'attivazione di servizi per I'utenza o di processi di riorganizzazione e il relativo
mantenimento

TOTALE RISORSE VARIABILI € 8.486,52
PROSPETTO GENERALE A detrarre Descrizione

TOTALE RISORSE STABILI €28.121,65 Comparto 1° colonna
Art. 67- comma 2 - lettera a)
Art. 67- comma 2 - lettera b)

TOTALE RISORSE VARIABILI €8.486,52
Risorse art. 713 del D.Igs. N.

€5.000,00 50/2016

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2021 €36.608,17 €5.000,00

FONDO 2021 SOGGETTO A RIDUZIONE EX ART. 23 -

COMMA 2 - DEL D.LGS. N. 75/2017

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE EFFETTIVAMENTE

DISPONIBILE PER IL 2021 € 31.608,17

VERIFICA CONTENIMENTO SPESA DESTINATA AL SALARIO ACCESSORIO EX ART. 23,
COMMA 2, DEL D.LGS. N. 75/2017

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 € 35.599,37

TOTALE FONDO 2021 €31.608,17

DIFFERENZA €3.991,20

In relazione all’obbligo del contenimento della spesa, si rileva che il fondo delle risorse decentrate per 'anno
2021, costituito dalle risorse stabili e dalle risorse variabili, escluse le somme da non considerare, rispetta la

disciplina in esame, in quanto il fondo anno 2021 ¢ inferiore al fondo anno 2016.




