¥ COMUNE DI ACERNO

Provincia di Salerno

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Parte normativa 2021/2023 Parte economica 2021

L’anno 2021, il giorno 29 del mese di dicembre, alle ore 10,00, nella sede comunale sono presenti per la
Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

dr. Giacomo Gaiano Cappelli, Segretario Comunale;

Per la parte sindacale:

Guido Nicola MONACO, Segreteria Prov.le CISL;

Antonio FINE, Segreteria Prov.le UIL FP Salerno. :
Le parti raggiungono Paccordo sulla parte normativa come da piattaforma sindacale trasmessa dalla RSU
con la nota prot. n, 7318 del 27/10/2021, stralciando I’art. 54 che all’attualitd non ricorre, e integrando 1’art.
30, laddove non era prevista inizialmente e per mero refuso la reoperibilitd per I’apertura del Cimitero per le
sepolture. Cosi modificata, la parte normativa viene sottoscritta. :

Le parti, ancora una volta, prendono atto della costituzione del fondo salario accessorio per I’anno 2021 —
con della determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 18 in data 29/06/2021, per € 60.318,00.
La parte sindacale, in relazione alla costituzione, rileva la mancata previsione degli incrementi previsti
dall’art. 67, co. 2, lett. A), del CCNL 21/5/2018, ovvero € 83,20 per ciascuno dei favoratori in servizio al
31/12/2015, nonche lett. B) della stessa norma, ovvero “differenze degli incrementi retributivi a regime” per
ciascuna categoria, a decorrere sempre dal 2015.

Di tali importi formalmente chiedono I'implementazione.

Dell’importo di € 60.318,00, € 21.601,47 risultano gia destinati alle progressioni economiche nella categoria
e all’indennita di comparto.

Restano disponibili della parte fissa per il finanziamenti degli istituti fissi e ricorrenti € 38.716,33.

La parte pubblica rappresenta che la direttiva della Giunta Comunale ha recepito la proposta dei Responsabili
di Area in ordine al riparto del salario accessorio in relazione a incarichi conferiti e situazione di diritto in
atto, come da nota prot. n. 8529 in data 22/12/2021, che viene allegata al presente verbale.

La parte sindacale prende atto del riparto di cui innanzi e tiene a evidenziare e a precisare quanto scgue:

per le indennita condizioni di lavoro (art. 70bis) & necessario fornire chiarimenti in merito al personale che di
tale istituto fruira;

per il compenso per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies) si propone che I’importo venga aumentato a
€ 7.000 complessivi, atteso che allo stato risultano di fatto tre responsabili di Ufficio (anagrafe e stato civile,
VIncA e Gestione Patrimonio Boschivo), oltre alle indennita previste dal CCNL per I’Ufficiale di Anagrafe ¢
di Stato Civile e per il protocollo informatico.

Tali incrementi andrebbero compensati con analoga riduzione della quota del fondo stabile che finanzia la
performance.

Inoltre, la parte sindacale, in relazione alle contrattazioni 2018 e 2019 chiede che le somme no utilizzate
vengano recuperate ¢ utilizzate per il ristoro delle attivita svolte negli anni precedenti.

Le parti convengono che le eventuali economie finanzino la performance, in aggiunta all’importo della parte
variabile.

Si aggiungono:

Compensi ISTAT nella misura in cui verra trasferito dall’Istituto

Incentivi funzioni tecniche per € 68.126,00, come da determina n. 18/2021 e quadri economici e secondo
CCDI parte normativa.

Di quanto innanzi & verbale che viene sottoscritto alle ore 12,05. I
La Parte Pubblica La Parte Sindacale v
Dr. Giacomo GAIANO CAPPELLI o CISL Guido Nicola MONACO ,
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OGGETTO: C.C.D.1. 2021. Proposte e fsravvertimrams

l‘s'ottd'scritti lnnocénzo-'Sansd‘ne, ‘ih qUaIité di 'Respon§abile‘&efl‘;&reé Fin‘anziaria & Amhlhls‘tratlva, é
Carmine Landl, in qualita di Responsablle dell’Area Tecnica e"\ilgtlanza, con’ Ia presente formulano Ie
proprie proposte di competenza per‘ |I riparto dél Fondo fisorse’ decentrate 2021 o C

PREMESSA: ‘ - _ . o : . .
Coh determinazioné dél'Résponsabile ‘dell’Area Finanziaria ri.18 del29/06/202% & stato costituito il forido
risorse decentrate ANNO 2021 (art. 67 e 68 CCNL funzioni locali 21 maggio 2018) sinfeticamente riportats
come segue: -

“TOTALE FONDO LORDG: € 171, 942,82 di el

RISORSE STABILI: € 60, 318,00

‘RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITAZIONE: € 5.300,00 .
RISORSE VARIABILI NON SOGGETI'E A LIMITAZIONE € 106. 324 82

QUADRO DI RIF_ERIMENTO NORMATIVO PER 'UTILIZZO DEL FONDO: _

L’Ente rende annualmente disponibili tutte le tisotse confluite nel Fondo risorse.decentrate, al netto delle
risorse necessarie:pef corrispondere 1 differenziall di- progressione economica, al petsonald beneficiario
delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi
a carico delle risorsé stabili-del fondo: quete dell'indennita di comparto,di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) &
¢}, del CCNL del 22.1:2004; increriento dellé indennit riconosciute 3l personale educativo degli asili nido;
di cui all'art.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui ali’art. 6 del CCNL' del
5.10.2001; indennita che continuano ad essere corrisposte al perscnale dell'exVlil qualifica funzionale non
titolare di posmone orgamzzatlva, al sensi dell'art 37, comma 4, del CCNL del 6.7. 1995, Sono inoltre rese di '
‘nuovo disponibili, le risorse corrlspondentl ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti
fissi del personale cessato dal setvizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore al
sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui allart.
67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni preceden‘a nél rispetto delle disposizioni in materla

ontabn!e

Le risorse rése annualmente disponibili come sopra rappresentate, sono destmate af seguenti utilizzi:

1. Premicorrelati alla performance organizzativa;

2. Premi correlati alla performance individuale;

3. Indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bls del CCNL 16 - 18;

4. Indennita di turno, indennita di reper]blllté nonché compensi di cui alfart, 24, comma 1 del CCNL def

14.9.2000;

Compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui allart. 70 quinquies del CCNL 16 - 18;

6." Indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui all’art.56- -quater del
CCNL 16 - 18;

7. Compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a vatere sulle risorse di cui all’art.
67, comma 3, lett. ¢), ivi compresi i compensi di cui all'art. 70-ter del CCNL 16 - 18;

8. Compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3,
lett. f} del CCNL 16 - 18, secondo la disciplina di cui all’art. 54 det CCNL del 14.9.2000;

9. Progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili.

w



PROPOSTA DI UTILIZZO E RIPARTO 2021:

FONDQ INZIALE (STABILE) ..60.318,00
Progressioni orizzontali consolidate -13.031,76
Indennitd di comparto‘consolidate -5.587,34
Riserva di garanzia per progressione orizzontale categoria in fase direvisione (da C1 a C6) -2.432,77
Riserva di garanzia per indennitd di comparto categoria in fase di revisione {da C1aC6) 549,60
Lyt e TOTALE & | -;2;:6&451_7__
RESTANO DISPONIBILI 38.716,53
Premi correlati alla performance organizzativa;(da graduare in base alla valutazlone GIV) i+=4.000,00.
Premi correlati alla performance Individuwale ... ., . . -+ 49:008,00;
Indennitd condizioni di lavore di cui allart. 70-b;s del CCNI. 16/18 (cons:derando una -1.000,00.
indennitd giornaliera di € 3.00 commisurata al periodo eﬁettlvo delfa prestazlone)
Indemnitd-di-turmo-indennit. di repenbllité nonché. compensl di cui all’art. 24,.comma 1 -9.200,00 |
deICCNI.deI1492000, o );\’3 17 - L ‘ \1“44 L - :
L e : N
Compensi per specifiche responsabilité secondo le dlscnpline di cui all‘art 70 quinquies .. .~4.400,00
del CCNL 16/18 » o
Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies ed mdenmté di serwzlo esterno di cul " -2.300,00-
all’art.56-quater del CCNL 16 - 18; : : R
Compens| previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse |, 0,00
dl cui alf'art. 67, comma 3, lett. ¢}, ivi compres: lcompen5| di cui aH'art ?O-ter del CCNL 16| -
Compens: al messi notlflcatora, riconosciuti escluswamente a valere sulle risorse dl all’art, 0,00
67, comma 3, lett. f).del CCNL 16 - 18, secondo la dlsapllna di:cui all’art, 54 del CCNL del ‘
14.9.2000; o ‘ ‘ R e ‘ . S
Res:duoadlsposmone deII’Ammimstrazmne : - ST Tl ::-=‘ 8,816,563
- T Lo ottt s e iy TOTALE2)+0-38, 716,53
. ;RESTANO (economie} |- . -0,00:
FONDO INZIALE (VARIABILE SOGGETTO A LIMITAZIONE) | . 5-300,00
Recupero ICI-IMU INCREMENTO BASE IMPONIBILE '  -5,300,00
TOTALE3 | -5.300,00
o  RESTANOT T 0,00°



FONDOQ INZIALE (VARIABILE NON SOGGETTO A LIMITAZIONE)

106.324,82

ECONOMIE 2020 per: -38.198,82
- Premi correlati alla performance organizzativa;
- Premi correlati alla performance individuale;
- Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1
del CCNL del 14.9.2000;
- Compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui al'art. 70 quinquies del
CCNL 16 - 18;
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (secondo quanto previsto e finanziato negli atti di -68.126,00
programmazione) . .
. TOTALE4 | -106.324,82
RESTANO 0,00

Tanto per quanto di rispettiva competenza.

Acerno, 22/12/2021

Il Responsabile dell’Area T Area Vigilanza
CARMIN?

Il Responsabile dell’Are Finan ria —Area Amministrativa




