COMUNE DI ALBANELLA

_(Provincia di Salerno)
C.A.P. 84044 Tel 0828/781126 Fax. 0828/781602

-------

Oggetto: Verbale contrattazione collettiva \_ )

L’anno2021 addi quindici (15) del mese di dicembre, si ¢ riunita presso la Sede Comunale, la
delegazione trattante relativa al Fondo Risorse Decentrata anno 2021, giusta convocazione del
giorno prot. 11458 del 10.12.2021.
La parte datoriale pubblica presente nelle persone di:

- Dott. Maurizio Cammarano — Presidente

- Ing. Carmine Greco — Responsabile settore Lavori Pubblici

- Ing. Orlando Loria — Responsabile Settore Territorio-Edilizia Privata

- Dott. Guerra Franco — Responsabile Settore Amministrativo — Demografico
Per la rappresentanza sindacale sono presenti

- Sig. Enzo Della Rocca — Rappresentante CISL

- Sig. Antonio Fine — Rappresentante UIL FPL

- Sig. Giuseppe Quaglia — Rappresentante RSU aziendale
Il Presidente, illustra la determina n. 458 del 10.12.2021di costituzione del Fondo Risorse
Decentrate anno 2021. Le parti prendono atto dell’importo del fondo wunico consolidato
checorrisponde a € 55.114,42.

Fondo consolidato anno precedente €55.114,42

Costo consolidato P.E.O. € 26.490,44 (a detrarre)
Costo comparto € 8.850,00 (a detrarre)
Fondo disponbibile finananziamento istituti €19.771,98

Economie art. 68 comma 1 ¢ 2 €2.500,00

Totale fondo disponibile €22.271,96

E viene stabilita la seguente ripartizione:

Specifiche Responsabilita (art. 70 quinques e | € 12.000,00 (6 unita )

56 sexies)

Indennita di maneggio valori (art. 70 bis) € 375,00 (1 unita)
Indennita ufficio anagrafe e stato civile (art. 70 | € 1.600 (4 unita)
quinques)

Indennita di reperibilita (anagrafe e cimitero) € 3.500,00 (5 unita)
Performance €4.796, 98

La parte pubblica comunica che entro ’anno 2021, si provvedera alla liquidazione della produtivita
ad avvenuta predisposizione delle schede di valutazione, cosi come previsto dal regolamento .Le
organizzazioni sindacali rappresentano alla parte pubblica I’indispensabilita di provvedere ad
effettuare le valutazioni ai titolari di posizioni organizzative al fine di riconoscere la corrispondente
indennita di risultato prevista da contratto. Le valutazioni richieste dovranno attenersi alle annualita
2021-2020-2019.

Relativamente alla determinazione del costo PEO e comparto, comunicate dalla parte pubblica, la
parte sindacale chiede che venga effettuato anche con eventuale condivisione delle O.0.S.S. una
verifica degli effettivi costi afferenti a PEO e comparto anche in relazione degli ultimi



aggiornamenti contrattuali. Le OOSS evidenziano che le eventuali economie, derivanti da tale
verifica potrenno essere destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzaontali agli
aventi diritto, per ’anno 2022.

La parte pubblica assume impegno alla verifica della presenza o meno della valutazione del
personale dipendente di comparto, ovvero in caso di non presenza di dette schede di procedere alla
loro redazone. In particolare si attiene alle annualita 2021-2020-2019. Altresi’ assume impegno a
convocare il tavolo trattante entro e non oltre il mese di marzo 2022 per la definizione dell’accordo
decentrato per la ripartizione del Fondo riferito alla annualita 2022.

Alle ore 16:34 le parti concludono la seduta:
Letto, confermato e sottoscritto
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Albanella il 15.12.2021



