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L'anno duemilaventuno addi ventitre del mese dij novembre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



IL RESPONSABILE

Premessa che

in data 21/05/2018 e stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 con validita da giorno successivo, il quale prevede tra Valtro il
consolidamento delle risorse decentrate riferite alFanno 2017 nella sua parte fissa;

L'art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che “decorrere dallanno 2018, il
“Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative alFanno 2017 ... confluiscono nelfunico importo consolidato ol netto
di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fonde, afla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative ... confluisce altresi Iimporto annuale delle risorse di cui alf'art. 32, comma 7, del CCNL del
22.1.2004, pari ollo 0,20% del monte salari deil’anno 2001, escluso lo quota relative alla dirigenza, nel caso in cui tali
risorse non signo state wutilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalitéd”. Uimporto consolidato di cui al
presente comma resta confermato con le stesse cargtteristiche anche per gli anni successivi”;

L'art.67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che incrementano il citato importo consolidato
(dalla lettera a alla lettera h), mentre il successivo comma 3, indica le risorse variabili che incrementano di anno in anno il
fondo delle risorse decentrate - dalla lettera a) alla lettera k) - con espressa esclusione di tali risorse per i soli enti in
dissesto (salve le quote di cui al comma 3, lett. c) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da
corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni), confermando al successivo comma 4 che “in sede di
contrattozione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacitd di spesa, e parti verificano Peventualitd
dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sifio ad un importo massime corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza” con esclusione per gli enti in
riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari, mentre al comma 5 & lasciata la possibilita agli enti locali di destinare
apposite risorse: a) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delte dotazioni organiche, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale; b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il
conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale;
in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli enti in
riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari;

L'art.67, comma 7, del contratte prevede espressamente che “La quentificozione del Fondo delle risorse decentrate e di
quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15 comma 5, deve comunque owvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017"; .

Fart. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggic 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo determinato per anno 2016. A decorrere dalla predetta data articolo 1, comma
236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

la dichiarazione congiunta n.5. prevede che “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dafl’art.67,
comma 2 lett a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati oi limiti di crescita dei Fondi previsti dalle
norme vigenti”, dove alla lett a) & stabilito che Vimporto consolidato si incrementa stabilmente “di un importo, su base
annua, pari a Euro 83,20 per le unitd di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, o
decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2018”, mentre |a lett, b) I'importo consolidato & stabilmente incrementato
“di un importo pari olle differenze tra gii incrementt a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di
claseuna categoria e gii stessi incrementi riconosciuti alle posizionf inizigli; tali differenze sono calcolate con riferimento ol
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confiuiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data”;
L'art.11 comma 1 del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazione dalla Legge 11 febbraio 2019,
n. 12, precisa che “In ordine afl'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dallg contrattazione collettiva
nazionale e delle assunzioni in deroga, if limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legistativo 25 maggio 2017, n.
75, non opera con riferimento: a} agll incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore de! medesimo
decreto n. 75 del 2017, doi contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilitd finanziarie di cui all'articolo 48
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi prowedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzato in regime di diritto pubbiico” con la conseguenza di poter considerare non soggette ai limiti di crescita
dei fondi le risorse economiche di cui all'art.67, comma 2 lett a) e b} del CCNL 21 maggio 2018 i cui valori per Fanno 2020
sono pari € 802,10 {art.67, comma 2, lett.b} e pari ad € 582,40 (art.67, comma 2, lett.a);

Preso atto che

il decreto legge n. 34/2019 all’art.33, comma 2 ha previsto che “/l limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione orgonizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo if
personale in servizio al 31 dicembre 2018”; .




COMUNE DI BELLOSGUARDOCOSTO STORICO P.E.O. ANNO 2021

ALL. A
CATEGORIA | NUMERC RETRIBUZIONE TABELLARE RETRIBUZIONE TABELLARE INiZIALE DIFFERENZA RATEQ COSTO NUMERO COSTO TOTALE
DIPENDENTI | DELLA POSIZIONE ECONOMICA DELLA CATEGORIA TREDICESIMA P.E.Q. DIPENDENTI P.EO.
IN GODIMENTO

B3 2 €19.063,80 € 13.034,07 €1.029,73 € 385,81 €1.115,54 2 €2.231,08
C4 1 €22.086,11 € 20.344,07 €1.742,04 € 145,17 €1.887.21 1 €1.100,87
ce 1 €23.543,20 €20.344,07 €3.199,13 €266,59 €3.465,72 1 €1.732,86
c6 1 €23.543,20 € 20.344,07 €3.195,13 €266,59 €3.465,72 1 €3.465,72

€8.530,54




COMUNE DI BELLOSGUARDQCOSTO STORICO INDENNITA' COMPARTO A CARIST® STERIOANRENNGES DI COMPARTO A CARICO DEL BILANCIO ANNO 2021

ALL.B
ART. 33 CCNL 22.01.2004 - TABELLA D
CATEGORIA | NUMERO | INDENNITA' DI COMPARTO INDENNITA' DI COMPARTO CATEGORIA NUMERO | INDENNITA' DI COMPARTO | INDENNITA' DI COMPARTO
DIPENDENTI A CARICO DEL FONDO X 12 MENSILITA' DIPENDENT) A CARICO DEL X 12 MENSILITA'
X NUMERO DIPENDENT! BILANCIQ X NUMERQ DIPENDENT!

B 2 £35,58 € 853,92 B 2 €3,73 €89,52
c 1 €41,46 € 248,76 C 1 £4,34 €26,04
C 1 €41,46 € 290,22 c 1 €434 € 30,38
C 1 £41,46 € 497,52 C 1 £4,34 €52,08

€ 1.8580,42 € 158,02




LLIE L W

ALL. C
COMUNE DI BELLOSGUARDO {SA}
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021
DESCRIZIONE : '
Risorse stabili

UNICO TMPORTO CONSOLIDATC ANNO 2017 (AH.67 CCNL 22/05/2018), COMPRENSIVO DELLO 0,20 M.S. ANNO 2001

QUOTA DI EURD 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 311212015 (ART.67, C.2, LETT A)

DIFFERENZIALI POSIZIONI Dt SV UPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B})

RIA E ASSEGNI AD PERSONAMPERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C)

‘Risorse riasserbite ai sensi dell'an.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTA2IONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

DECURTAZIONE FONDO ART. 9, COMMA 2-BIS, D.L. N.78/2010 {riduzlone preporzionale alla cassazlona di parsenala)

AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.32, comma 2, d.d, 34/2019

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, C.3, Isit. A), CCNL 2076-2018) ™

SPECIFICHE DISPOSIZION DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C; CONL 2016-2018) M * 14

FRAZIONF RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D}

INTEGRAZIONE 1,2% - (Ar.67, C.4, CCNL 216-2018:ART. 15, C.2, CONL 1998-2001}

MESSI NOTIFICATORI » (Ar.57, C.3, lelt.F) CONL 20118-2018ART. 54, CCNL 14.6.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1.LETT.C ed aliri servizi aggluntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

CUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNG {ART.67, C.3, LETT.K) CGNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE € RIQUALIFICAZIONE SPESA - fArt.67, co. 3, lell. B} CONL 2{6-2018; ART. 16, COMMI 4 £ 5, BL 982011) (%)

DECURTAZIONI DEL FGNDO - PARTE VARIABILE

Tolale Risorse variehill seggelle sl imite .

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDBO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, ce. 1, ultimo periado; ART, 17, C.5, CONL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDIMARIO CONFLUITE - {Ar.67,C.3, /afl.E) CONL 2015-2018 0 ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

GUOTE INCENTIVI FUNZION! TECNICHE - (Corle del conli, Sezione Autonomie)

COMPENS| PROFESSIONALILEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CONL 14/9/2000) 40 ~

SPONSCRIZZAZIONI, ACCORDI D! COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lstt. D), CONL 1996-2001) 1%

INCENTIVI TRIBUTARI - LEGGE n.145/2018 - ART.1 COMMA 1091

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMM 4 E 5, DL 982011} ()

Tolela Risorse varfabili NON soggetie sl limite

TOTALE RISORSE VARIABILE 0,00|. 5000,00

TOTALE 26444,64 32027,04

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 26444,64 27027,04

Importi fuori dal limite (d.l. semplificazioni) - CCNL 2016-2018 ‘802,10 1384,50
Limite pro capite soggetto al d.1.34/2019 25642,54 _ :25642,54

Consistenza |Importo totale

Personale al 31/12/2018

Personale al 20/04/2020

Personale al 31/12/2020

Personale al 31/12/2021
Personale medio (se inferiore si conta il personale presente al 31/12/2018) 6,007

Importo fondo pro capite al 31/12/2018 4273,76 25642,54
Fondo pro capite al 31/12/2021 4273,76 25642,54




i procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2021, ai sensi deflf’art. 67 del CCNL 21.05.2018,
ia destinare nell’anno 2021 agli utilizzi previsti di cui all'art. 68 del CCNL 21.05.2018, nell'importo di €. 32.027,04,
econdo le tabella A, 8 e C che allegate alla presente determinazione che ne farma parte integrante e sostanziale;

#i dare atto che I'importo delle risorse accessorie del’anne 2021, costituite dal fondo delle risorse decentrate, al netto
felle risorse escluse, non superano gli importi previsti nella costituzione del fondo dell’'annc 2016, ai sensi dell’art.23,
comma 2, del d.Igs.75/2017, precisando che 'aumento o diminuzione del fondo dei salario accessorio & coerente con le
disposizioni di cui allart.33, comma 2, del d.l. 34/2019 cosi come indicato nella Conferenza Stato cittd del 11/12/2019, e
che, di conseguenza, gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di
previsione 2021-2023, tenuto conto che I'obbligazione giuridica risultera perfezionata ai fini dell’esigibilita della spesa e
con conseguente attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato di parte corrente per le risorse stanziate e non impegnate
nell'esercizio 2021 esclusivamente dalla data della sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo entro il 31
dicembre del corrente anno;
di dare atto altresi che le risorse decentrate disponibilt per 'anno 2021 da destinare alla contrattazione decentrata
integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21.05.2018, per gli utilizzi previsti dall’art. 68, comma 2, del
CCNL 21.05.2018, ammontano ad €. 21.606,08, al netto delle seguenti somme:
€. 8.530,54, parte stabile destinate al costo storico delle progressioni econemiche orizzontali;
€, 1.890,42, parte stabile destinate al costo dell'indennita di comparte a carico del fondo;

di dare informazione del presente atto alle 00.SS. ed alle R.S.U. anche ai fini dell’apertura delle trattative per la
suceessiva sottoscrizione del contratto decentrato; _

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per I'anno 2021 sul sito istituzionale
dellente nella sezione trasparenza — personale — contrattazione integrativa, ai sensi dell’art.21, co.2, del d.lgs.33/2013 e

ss.mm.ii.;
di precisare che il responsabile del procedimento ai sensi della legge 214/90 ¢ il dirigente sottoscrittore del presente

provvedimento.

IL RESPONSABILE DEL PRGCEDIMENTO







