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Costituzione del Fondo risorse
contrattazione integrativa ai
sensi del CCNL 21 maggio 2018 TOTALE 365'561_’66
DEFINITIVO ANNO 2021
P.E.O. CONSOLIDATE [comprese le
Art. 16 CCNL 21.05.2018 progressioni 2020 (in itinere) 75.000,00
: NUOVE PEO -ANNO 2021(50% avent _
diritto) ' 15.000,00
Art. 33, comma 4, lettere b) e c), -
del CCNL del 22.1.2004. L COMPARTO 26.500,00
Art 23 CCNL 21.05.2018 ) TURNAZIONE 15.000,00
Art 24 CCNL 21.05.2019 ,REPERIBILITA' PM 5.000,00 |
|REPERIBILITA’ ANAGRATE, 2.000,00
Art. 70- Bis CCNL 21.05.2018 RISCHIO 4.015,00
JMANEGGIO VALORI ECONOMICO 447,00
MANEGGIO VALORI ALTRE AREE 1.500,00
ART 70 - QUINQES COMMA 1 -{SPECIFICHE RESPONSABILITA' 35.000,00
ART 70 - QUINQES COMMA 2 750,00
ART 56- QUINQES SERVIZIO ESTERNO PM g 300,00
PERFORMANCE INDIVIDUALE E
COLLETTIVA (Piu economie istituti
precedenti) 99.459,66
NArt. 67 comma 2 Jerr. ¢) CCNL
21.5.2018 - Art. 113 D.Lgs. 50/2016 | Incentivi firnzioni tecniche 50.000,00
Art. 67 comma 2 Jett. ¢) CGNL Kecupero evasione IMU  in applicazione
21.5.2018 - Art. 3, C. 57, dell'art. I, comma 1091 della legge n. 145
L.662/1996, Art. 59, C 1, lett. P), del 30.12.2018, previa adozione del
D.Lgs. 446/1997" regolamento. 3.000,00
Art. 67 comma 2 lett. ¢) CCNL
21.5.2018 - Art. 9 comma 6 D.L.
Q0/2014 Compensi professionali avvocatura 30.000,00
Art. 67 comma 2 Jert. ) CCNL Risorse messi
21.5.2018 notificatori 2.500,00
365.471,66
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