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[POTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2021

Verbale della Delegazione Trattante del 22/12/2021
L’anno duemilaventuno il giorno ventidue del mese di dicembre alle ore 16,00 nelle sede
Municipale, a seguito di convocazione prot. n. /20201, si € riunita la commissione del comune di
Olevano Sul Tusciano, come di seguito rappresentata
Parte Pubblica : ;
Dott.ssa Luisa Marchiaro - Segretario Comunale
Dott.ssa Rosa Salzano - Responsabile dell’Area Finanziaria
Dott. Bruno Caiazzo - Responsabile Area Amministrativa
Arch. Giuseppe Ricco — Responsabile dell’Area LL.PP.
Parte Sindacale Territoriale :

CISL / FPS Miro Amatruda

UIL/ FDL Donato Salvato
CGIL/FP Ermenegildo De Stefano
R.S.U.

Cosimo Bassi

Richiamata la delibera di Giunta comunale n. 141 del 11/10/2018, con la quale si & provveduto
a costituire la Delegazione trattante di parte pubblica, di cui all’art. 7, comma 3, del CCNL
del 21.05.2018 per il personale del Comparto Funzioni locali;

Dato atto che con delibera di Giunta Comunale n. 160 del 21/12/2021 sono state formalizzate
le direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione delle materie
devolute alla contrattazione decentrata integrativa, determinando, altresi, il fondo delle risorse
decentrate per I'lanno 2021;

Constatato che in data 12/03/2019, la parte pubblica e la parte sindacale hanno sottoscritto
I'ipotesi di accordo per la sottoscrizione della parte normativa del CCDI 2019/2021;

Visto che il responsabile dell’Area Finanziaria con determina nr. 30 del 09/12/2021 ha costituito il
salario accessorio anno 2021 pari ad € 99.459,24 parte stabile e € 50.036,69 parte variabile, le
parti procedono all’utilizzo e/o ripartizione:

DESCRIZIONE | ANNO 2021 - |

PARTE STABILE

PEO 30.521,51
COMPARTO 9.443,61
TURNAZIONE 8.000,00
REPERIBILITA' 3.919,00
Art. 70 bis (MANEGGIO VALORI) 1.000,00




NOTTURNO E FESTIVO 1.000,00-
Art. 70 bis (INDENNITA' Di RISCHIO e

DISAGIO) _ 1.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA', lett. F 15.900,00
NUOVE PEO 10.000,00
Art. 56 quinquies INDENNITA DI

SERVIZIO ESTERNO 1.200,00
PRODUTTIVITA' 9.951,81
Completame.nto Progetto 2.560,00
Toponomastica

Agglornamer]to Progetto 4.000,00]
Toponomastico

Fondo Straordinario 6.000,00
TOTALE (parte stabile e residui anno

2020) 104.495,93
Precisando:

» L'art. 70 bis per il maneggio valori & pari ad € 3,00 al giorno per 'economo, € 1,5 agli agenti

contabhili.

* L'indennita.di reperibilitd va considerata comprensiva di straordinario prevedendo 12 mesi

per l'ufficio anagrafe.

e L'art. 70 bis per INDENNITA' DI RISCHIO e DISAGIO & pari £ 2 a! giorno.
* Per le Nuove PEO si concorda di finanziaria il 50% di categoria giuridica ed economica con

decorrenza dal 1/1/2021.

* L'art. 56 quinquies per il servizio esterno & istituita in € 1,00 al giorno.
In ordine alle Peo le parti confermano i criteri previsti nella contrattazione 2019.
Si precisa che tutti i residui andranno in economia utilizzati nel fondo performance.

| sindacati chiedono, altresi, di integrare le ore al personale part time.

In relazione a tale richiesta la parte pubblica precisa che si atterrd al rispetto delle disposizioni
previste dai contratti collettivi nazionali e alla normativa in materia, in tema di fabbisogno di

personale.

F.to:
Dott.ssa Luisa Marchiaro,
Dott.ssa Rosa Salzano
Dott. Bruno Caiazzo

Arch. Giuseppe Ricco

CISL / FPS Dott, Miro Amatruda
UIL/ FDL Donato Salvato /A-/(z i

CGIL Dott. Ermanno De Stefano

R.5.U. .
Cosimo Bassi ,{___E ,@




