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CONTRATTO DECENTRATO DEL PERSONALE PER L'ANNO 2021,

Pramesso che:

a) con determina del Responsabila dall'Area Finanziaria, n. 33 del 15 novembre 2021 & stato
costituite il Fondo per le politiche dl svlluppo e risorse umanae anno 2021;

b) In data 24 novembre 2021 & stata convocata la delegazions Irattante con nota Prot. 4925 per i
giomo 07 dicembre 2021 per la trattazions dell'ipotesi dl contratio decenlrato dal parsonala non
dirigante per Ia destinazione delle risorse decentrate, annualitd economica 2021;

fa data 07.12.2021 nella casa comunale ha luoge lncontro tra:

Delagazions di parte pubblica, nelia parsana del prasidents Vicesegretarie Comunate
Dott. Francesea Paclo

Responsabilt dl Area— Titofarl dI P.O.

Ing. Domenico Borzene

Ing. Giuseppa D'Anglolillo

Sig. Vincenzo Manduca

Organlzzazicn! sindacali tarmritorlall, nella persone di:

Alfonso Rianna ~ Rapprasentants sindacale pravinclale C.G.1L. F.P, / euing”
Miro Amatruda — Rappresentants sindacale provinclale CIS.L.FP . (l
Astone Carlo- Rappresentante sindacale provinciale U.LL. F.P.L

Al tarmine deffincantra le parti soitoscrivono la presenta Ipotesl dall'allegato contratto dacantrato per la
destinaziona dalla risarse decentrate annualitd economica 2021.

Art. 1 - Risorss decantrata anno 2021
Le risorse dacentrate par Fanno 2021 ammentario in totals ad € 61.440,66.

Da detio fondo vengone delrattl gli importi da wtitizzare per il pagamento dell'lndennita di compario (art,
a3 del CCNL 2002/2005) per € 3.572,36 & glt imporll per il pagamenta delle progressioni erizzontall gia
atquisite (art. 34 CONL 2002/2005) per € 22.876,43.

Art. 2 - Indennlta’ condiziani d! lavaro (art. 70 bis C.G.N.L.)

Le risarse disponibll per la Indennitd condizioni di lavere refative all'anno 2021 ammontano ad €
2.970,05 composta nel modo seguente;
- € 980,05 pa manegglo vatorl

- € 580,00 per rischlo
- €1.000.00 per disponlbifta. .
Art, 3 - Produtiivita

Limporto di euro 23.044 00 sard destinalo a proguttivith collattiva- performance sulla base del Sistema
di misuraziona e vatutazlone adotiato con delibarazlone dl Giunta comunale n. 162/2010, modificalo con
deliberazions 4l Giunta comunale n, 89/2011,

Art. 4 - Compensi per particolard responsabillta (art. 17, comma 2, lett. 1) CCHL 4.4.1899)
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Lo somma dl € 1,500,00, vlene destinata al pagamante d! indennlld per camponsara I'aveniuale
esorcizlo di comphl che compertano specificha resgonsabliits, al senst dell'art, 17 comma 2 lett. 1) CCHL
1.4.1609,

L'Indonnlta;
0) compole al porsonale doll'ents che rivesio gll spacificl rucll di Ufficiale di stato clvile @ Anagrafe;
b) compensa fe specificha responsabliith def’archivisia Informalico.

Ari. 5 ~ Compensl par reperlbliity

La somma di € 2.477,76 vieno destinala ol pagamento dall'indennild di raperlbiitd, art, 23 CCML
14.09,2000 come inlograto dall"art. 11 dol CCNL dol 05.10,2001 per le aree di pronto Intervento stabllite
dall'ente.

Arl. 8- Lavoro notturno e festive

La somma dl € 900,00 viens deslinata a! parsonale che svolga parte della prestazione dell'oraria
normale di 1avoro In erarlo notlurne ofo festivo per le sole glernata In cuf Il dipendente rsulll in sarvizlo,

Art, T =~ Lotta plisvasiona

La somma di € 700,00 viene destinata al personale dell'Ufficto Tributi, da ripartire In proporziene al
recupers dell'svasione effeliuata dall'Ente.

Art. B - Nuove PEO
Dostinate € 3.000,00 alle nuove P.E.O.

Taenuto conto di quanto emerso, discusso @ siabilito In seds dl contrattazione, la P.E.C. (Progressionl
Economiche Orlzzontall} Intoressana Il 50% can arratondamento all'unity superiore, dal personats
apparntenente alla categorle B e [ ed avranno decorrenza dal 1 luglic 2021;

AH. 8- Economie

Le economie derivant dagll Istitull conflulsconae nella produitivith collettiva,

Latto, approvate e sottoscrille

Sanza, 07 dicembre 2021

{l Presidante della daelegazione di parte pubblica:

Dott, Francesco Paolo

L Posizionl Organizzative

Ing. Domenlco Borzone

Ing. Giuseppa D'Anglelllo

Sig. Vincenzo Manduca

Le Qrganizzazion) sindacall terrltorlafi;

Alfonso Rlanna — Reppresentanta sindacale provinclale C.G.LL. F.P, /M (A
Miro Amatruda -~ Rappresentanie sindacale provinclale C.L8.L, F.P, ‘
Aslone Carlo- Rappresentanta sindacala pravinclale U.LL, F.£.L.
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