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Viste:

- la deliberazione del Consiglic Comunale n. 21 de! 21/07/2021, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2021/2023;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 21/07/2021, esecutiva, relativa
all’approvazione del “Documento unico di programmazione (dup)”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 208 del 15/12/2021, esecutiva, relativa
all’approvazione del Piano esecutivo di Gestione 2021;

il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
- il vigente regolamento di contabilita;

il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

la determinazione n. 906 del 29/12/2021 di costituzione del Fondo delle Risorse Decentrate
per I'anno 2020 e il C.C.D.l,, stipulato nel 2020, per la distribuzione delio stesso;

Premesso che:

- indata 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL 2316-2018 con validita da giorno successivo,
il quale prevede tra I'altro il consolidamento delle risorse decentrate riferite all’anno 2017 nella
sua parte fissa;

- I'art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione” prevede che
“decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, refative all’anno 2017 ... confluiscono nell’'unico importo consolidato al netto di quelle
che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative ... confluisce altresi I'importo annuale delle
risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano
state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L'importo consolidato di
cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi”;

- I'art. 67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che
incrementano il citato importo consolidato (dalla lettera a alla lettera h), mentre il successivo
comma 3, indica le risorse variabili che incrementano di anno in anno il fondo delle risorse
decentrate - dalia lettera a) alla lettera k) - con espressa esclusione di tali risorse per i soli enti in
dissesto (salve le quote di cui al comma 3, lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che
finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni),
confermando al successivo comma 4 che “in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio
defl’'ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano |'eventualita dell'integrazione,
della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente
all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”
con esclusione per gli enti in riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari, mentre al comma
5 € lasciata |a possibilita agli enti locali di destinare apposite risorse: a) alla componente stabile
di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri
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dei maggiori trattamenti economici del personale; b) alla componente variabile di cui al comma
3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel pianc della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i
correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le
risorse di cui all'art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli enti in riequilibrio
finanziario o strutturaimente deficitari;

- lart. 67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantificazione del Fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui
allart. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetio dell’art. 23,
comma 2 del D.L.gs. n. 75/2017",

- I'art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato”;

Considerato che:

- il D.L. 34/2019, come integrato dal D.M. 17 marzo 2020 ha previsto che “ll limite al
trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonche
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento
come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018,

- é stato, quindi, necessario procedere da un lato al calcolo del valore del salario accessorio
complessivo cettificato nell’anno 2016, ai sensi del citato art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, e
dall'altro lato & stato determinato il valore del salarioc medio pro capite dividendo I'importo del
fondo, al netto delle risorse escluse, per il numero di dipendenti in servizio alla data del
31/12/2018, valore questo da inserire nel caso in cui il personale a tempo indeterminato al
31/12/2021 fosse maggiore di quello censito al 31/12/2018 e, tenuto conto che, detta differenza
non rileva ai fini del limite del non superamento del trattamento accessorio dell’anno 2016,
mentre in caso di riduzione di personale rispetto alla consistenza rilevata al 31/12/2018, il valore
del limite resta ancorato a quello dell’anno 2016;

Rilevato che:

- la costituzione del fondo spetta all’ente e per esso alla competenza del responsabile del
servizio del personale, ad eccezione delle risorse addizionali, all'interno dei limiti fissati dall’art.
23, comma 2, D.Lgs. 75/2017, la cui competenza é riservata alla Giunta comunale e alla
delegazione trattante avuto riguardo alle risorse di cui all’art. 67 comma 4, del CCNL 2016-2018
secondo cui “In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano 'eventualita dell’integrazione, della componente variabile di
cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte
salari dell’'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza”;

- il principio concernente la contabilita finanziaria, di cui all’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011,
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che al punto 5.2 precisa che “Alla fine dell'esercizio, nelle more della softoscrizione della
contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la
certificazione dei revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano
definitivamente vincolate”, con cid rendendo obbligatoria la cerificazione dei revisori dei conti
anche sulla costituzione del fondo;

Preso atto che sono state inserite le risorse escluse a fronte e in coerenza con I'approvazione
dei seguenti regolamenti:

a) sulla distribuzione degli incentivi tecnici;
b} i compensi relativi al condono edilizio;

Preso atto che sono state inserite le risorse afferenti i proventi sanzioni codice della strada ¢ i
compensi ISTAT;

Rilevato che I'art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018, ha individuato un unico importo consolidato
con le risorse stabili 2017 che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi,

Considerato che le risorse fisse sono state adeguate ai sensi dell'art. 67 comma 2 lett. ¢) del
CCNL 21.5.2018, secondo cui “le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio”,

Vista l'allegata tabella di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno 2021, predisposta nel rispetio dei
predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo,
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visti i CCNL vigenti per il comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il bilancio per I'esercizio in corso;

Dato atto, allo stato attuale, dell'insussistenza di conflittc di interessi della scrivente, ai
sensi dell'art.6 bis della legge n. 241/30 in relazione al presente procedimento e del
vigente Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza del Comune di
Fisciano;

DETERMINA

1. di procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2021 secondo la
tabella Allegato 1 che fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. di dare atto che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2021, unitamente alla spesa
preventivabile per il finanziamento delle posizioni organizzative e di risultato e dell'importo del
lavoro straordinario, non superano gli importi previsti per il salario accessorio dell’anno 2016, ai
sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 e dell’art. 67 comma 7 del CCNL 2016-2018;

3. che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio
di previsione 2021-2023, precisando che alla sottoscrizione definitiva del coniratto decentrato

integrativo per I'anno 2021 entro il 31 dicembre dello stesso anno, I'obbligazione giuridica
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risultera perfezionata ai fini dell’esigibilita della spesa e con conseguente attivazione del Fondo
pluriennale vincolato di parte corrente per le risorse stanziate e non impegnate nell’esercizio
2021;

4. di dare informazione del presente atto alle O0.SS. ed alle R.S.U., ai sensi defl’articolo 5,
comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 4, CCNL 21/5/2018, anche ai fini dell’apertura delle
trattative per la successiva sottoscrizione del contratto decentrato;

5. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per
I'anno 2021 sul sito istituzionale dell’ente nella sezione trasparenza - personale - contrattazione
integrativa, ai sensi dell’art. 21, ¢. 2, del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

6. di dare atto che la presente costituzione del Fondo potra essere oggetto di revisione in caso di
eventuali novita legislative, circolari interpretative, e/o nuove disposizioni contrattuali;

7. di precisare che il responsabile del procedimento ai sensi della legge 241/90 & responsabile
del servizio sottoscrittore del presente provvedimento.

Docurmento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; if documento informatico & memorizzato
digitalmente ed & rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio 2018

(ALL. A)
DESCRIZIONE IMPORTI
Risorse stabili
(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - ~ 210.615,00
{2} (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.C. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)
) ; 5 ) ‘ 4.826,00
3.800,00
(4) RI1.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 4.938,31
{5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165}
(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITQ {QUOTA OBBLIGH! DI LEGGE)
(6b) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE DELL'ENTE)
(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
(9) TRATTAMENTO ECONOMICQ ACCESSORIQO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
(10} (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
(11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015
TOTALE RISORSE STABILI 224.179,31
a) Risorse variabili soggette a limitazione
(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001) 0,00
{13) RECUPERO EVASIONE ICI - {(ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART, 58, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997) - 17301
Incentivi_sanzioni codice strada (art. 67 ¢. 3 lett. C) !
(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)
{15} MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 450,00
(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCQ - {ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)
(17) COMPENSI| UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.1.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CONL 21.5.2018}
(18) CONSEGUIMENT(Q DEGL! OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art, 23, D.Lgs. 75/2017) 623,01
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
(19} EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) - risparmi buoni pasto art. 1, comma 3,487 05
870 legge 178/2026 -
(20) RISCRSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT. K); ART. 16, COMM! 4-5-6, DL 98/2011)
(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. CJ), CCNL 21.5.2018) 28.458,65
(22) SPONSCRIZZAZIONI, ACCORDI Di COLLABORAZION|, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D),
CCNL 1898-2001) 11.337,87
{23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORGC STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.201 3.923,35
{24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)
{25y COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000) 0,00
{26} INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018) 0,00
Tofale Risorse variabili non soggette a limitazione 47.206,92
TOTALE RISCRSE VARIABILI 47.829,93
TOTALE 272.009,24
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 216.176,32
SOMMARE} FONDQ POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)  93.442,67
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 309.618,99
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Citta' di FISCIANO - Servizio Finanziario
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 00023/2021 del 21/12/2021, avente oggetto:
Costituzione fondo delle risorse decentrate per I'anno 2021.

Presa d'atto: Sulla presente determinazione si attesta, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, d. Lgs 267/2000, la regolarita confabile.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il guale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e memorizzato digitalimente ed é rintracciabile sul sito
istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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