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SETTORE FINANZIARIO
(RAGIONERIA-ECONOMATO-TRIBUTI-COMMERCIO)

DETERMINA N. 100 DEL 16/06/20231

OGGETTO: UAPPROVAZIONE .GRADUATORIA PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI DIPENDENTI - ANNO 2019,

L’anno PUEMILAVENTUNO il giorno SEDICI del mese di GIUGNO
- - JL, RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

RICHIAMATO: il Decréto Sindacale n. 09 det 31.dicembre.2020, con il quals [o scrivente, tra Paltro,
veniva Incaricato della Responsabilitd del Personale; )

DATO ATTO

» che lo scrivente non versa in condizioni di incompatibilita o conflitto di interessi rispetto
afl’adozione del presente atto;

» di non. frovarst in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla
- normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione |

»  di impegnassi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e
delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della noimativa vigente;

ACCERTATA, ai-fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all’art.
147 bis, comma 1, del D.Lgs. n 267/2000, la regolarita tecnica del présente provvedimento in ordins
alla regolaritd, legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione de! presente provvedimento da parte della scrivente.

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetii di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma I, del D.Lgs n.
267/2000 ¢ dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente atto sara sottoposto
al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante
apposizione del visto di regolariti contabile & dell’attestazione di copertura finanziaria in calce alla

presente determinazione;




Richiamata la determinazione 25 del 10/03/2021 avente ad oggetto “Attivazione selezione per
Pattribuzione di progressioni economiche orizzontali accordo decentrato 2019 — decorrenza
economica 01.01.2019. Ritorno su determina n. 165 del 09/12/2020 ed approvazione nuove bando”,
con la quale & stato previsto:

e N. 1 di progressioni economiche orizzontali - PEQ dalla Cat. B2 alla Cat. B3 destinate al
personale dipendente & tempo indeterminato del Comune di FUTANL

+ N. | di progressioni economiche orizzontali - PEO dalla Cat. C5. alla Cat. C6 destinate al
personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di FUTANI

Dato atto che
- Pavviso di selezione per I'attribuzione di progressioni economiche ail’interno della categoria,
riservata ai dipendenti a tempo indsterminato del Comune, aveute titolo a partecipare alle
selezioni, appartenenti alle categorie B, C,
~ Tavviso & stato pubblicato per giorni [5 (dieci) all*Albo Pretorio online del Comune ed entro
la scadenza prevista dall’avviso sono pervenute n, 2 domande;

VISTE le domande di partecipazione presentate:

1. Bruno Troceoli, - prot. n. 1062 del 12/03/2021, dipendente categoria C - posizione economica
Cs;

2. Rambaldo Antonio - prot. 1153 del 19/03/2021, dipendente categoria B- posizione
economica B2

VISTI
» gliartt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999, che prevedono rispettivamente 1’istituto contrattuale

della progressione economica interna alla categoria ¢ il sistema di valutazione;

» [art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per
ciaseuna categoria nonché la conferma det sisterna di valutazione della prestazione introdotto
dal CCNL 31/03/1599; '

o [art. 9 del CCNL 11 aprile 2008, che prevede il possesso di almeno 24 mesi di permanenza
nella posizione economica per poter partecipare alla selezione;

s Taccordo decentrato per 'anno 2019, con il quale sono stati approvati tra ’altro i criteri per
le Progressioni economiche Orizzontali dei dipendenti det Comune di Futani;

o Part. 16 del Contratto Collsttivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del
21/05/2018, che disciplina I’istituto della progressione economica all’interno delle categoric e
conferma:

a} il sistema di valutazione della prestazione introdotto dal CCNL 31.03.1999;

'b) il possesso di almeno 24 mesi di permanenza nella posizione economica per poter partecipare afla
selezione introdotto dall’art, 9 del CCNL 11/4/2008;

¢) lart. 64 che intreduce, a decorrers dal 01/04/2018, una ulteriore posizione per ciascuna delle

categorie A, B, C, D,

Considerate che n. | il dipendente Rambaldo Antonio alla data del 31/12/2018 non possiede i}
requisito di ammissione di anzianitd minimo nelfa posizione economica precedente B2 ovverosia “aver
maturato almena due anni nella posizione economica precedente™;

Visto il risultato della valutazione, agli atti della presente determina, del dipendente Bruno Troceoli,
debitamente compilato e sotfoscritta dal Responsabile di competenza, secondo la metodologia
individuata dal richiamato CCDT 17 marzo 2000;




- RITENUTO, pertanto, di procedere, ini esecuzione di cjuanto stabilito nell’avviso pubblico di
. selezione per Pattribuzione delle posizioni economiche mediante Progressione Economica Orizzontale
all’approvazione delle graduatorie definitive per la sola categoria C;

DATO ATTO che ai sensi defl’art. 16 comma 7 del CCNL 2016-2018, “L’attribuzione della’
progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1° genmaio dell’anno nel

quale viene sostoscritto il comtraito integrativo che prevede l'attivazione dell'istituto, con la

previsione delle necessarie visorse finanziarie®;

DATO ATTO, per quanto innanzi, che le progressioni economiche previste dal presente aito, sono
interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno 2019 e la decomenza delle stesse
viene fissata al 1° gemnaio 2019 in relazione alle risorse previste;

VISTIL:

4

4

i contratti collettivi del personale degli enti focali vigenti;
if contratto decentrato integrativo vigente;
DETERMINA

PI STABILIRE che la narrativa & parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- DI DARE ATTO che il dipendente Rambaldo Antonio, categ e p.e. B2, alla data del

31/12/2018 non possiede il requisito di ammissione di anzianitd minimo di due anni nella
posizione economica precedente;

. DI APPROVARE la sotto riportata graduatoria categoria giuridica C relativa all’avviso di

selezione interna per le Progressioni Economiche Orizzontali Anno 2019, che formano parte’
integrante e sostanziale della presente determinazione:

CATEGORIA C
N, Dlpendente Punti
i .BRUNO TROC C OLI 54

DI ATTRIBUIRE al dipendente BRUNO TROCCOLY, il passaggio afla posizione economica
immediatamente superiore a quella posseduta (da C5 a C6), con decorrenza giuridica ed

" gegnomica a far data dal 1° Gennaio 2019;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla presente’ determinazione ammonta a
complessivi € 693,33, olire oneri riflessi & frova coperiura finanziaria nelle risorse del fondo
per il trattamento accessorio del personale dell’area non dirigenziale per annualitd 2019,

" costituito nella parte “Risorse Stabili” con propria determinazione;

3)

4

Futani, 16 giugno 2021

DI PUBBLICART il presente provvedimento all’albo pretorio on line sul sito istituzionale,
nella sezione “Avvisi di Concorso™ e, ai sensi dell’art; 51 del D. Lgs. n. 33/2013, nella sezions
“Amministrazione Trasparents”, sotto sezione Bandi di Concorso.

DI NOTIFICARE il presente provvedimento al personale interessato;

1L RESP




COMUNE DI FUTANI
PROVINCIA DI SALERNO

Ek ]

VERBALE n. 03/2017

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA ACCORDO DECENTRATO ANNO 2017,

Il giorno 13/09/2017, alle ore 11,50 nella sede municipale del Comune di Futani, si sono riuniti,
giusta convocazione prot. 2359 del 06/09/2017 i sigg. ri

Delegazione Parte Pubblica: .
- Aniello MAIESE - Segretario comunale p.t.
~ Roberto NICOLIELLO - Responsabile settore finanziario p.t.

Delegazione Parte Sindacale:
- Miro AMATRUDA - CISL FP
- Pietro TOLOMEQ ~ CISL FP
~ Antonio RAMBALDO - RSU

LE PARTI

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 de! 13/09/2016 -avente ad “autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva accordo decentrato — 2017”, dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134, comma 4, TUEL; _ :
VISTO il parere favorevole del revisore dei conti, verbale n; 7 del 08/09/2017;
VISTA la comunicazione di convocazione delle 00.5S e della RSU prot. 2359 del 06/09/2017;
TUTTO CIO' PREMESSO,

PROCEDONO .
alla sottoscrizione definitiva della pre-intesa del 14/06/2017 - verbale n. 02/2017 - accordo
‘economico(ripartizione Fondo) anno 2017, che controfirmato dalle parti,” viene allegato, al
presente verbale, sotto lalettera A) per costituirne parte integrante e sostanziale,
Viene altresi, controfirmato dalle partj, e allegata al presente verbale sotto [a lettera B) per
costituirne parte integrante e sostanziale, copia della Deliberazione di Giunta Comunale n. 44
del 13/09/2017 comprensiva del parere favorevole del revisore dei conti, dott. Oscar Rumolo

Lariunione termina alle ore 12,00.

Letto, confermato e sottoscritto come segue:

(
Aniello MAIESE "MA@L\Q& \

¢
i

Miro AMATRUDA - C\SL FP

Antonio RAMBALDOQ RSU



COMUNE D! FUTANI
PROVINCIA DI SALERNO °

VERBALE n. 01/2017 :

Il giorno 22/03/2017 alle ore 15,00 nella sede mumc;pale del Comune di Futanl si sona riuniti,
giusta convocazione del 01/03/2017 PROT. 575 isigg. ri
Delegazione Parte Pubblica

- Aniello MAIESE — Segretario comunale -

- Roberto NICOLIELLO - Responsabile settore finanziario;
Delegazione Parte Sindacale:

- Miro AMATRUDA —CISLFP

- Pietro TOLOMEQO - CISLFP

- Rosa PANZUTO - CGIL FP

- Antonio RAMBALDO -~ RSU
E' presente anche il Vicesindaco Gennaro Ruccco, :
Preliminarmente, la delegazione trattante di parte pubblica fornisce mforrnazione successiva
sulla contrattazione anno 2016. Le parti prendono atto che il fondo per la contrattazione 2017, -
giusta determinazione del responsabile dell’Area Finanziaria n. 50 del 17/03/2017, ammonta a
€ 18.069,00, di cui euro 4.386,71 (gia impegnate per PEO € 2.268,35 e per 2.118,36 per
indennita di comparto), a cui vanno sommate € 3.901, 50 quota 2017 (50% economia 2014 ~
determina responsabile n. 124/2015- verbale n. 1/2016 nonché verbale n. 3/2016 del
28/09/2016). Le Parti, dopo ampia discussione, stabiliscono di riparttre il fondo per 'anno 2017

come segue: i
Descrizione Importo . Funz:omerespbn’sabiliﬁz‘l principali
Compenso per [esercizio di 2.350 | Per responsabilit3, con’. autonomia
compiti che comportano organizzativa, relative ai servizi demograficied |
specifiche responsabilita elettorali, anagrafe, stato civile, statistica
personalecategoria B (art17;7¢ | | supporto” agliorgari;; URP; - setvizi~ sealasticn;”
2, lett. F) supporto amministrativo settore |’
' amministrativo finanziario

Compense per [l'esercizio di 2,350 | per Responsabilita, con autonomia
compiti che - comportano organizzativa, pubblicazione gl Albo pretorio
specifiche responsabilita online, supporto tecnico per gli adempimenti
personale categoria B (art. 17, c. in materia di Trasparenza, gestione del sito
2, lett. F) internet istituzionale, supporto tributi;
Compenso per ['esercizio di 2:.350 | Per . responsabilita , con autonomia
compiti che comportano organizzativa, connessi ai servizi tecnici,
specifiche responsabilita supporto all'istruttoria e agli adempimenti
personale categoria B (art 17, ‘amministrativi-contabili in materia di edilizia
.2, lett. F) pubblica e privata, supporto  tecnico

' ' amministrativo alla polizia municipale, attivita

di front-office '



. SALERNO

Prot, n.'23,63'- L ' Salerno, 21 Dicembra 2020

Al Sindace
Al Segretario Comunale
Al Responsabile Servizio Finanziario

Epc  AlluRSU

del Comune di Futani

OGGETTO: - attribuzione P.E.0Q. — Progressioni Economiche Orizzontali anno 2018 —
.integrazione a ns. nota Prot. 2357 del 21/12/2020,

La “scrivente Organizzazione Sindacale, ad integrazione della hrecedente hota di cui
-all'oggette, sottolinea:che & chiaro che |a decorrenza della Progressione Econormica per 'anno
2019 dev'essere la-medesima di quella applicata nell’anne 2017, dal momento che 'ente ha deciso
~.-autcnomamente nei 2017 di attribuire le £.E.Q. con decorrenza febbraio 2017.

%

L Pertanto la stessa modelitd deviessere apohc:*a all’anno 2018, visto che lz prassi.é quedla.
“difissare |3 decorrenza dal 1° gennalo di ogni arno, e che le-parti possono aecrr‘er- di'postic :pm -
decorrenzz nellarce del medesimo anno. :

1R attesa diricevere un formale riscontro a guante copra esposto, si saluta cordiztmentes

il Coordinatore FF.LL —~Area Sud ~ . Il Segretario Provinciale

CISL FP SALERNOC 7 CISL FP SALERNO

i.to Pietrp Tolomeo . B f.to Miro Amatruda

" Firte: qutegrafe omesse
ai sensi deff‘art. 3 dei D. Lgs. n. 39/1593



